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ATOS DO PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAGCAO

AVISO DE LICITACAO

A Comissao Permanente de Licitacdo torna publica a data da licitacdo referente a Aquisicdo de bens, destinados as premiagdes contidas nas Leis Municipais 3725/2023
(Professor Marilon Cunha de Oliveira), 3726/2023 (Estudante Destaque do Ano) e suas alteracoes, a fim de atender as necessidades da Secretaria Municipal de Ed-
ucacao, conforme especificagdes contidas no termo de referéncia.. Processo Administrativo n° 11691/2023, na modalidade Pregéo Eletrénico ne 047/2023, do tipo
menor preco por item, que sera realizada no dia 31 de outubro de 2023, as 14:00 horas, no site www.licitacoes.caixa.gov.br, maiores informacoes pelo tel.: (24) 2442-
5372.-Ana Paula Nascimento - Pregoeira.

Barra do Pirai, 11 de outubro de 2023.

FUNDO DE PREVIDENCIA

ERRATA

No BOLETIM MUNICIPAL ne 182 de 29 de setembro de 2023, no ato de fixacdo de Beneficio de APOSENTADORIA VOLUNTARIA INTEGRAL, concedida a Sra. LUCIANA
SOARES BARROSO n° 085/2023 do Fundo de Previdéncia de Barra do Pirai.

No ATO DE FIXACAO:
Onde se lé:
Triénio no valor de % de acordo com o Art. 91 da Lei Municipal n °© 326 de 28 de abril de 1997 RS 726,00
Leia-se:
Triénio no valor de 55% de acordo com o Art. 91 da Lei Municipal n © 326 de 28 de abril de 1997 R$ 726,00
Publique-se
Registre-se.

Barra do Pirai, 16 de outubro de 2023.
Cristiane Sena Ribeiro

Coordenadora Previdenciaria - FPMBP/R)J
Matricula 1524

ERRATA

No BOLETIM MUNICIPAL ne 182 de 29 de setembro de 2023, no ato de fixacao de Beneficio de APOSENTADORIA VOLUNTARIA ESPECIAL DE PROFESSOR, concedida a
Sra. LENISA MARIA COUTINHO DE ALMEIDA n° 080/2023 do Fundo de Previdéncia de Barra do Pirai.

No ATO DE FIXACAO:
Onde se lé:

Vencimento atribuido ao cargo de PROFESSORA Il - EDUCACAO FiSICA 12 A 42 SERIE D7, de acordo com o anexo lI, alterado pelo Art. 223 da Lei Municipal n° 326 de
28 de abril de 1997 e Decreto 011/2009 e suas altera¢oes RS 6.427,22

Leia-se:

Vencimento atribuido ao cargo de PROFESSORA Il - EDUCACAO FiSICA 12 A 42 SERIE D7, de acordo com o anexo lI, alterado pelo Art. 223 da Lei Municipal n° 326 de
28 de abril de 1997 e Decreto 011/2009 e suas alteragdes RS 4.284,81

Publique-se
Registre-se.

Barra do Pirai, 11 de outubro de 2023.

Cristiane Sena Ribeiro
Coordenadora Previdenciaria - FPMBP/R)J
Matricula 1524
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ERRATA

No BOLETIM MUNICIPAL ne 184 de 03 de outubro de 2023, no ato de concessdo de Beneficio de APOSENTADORIA VOLUNTARIA INTEGRAL, concedida ao Sr. CARLOS
AUGUSTO DOS SANTOS SILVA n° 097/2023 do Fundo de Previdéncia de Barra do Pirai.

No ATO DE CONCESSAO:
Onde se lé:

no valor total de R$ ()
Leia-se:

no valor total de R$ 1.848,00 (Um mil e oitocentos e quarenta e oito reais)

Publique-se
Registre-se.

Barra do Pirai, 11 de outubro de 2023.

Cristiane Sena Ribeiro
Coordenadora Previdenciaria - FPMBP/R)J
Matricula n° 1524

ERRATA

No BOLETIM MUNICIPAL ne 184 de 03 de outubro de 2023, no ato de fixacdo de Beneficio de APOSENTADORIA VOLUNTARIA INTEGRAL, concedida ao Sr. CARLOS
AUGUSTO DOS SANTOS SILVA n° 097/2023 do Fundo de Previdéncia de Barra do Pirai.

No ATO DE FIXACAO:
Onde se lé:

RS ()

Leia-se:

no valor total de R$ 1.848,00 (Um mil e oitocentos e quarenta e oito reais)

Onde se lé:
Vencimento atribuido ao cargo de OPERADOR DE BOMBAS C, de acordo com o anexo I, alterado pelo Art. 223 da Lei Municipal n° 326 de 28 de abril de 1997 e Decre-
to 011/2009 e suas alteragdes RS 1.320,00
Triénio no valor de 50% de acordo com o Art. 91 da Lei Municipal n © 326 de 28 de abril de 1997 RS 660,00
Total da remuneracao R$ 1.980,00
Leia-se:
Vencimento atribuido ao cargo de OPERADOR DE BOMBAS C, de acordo com o anexo ll, alterado pelo Art. 223 da Lei Municipal n° 326 de 28 de abril de 1997 e Decre-
to 011/2009 e suas alteragdes R$ 1.320,00
Triénio no valor de 40% de acordo com o Art. 91 da Lei Municipal n © 326 de 28 de abril de 1997 R$ 528,00
Total da remuneracao R$ 1.848,00
Publique-se
Registre-se.

Barra do Pirai, 11 de outubro de 2023.

Cristiane Sena Ribeiro
Coordenadora Previdenciaria — FPMBP/RJ
Matricula n° 1524
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ATO DE CONCESSAO N° 009/2023

A Coordenadoria Previdencidria juntamente com a Diretoria Executiva, no uso
de suas atribuicdes legais e;

CONSIDERANDO o estabelecido no art. 20, II, “a” da Lei Municipal n° 501/2000 c/c
art. 75 da Lein°8.213/91;

CONSIDERANDO ainda, tudo o que consta no processo de n° 16157/2023.

RESOLVE conceder, retroagindo a data de 12 de setembro de 2023, o beneficio
de PENSAO POR MORTE, para a dependente Sra. MARIA APARECIDA DE PAULA
SANT’ANA, na condicao de conjuge, em decorréncia do falecimento do servi-
dor Sr. ASSENDINO SANT’ANA, no cargo de AUXILIAR DE ENFRMAGEM C NIVEL
08, na matricula 2350, ocorrido em 12 de setembro de 2023, com integralidade,
sem paridade e em parcela Unica, no valor dos proventos correspondente a R$
1.333,20 (hum mil e trezentos e trinta e trés reais e vinte centavos) mensais,
na proporcao de 100% em conformidade com o art. 20, Il, “a", da Lei Municipal
501/2000 c/c art. 10, §1°, 1, da 501/2000 c/c art. 40 § 7°, |, da CRFB/88 c/c art. 40,
§1°,11,“a", da CRFB/88.

Publique-se.
Registre-se.

Barra do Pirai, 17 de outubro de 2023.

Cristiane Sena Ribeiro
Coordenadora Previdenciaria — FPMBP/RJ
Matricula n° 1524

APOSTILA DE FIXAGAO DE PROVENTOS n° 009/2023

Fixa o valor de R$ 1.333,20 (hum mil e trezentos e trinta e trés reais e vinte centa-
vos) mensais, os proventos do beneficio de PENSAO POR MORTE, com integral-
idade, sem paridade e em parcela Unica, concedida a dependente Sra. MARIA
APARECIDA DE PAULA SANT'ANA, na condicdo de conjuge, em decorréncia do
falecimento do servidor Sr. ASSENDINO SANT’ANA, no cargo de AUXILIAR DE EN-
FRMAGEM C NIVEL 08, na matricula 2350, ocorrido em 12 de setembro de 2023,
em conformidade com o art. 20, ll, “a", da 501/2000 c/c art. 10, §1°, 1, da Lei Mu-
nicipal 501/2000 c/c art. 40 § 7°, I, da CRFB/88 c/c art. 40, § 1°, 11l,“a", da CRFB/88,
conforme processo administrativo n°® 16157/2023 com os valores abaixo discrim-
inados:

Total dos Proventos R$ 1.333,20

Publique-se.
Registre-se.

Barra do Pirai, 17 de outubro de 2023.

Cristiane Sena Ribeiro
Coordenadora Previdenciaria — FPMBP/RJ
Matricula n® 1524

CERTIDAO DE AVERBAGAO N° 050/2023

Certifico que o servidor SERGIO ROCHA teve averbado em seu registro neste RPPS, na matricula n° 1478 o periodo compreendido entre: 16/06/1986 a 30/01/1990,
23/01/1990 a 30/04/1997 correspondente a 3965 dias (trés mil novecentos e sessenta e cinco dias), atestado pela CTC - INSS n°® 17025070.1.00803/23-5 correspon-

dente a 10 anos, 10 meses e 15 dias para fins previdencidrios.

Barra do Pirai, 17 de outubro de 2023.

Cristiane Sena Ribeiro
Coordenadora Previdenciaria - FPMBP/R)J
Matricula n° 1524

TERMO DE EXTINGCAO DE BENEFICIO

Em conformidade com o Art. 16, | da Lei Municipal n° 501/2000, FICA EXTINTO o beneficio de aposentadoria do servidor Sr. AGOSTINHO GUIMARAES, falecido em

03/10/2023, conforme processo n° 17207/2023.

O beneficio fica extinto a partir da data do falecimento, retroagindo este ato a data de 03/10/2023 para os efeitos legais.

Barra do Pirai, 17 de outubro de 2023.

Cristiane Sena Ribeiro
Coordenadora Previdenciaria - FPMBP/R)J
Matricula n° 1524

TERMO DE EXTINGCAO DE BENEFICIO

Em conformidade com o Art. 16, | da Lei Municipal n° 501/2000, FICA EXTINTO o beneficio de aposentadoria da servidora Sra. VANA MARIA MARTINS MELLO, falecida

em 22/09/2023, conforme processo n° 17261/2023.

O beneficio fica extinto a partir da data do falecimento, retroagindo este ato a data de 22/09/2023 para os efeitos legais.

Barra do Pirai, 17 de outubro de 2023.

Cristiane Sena Ribeiro
Coordenadora Previdenciaria - FPMBP/R)J
Matricula n° 1524

Barra do Pirai/RJ
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OBRAS PUBLICAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI

Secretaria Municipal de Obras Publicas - SMOP
Departamento de Pesquisa e Planejamento Urbano - DPPU

EDITAL N.° 023/2023

O Secretério de Obras Publicas da Prefeitura Municipal de Barra do
Pirai, Wlader Dantas Pereira, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber a todos

que tiverem conhecimento deste Edital, que foi lavrado o Auto de Infracdo n.°
029/2023, em 26/09/2023, em nome de IDILA MENEZES DE SQUZA, protocolado
através do processo n° 17011/2023 de 04/10/2023, por Descumprimento de
intimacédo e Obra Irreqular sem licenca, situada na Rua Paulo Fernandes n°341

Mugueca, nesta cidade, para constar lavrei o presente Edital, para que surtam os

devidos e legais efeitos.

Barra do Pirai, 16 de Outubro de 2023.

Wiader Dantas Pereira

Sec.Mun.O&r s Plblicas
CREﬁ.-RJi 100923

Rua Luis Alves Pereira, 70 - Quimica- (24) 2443-2422
http://www barradopirai.ij.gov.br - semop.bp@gmail.com — dppu.bp@gmail.com -
secobras(@barradopirai.rj.cov.br
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EDUCACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Travessa Assuncdo, 69 — Centro Barra do Pirai — RJ — CEP: 27.123-080
Tel.: (24)2443-1088

DESPACHO
Processo Administrativo n® 12307/2023

Trata-se de processo em que a servidora, Sra. Josiane Calixto de Jesus
Cardoso, matricula n® 7732, no cargo de Assistente de Creche, pleiteia a concessao
de licenca prémio.

Analisando os autos, verifica-se que a Assessoria de Pessoal opinou pelo
indeferimento do pedido, justificando sobre a caréncia de profissionais na rede e o
comprometimento a execugéo das atividades essenciais vinculadas a manutencéo e
ao desenvolvimento do ensino na rede pulblica municipal, conforme as informacdes
em fl. 06 do feito.

E o Relatoério.

O Estatuto dos Servidores Publicos de Barra do Pirai, Lei Municipal n® 326
de 28 de abril de 1997, regulamenta o direito a concessao ou nao da licenga prémio,
conforme a redagéo dada aos artigos 122 a 124 da legislagdo municipal em comento,
“in verbis”:

Art. 122 — Apds cada quinqliénio de servicos prestados ao
Municipio, a qualquer titulo, o servidor fara jus a trés (3) meses de
licenca prémio com a remuneracdo integral de seu cargo ou
fungéo.

Paragrafo Unico — O pedido de licenga prémio sera decidido pelo
Prefeito e devera ser instituido com certiddo de servigo passada
pelo 6rgdo municipal competente, ouvindo-se o titular da
Secretaria em que estiver lotado o servidor.

Art. 123 — Nao se concedera licenca prémio ao servidor que, no
periodo aquisitivo:
| — sofrer penalidade disciplinar de suspens&o;

Il — afastar-se do cargo em virtude de:

Barra do Pirai/RJ n
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Travessa Assungao, 69 — Centro Barra do Pirai = R) = CEP: 27.123-080
Tel.: (24)2443-1088

a} licenga por motivo de doenga em pessoa da familia sem
remuneragao, b} licenga para tratar de interesses particulares;

c} condenacdo a pena privativa de liberdade por sentenca

definitiva;
d} desempenho de mandato classista.

Art. 124 — O numero de servidores em gozo simultdneo de licenga
prémio nao podera ser superior a um décimo (1/10) da lotagédo da
respectiva unidade administrativa do 6rgédo ou entidade.

Ademais, a Portaria n° 002/2015 da Secretaria Municipal de Educacgao
disciplina os critérios e procedimentos para concessdo de licenca prémio dos
servidores das Unidades de Ensino da Rede Municipal de Barra do Pirai (Anexo).

Neste sentido, em que pese a servidora encontrar-se em pleno gozo a
concessao do pleito pretendido, INDEFIRO o pedido tendo em vista a caréncia de

profissionais.

Ressalta-se que a manutenc¢ao e o desenvolvimento do ensino é garantia
constitucional e supremo aos interesses individuais, razao pela qual justifica o nao
atendimento por hora.

Entretanto, havendo modificagdo no quadro fatico atual, tal medida podera

ser revista, conforme dispuser a legislagao em vigor.
Publique-se.

Barra do Pirai, 05 de outubro de 2023.

Atenciosamente;

Wanderson Luig'Barbosa Lemos
Secretario dg Educacao Interino
Matr.:11§18 - Port. 739/22
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ

Travessa Assungdo, 69 - Centro Barra do Piraj — RJ — CEP; 27.123-080

Tel: {24]2443-1088 SERVICO Pﬂ%ﬁo w&lgpM
]

Processon® __\ :
DESPACHO Data Fis. 04

Rubrica ___

Processo Administrativo n® 1804/2023

Trata-se de processo em que a servidora, Sra. Shirley Ferreira Guedes,
matricula n°® 10002, no cargo de Intérpretes de Libras, pleiteia a concessdo de

licenca prémio.

Analisando os autos, verifica-se que a Assessoria de Pessoal opinou
pelo indeferimento do pedido, justificandoc sobre a caréncia de profissionais na
rede e o comprometimento & execugdo das atividades essenciais vinculadas a
manutencao e ao desenvolvimente do ensino na rede publica municipal, conforme

as informacées em fl. 08 do feito.

E o Relatorio.

O Estatuto dos Servidores Publicos de Barra do Piralf, Lei Municipal n°
326 de 28 de abril de 1997, regulamenta o direito a concess@o ou nio da licenca
prémio, conforme a redag@o dada acs artigos 122 a 124 da legislagdo municipal em

comento, “in verbis”:

Art. 122 — Apds cada quinglénio de servigos prestados ao
Municipio, a qualquer titulo, o servider faré jus a trés (3) meses
de licenga prémio com a remuneragdo integral de seu cargo ou

funcao.

Paragrafo Unico — O pedido de licenga prémio sera decidido pelo
Prefeito e devera ser instituido com certiddo de servigo passada
pelo drgdo municipal competente, ouvindc-se o titular da

Secretaria em que estiver lotado o servidor.

Art. 123 — Nao se concedera licenga prémio ao servidor que, no

periodo aquisitivo:
| — sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;

Il - afastar-se do cargo em virtude de:
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JBLICO MUNICIPAL |
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA PES IR 70 3
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGA®Q__~ | s 10

Travessa Assungao, 69 — Centro Barra do Piral — RI — CEP: 27,123-080 Rubric
Tel.: (24)2443-1088 : b

== S

a} licenca por motivo de doenga em pessoa da familia sem
remuneragéo; b} licenca para tratar de interesses particulares;

c} condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenca

definitiva;
d} desempenho de mandato classista.

Art. 124 — O numero de servidores em gozo simultanec de licenca
prémio n&o podera ser supericr a um décimo (1/10) da lotacdo da
respectiva unidace administrativa do 6rgdo ou entidade.

Ademais, a Portaria n® 002/2015 da Secretaria Municipal de Educacéo
disciplina os critérios e procedimentos para concessdo de licenca prémio dos
servidores das Unidades de Ensino da Rede Municipal de Barra do Pirai (Anexo).

Neste sentido, em que pese a servidora encontrar-se em pleno gozo a
concessao do pleito pretendido, INDEFIRO o pedido tendo em vista a caréncia de

profissionais.

Ressalta-se que a manutengo e o desenvolvimento do ensino é garantia
constitucional e supremo aos interesses individuais, razéo pela qual justifica o nao

atendimento por hora.

Entretanto, havendo modificagdo no quadro fatico atual, tal medida

podera ser revista, conforme dispuser a legislagédo em vigor.
Publigue-se.

Barra do Pirai, 05 de outubro de 2023.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Travessa Assungio, 69— Centro Barra do Pirai — Rl — CEP; 27.123-080

Tel.: (24)2443-1088 SERV“;O PﬁBL{CG UN‘ClP'A'L
Processon’___ L TUM {32
DESPACHO Data____J__J _ Fis B
§ Rubrica

Processo Administrativo n°® 27054/2022

Trata-se de processo em que a servidora, Sra. Vanilda Bandeira de
Almeida, matricula n® 7804, no cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, pleiteia a

concessao de licenga prémio.

Analisando os autos, verifica-se que a Assessoria de Pessoal opinou
pelo indeferimento do pedido, justificando sobre a caréncia de profissionais na
rede e o comprometimento a execugio das atividades essenciais vinculadas a
manutencao e ao desenvolvimento do ensino na rede puablica municipal, conforme

as informagoes em fl. 07 do feito.

E o Relatdrio.

O Estatuto dos Servidores Publicos de Barra do Pirai, Lei Municipal n°
326 de 28 de abril de 1997, regulamenta o direito a concessdo ou néo da licenga
prémio, conforme a redacédo dada aos artigos 122 a 124 da legislagdo municipal em

comento, “in verbis™

Art. 122 — Apds cada quinglénio de servigos prestados ao
Municipio, a qualquer titulo, o servidor fara jus a trés (3) meses
de licenga prémio com a remuneragao integral de seu cargo ou

funcao.

Paragrafo Unico — O pedido de licenga prémio sera decidido pelo
Prefeito e devera ser instituido com certiddo de servico passada
pelo ¢6rgdo municipal competente, ouvindo-se o ftitular da
Secretaria em que estiver lotado o servidor.

Art. 123 — N&o se concedera licenga prémio ao servidor que, no

petiodo aquisitivo:
| — sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;

Il = afastar-se do cargo em virtude de:
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a} licenca por motivo de doenga em pessoa da familia sem

remuneragao; b} licenga para tratar de interesses particulares;

c} condenacdo a pena privativa de liberdade por sentenca

definitiva;
d} desempenho de mandato classista.

Art. 124 — O nimero de servidores em gozo simultaneo de licenca
prémio ndo podera ser superior a um décimo (1/10) da lotagéo da

respectiva unidade administrativa do érgao ou entidade.

Ademais, a Portaria n° 002/2015 da Secretaria Municipal de Educacéao
disciplina os critérios e procedimentos para concessdo de licenga prémio dos
servidores das Unidades de Ensino da Rede Municipal de Barra do Pirai (Anexo).

Neste sentido, em que pese a servidora encontrar-se em pleno gozo a
concesséo do pleito pretendido, INDEFIRO o pedido tendo em vista a caréncia de

profissionais.

Ressalta-se que a manutengéo e o desenvolvimento do ensino é garantia
constitucional e supremo aos interesses individuais, razao pela qual justifica o ndao

atendimento por hora.

Entretanto, havendo modificagdo no quadro fatico atual, tal medida

podera ser revista, conforme dispuser a legislagdo em vigor.

Publique-se.

Barra do Pirai, 05 de outubro de 2023.

Atenciosan)g ;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI
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Processo n° A RN

DESPACHO

Processo Administrativo n° 613/2023

Trata-se de processo em que a servidora, Sra. Carla Patricia Pereira
Rocha, matricula n° 4018, no cargo de Professor, pleiteia a concessao de licenga

prémio.

Analisando os autos, verifica-se que a Assessoria de Pessoal opinou
pelo indeferimento do pedido, justificando sobre a caréncia de profissionais na
rede e o comprometimento & execugdo das atividades essenciais vinculadas a
manutengao e ao desenvolvimento do ensino na rede publica municipal, conforme

as informacgdes em fl. 06 do feito.

E o Relatdrio.

O Estatuto dos Servidores Publicos de Barra do Pirai, Lei Municipal n°
326 de 28 de abril de 1997, regulamenta o direito & concessao ou nio da licenca
prémio, conforme a redacio dada aos artigos 122 a 124 da legislacdo municipal em

comento, “in verbis™:

Art. 122 — Apds cada qiingliénio de servicos prestados ao
Municipio, a qualquer titulo, o servidor fara jus a trés (3) meses
de licenga prémio com a remuneragido integral de seu cargo ou
funcéo.

Paragrafo Unico — O pedido de licenga prémio sera decidido pelo
Prefeito e devera ser instituido com certidao de servigo passada
pelo drgao municipal competente, ouvindo-se o titular da

Secretaria em gue estiver lotado o servidor.

Art. 123 — Nao se concedera licenga prémio ao servidor que, no

periodo aquisitivo:
| — sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;

Il — afastar-se do cargo em virtude de:
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a} licenga por motive de doenga em pessoa da familia sem
remuneragao; b} licenga para tratar de interesses particulares;

¢} condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenca

definitiva;
d} desempenho de mandato classista.

Art. 124 — O nimero de servidores em gozo simultaneo de licenga
prémio ndo podera ser superior a um décimo (1/10) da lotagéo da

respectiva unidade administrativa do argao ou entidade.

Ademais, a Portaria n° 002/2015 da Secretaria Municipal de Educacgao
disciplina os critérios e procedimentos para concessa@o de licenga prémio dos

servidores das Unidades de Ensino da Rede Municipal de Barra do Pirai (Anexo).

Neste sentido, em que pese a servidora encontrar-se em plenc gozo a
concesséo do pleito pretendido, INDEFIRO o pedido tendo em vista a caréncia de

profissionais.

Ressalta-se que a manutengao e o desenvolvimento do ensino é garantia
constitucional e supremo aos interesses individuais, razéao pela qual justifica o ndo

atendimento por hora.

Entretanto, havendo modificagdo no quadro fatico atual, tal medida

podera ser revista, conforme dispuser a legislagdo em vigor.
Publique-se.

Barra do Pirai, 05 de outubro de 2023.

Atenciosamente;
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DESPACHO

Processo Administrativo n® 13349/2023

Trata-se de processo em gue a servidora, Sra. Gerania Rogelli da Silva
Rocha, matricula n® 9350, no cargo de Orientador Pedagégico, pleiteia a concesséo

de licenga prémio.

Analisando os autos, verifica-se que a Assessoria de Pessoal opinou
pelo indeferimento do pedido, justificando sobre a caréncia de profissionais na
rede e o comprometimento & execugédo das atividades essenciais vinculadas a
manutencédo e ac desenvolvimento do ensino na rede publica municipal, conforme

as informagdes em fl. 06 do feito.

E o Relatdrio.

O Estatuto dos Servidores Publicos de Barra do Pirai, Lei Municipal n°
326 de 28 de abril de 1997, regulamenta o direito & concessdo ou nao da licenca
prémio, conforme a redagéo dada aos artigos 122 a 124 da legislagdo municipal em

comento, “in verbis™

Art. 122 — Apos cada qliinqiénio de servigos prestados ao
Municipio, a qualquer titulo, o servidor fara jus a trés (3) meses
de licenca prémio com a remuneracgao integral de seu cargo ou
funcao.

Paragrafo Unico — O pedido de licenga prémio sera decidido pelo
Prefeito e devera ser instituido com certiddo de servigo passada
pelo 6rgdo municipal competente, ouvindo-se o ftitular da

Secretaria em que estiver lotado o servidor.

Art. 123 — Nao se concedera licenga prémic ao servidor que, no

periodo aquisitivo:
| — sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;

Il — afastar-se do cargo em virtude de:
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a} licenga por motivo de doenga em pessoa da familia sem

remuneragao; b} licenga para tratar de interesses particulares;

¢} condenacdo a pena privativa de liberdade por sentenca

definitiva;
d} desempenho de mandato classista.

Art. 124 — O numero de servidores em gozo simultianeo de licenga
prémio ndo podera ser superior a um décimo (1/10) da lotacéo da

respectiva unidade administrativa do érgdo ou entidade.

Ademais, a Portaria n® 002/2015 da Secretaria Municipal de Educacéo
disciplina os critérios e procedimentos para concessdo de licenga prémio dos
servidores das Unidades de Ensino da Rede Municipal de Barra do Pirai (Anexo).

Neste sentido, em que pese a servidora encontrar-se em pleno gozo a
concesséao do pleito pretendido, INDEFIRO o pedido tendo em vista a caréncia de
profissionais.

Ressalta-se que a manutengé&o e o desenvolvimento do ensino é garantia
constitucional e supremo aos interesses individuais, razdo pela gual justifica 0 néo
atendimento por hora.

Entretanto, havendo modificagdo no quadro fatico atual, tal medida

podera ser revista, conforme dispuser a legislagao em vigor.

Publique-se.

Barra do Pirai, 05 de outubro de 2023.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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SERVICO PUBLICO MUIE‘C%PAL
processo 8 5 L L0 Lot
Data | Fls

Rubri

DESPACHO

Processo Administrativo n® 24900/2022.

Trata-se de processc em que a servidora, Sra. Luciana de andrade
Camarino, matricula n°7548, no cargo de Professor Il, pleiteia a concessdo de
licenga prémio.

Analisando os autos, verifica-se que a Coordenadora Pedagogica opinou
pele indeferimento do pedido, justificando sobre a caréncia de profissionais na
rede ¢ o comprometimento a execugdo das atividades essenciais vinculadas &
manutengéo e ao desenvolvimento do ensino na rede publica municipal, conforme
as informacdes em fl. 08 do feito.

E o Relatdrio.

O Estatuto dos Servidores Publicos de Barra do Pirai, Lei Municipal n®
326 de 28 de abril de 1997, regulamenta o direito & concessao ou ndo da licenga
prémio, conforme a redagéo dada aos artigos 122 a 124 da legislagdo municipal em

comento, “in verbis”™

Art. 122 — Apos cada quinglénio de servigos prestados ao
Municipio, a qualquer titulo, o servidor fara jus a trés (3) meses
de licenga prémio com a remuneragao integral de seu cargo ou
fungio.

Paragrafo Unico — O pedido de licenga prémio sera decidido pelo
Prefeito e devera ser instituido com certiddo de servigo passada
pelo o6rgao municipal competente, ouvindo-se o ftitular da
Secretaria em que estiver lotado o servidor.

Art. 123 — N&o se concedera licenga prémio ao servidor que, no

periodo aquisitivo:
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SERVICO PUBLICO MU,NlC PAL
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Data )

| — sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;

Il — afastar-se do cargo em virtude de:

a} licenga por motivo de doenca em pessoa da familia sem

remuneracao; b} licenca para tratar de interesses particulares;

c} condenacdo a pena privativa de liberdade por sentenca
definitiva;
d} ﬂesempenho de mandato classista.

Art. 124 — O ndmero de servidores em gozo simultaneo de licenca
prémio ndo podera ser superior a um décimo (1/10) da lotagao da
respectiva unidade administrativa do érgéo ou entidade.

Ademais, a Portaria n° 002/2015 da Secretaria Municipal de Educagéo
disciplina os critérios e procedimentos para concessdo de licenga prémio dos
servidores das Unidades de Ensino da Rede Municipal de Barra do Pirai (Anexo).

Neste sentido, em que pese a servidora encontrar-se em pleno gozo a
concessdo do pleito pretendido, INDEFIRO o pedido tendo em vista a caréncia de

profissionais, inclusive de professores em sala de aula.

Ressalta-se que 2 manutencgéo e o desenvolvimento do ensino é garantia
constitucional e supremo aos interesses individuais, razéo pela qual justifica o nao
atendimento por hora.

Entretanto, havendo modificagdo no quadro fatico atual, tal medida

podera ser revista, conforme dispuser a legislagao em vigor.

Publique-se.

arra do Pirai,Q? de agosto de 2023.

Atenci 4
Wanderso i& Bagbosa Lemos
Secretario Mupliglpgl Jhterino de Educagao

/13912022
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Processo n°: 16597/2023
Ref.: Pedido de Licenca Prémio

DESPACHO

Processo Administrativo n° 16597/2023

Trata-se de processo em que a servidora, MARIA CASSIANA SATIVO NEVES,
matricula n°® 988, no cargo de Merendeira, pleiteia a concesséo de licenga prémio.

Analisando os autos, verifica-se que a Assessoria de Pessoal opinou pelo
deferimento do pedido, autorizando a liberagao da referida licenga por 90 dias,
conforme consta em fl. 05.

E o Relatdrio.

O Estatuto dos Servidores Publicos de Barra do Pirai, Lei Municipal n° 326
de 28 de abril de 1997, regulamenta o direito a concess&o ou n&o da liceng¢a prémio,
conforme a redag&o dada aos artigos 122 a 124 da legislagdo municipal em comento,
“in verbis”:

Art. 122 — Apbs cada quinquénio de servicos prestados ao
Municipio, a qualquer titulo, o servidor fara jus a trés (3) meses de
licenca prémio com a remuneragdo integral de seu cargo ou
funcéo.

Paragrafo Unico — O pedido de licenga prémio sera decidido pelo
Prefeito e devera ser instituido com certiddo de servico passada
pelo 6rgao municipal competente, ouvindo-se o titular da
Secretaria em que estiver lotado o servidor.

Art. 123 — N&o se concedera licenga prémio ao servidor que, no
periodo aquisitivo:

| — sofrer penalidade disciplinar de suspensé&o;
|| — afastar-se do cargo em virtude de:

a} licenca por motivo de doenca em pessoa da familia sem
remuneracao; b} licenca para tratar de interesses particulares;

c} condenacdao a pena privativa de liberdade por sentenca
definitiva;
d} desempenho de mandato classista.
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Art. 124 - O nimero de servidores em gozo simulténeo de licenga
prémio ndo podera ser superior a um décimo (1/10) da lotagao da
respectiva unidade administrativa do 6rgao ou entidade.

Ademais, a Portaria n° 002/2015 da Secretaria Municipal de Educacéo
disciplina os critérios e procedimentos para concessdo de licenca prémio dos
servidores das Unidades de Ensino da Rede Municipal de Barra do Pirai (Anexo).

Neste sentido, em que pese a servidora encontrar-se em pleno gozo a
concessao do pleito pretendido, DEFIRO o pedido de licenca prémio.

Publique-se.
Atenciosamente:

Wanderson Luis Barbosa Lemos
Secretario dg/Educacéo Interino
Matr.:11 1’_1:_:_,3 {Port. 739122

f
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Processo n°: 8648/2023
Ref.. Pedido de Licenga Prémio

DESPACHO

Processo Administrativo n°® 8684/2023

Trata-se de processo em que a servidora, MARIA ISABEL ALVES
QUINTANILHA, matricula n°® 8614, no cargo de Merendeira, pleiteia a concessao de
licenga prémio.

Analisando os autos, verifica-se que a Assessoria de Nutricdo Escolar opinou
pelo indeferimento do pedido, justificando a caréncia de profissionais na rede e o
comprometimento a execucdo das atividades essenciais vinculadas a manutengao e
ao desenvolvimento do ensino da rede publica municipal, conforme as informagdes
em fl. 09 do feito.

E o relatrio.

O Estatuto dos Servidores Publicos de Barra do Pirai, Lei Municipal n® 326 de
28 de abril de 1997, regulamenta o direito a concessdo ou ndo da licenga prémio,
conforme a redacao dada aos artigos 122 a 124 da legislagao municipal em comento,

“in verbis”:

Art. 122 — Apbs cada quinguénio de servicos prestados ao
Municipio, a qualquer titulo, o servidor fara jus a trés (3)
meses de licenga prémio com a remuneragao integral de
seu cargo ou fungao.

Paragrafo Unico — O pedido de licenga prémio sera decidido
pelo Prefeito e deverd ser instituido com certidao de servigo
passada pelo 6rgdo municipal competente, ouvindo-se o
titular da Secretaria em que estiver lotado o servidor.

+. DIARIO OFICIAL ELETRONICO garante autenticidade
deste documento visualizado diretamente no portal

¥ www.barradopirai.rj.gov.br

Barra do Pirai/RJ




Boletim do Municipio de Barra do Pirai - Poderes Executivo e Legislativo | Ano 19 | N° 192 | 17 de Outubro de 2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

. Travessa Assungdo, 69 — Centro Barra do Pirai — RJ — CEP: 27.123-080
SARRA DO ikl Tel.: (24)2443-1088

Art. 123 — N&o se concedera licenca prémio ao servidor que,
no periodo aquisitivo:

| — sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

Il — afastar-se do cargo em virtude de:

a} licenga por motivo de doenga em pessoa da familia sem
remuneragao;

b} licenga para tratar de interesses particulares;

c} condenacgdo a pena privativa de liberdade por sentenca
definitiva;

d} desempenho de mandato classista.

Art. 124 — O nUmero de servidores em gozo simultaneo de
licenga prémio ndo podera ser superior a um décimo (1/10)
da lotagéo da respectiva unidade administrativa do 6rgéo ou
entidade.

Ademais, a Portaria n°® 002/2015 da Secretaria Municipal de Educagao
disciplina os critérios e procedimentos para concessao de licenga prémio dos
servidores das Unidades de Ensino da Rede Municipal de Barra do Pirai (Anexo).

Neste sentido, em que pese a servidora encontrar-se em pleno gozo a
concessao do pleito pretendido, INDEFIRO o pedido tendo em vista a caréncia de
profissionais.

Ressalta-se que a manutencdo e o desenvolvimento do ensino € garantia
constitucional e supremo aos interesses individuais, razéo pela qual justifica o nao
atendimento por hora.

Entretanto, havendo modificagcdo no quadro fatico atual, tal medida podera ser
revista, conforme dispuser a legislagdo em vigor.

Publique-se.

Wanderson Luis Barbosa Lemos
Secretario de’Educac o Interino
Matr.:11718 {Port. 738/22
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Processo n°: 16596/2023

Ref.: Pedido de Licenca Prémio

DESPACHO

Processo Administrativo n° 16596/2023

Trata-se de processo em que a servidora, MONICA SILVERIO DIAS, matricula
n°® 3261, no cargo de Secretaria de Escola, pleiteia a concessado de licenga prémio.

Analisando os autos, verifica-se que a Assessoria de Pessoal opinou pelo
deferimento do pedido, autorizando a liberagao da referida licenga por 90 dias,
conforme consta em fl. 05.

E o Relatdrio.

O Estatuto dos Servidores Publicos de Barra do Pirai, Lei Municipal n° 326
de 28 de abril de 1997, regulamenta o direito a concess&o ou n&o da liceng¢a prémio,
conforme a redag&o dada aos artigos 122 a 124 da legislagdo municipal em comento,
“in verbis”:

Art. 122 — Apbs cada quinquénio de servicos prestados ao
Municipio, a qualquer titulo, o servidor fara jus a trés (3) meses de

licenca prémio com a remuneragdo integral de seu cargo ou
funcéo.

Paragrafo Unico — O pedido de licenga prémio sera decidido pelo
Prefeito e devera ser instituido com certiddo de servico passada
pelo 6rgao municipal competente, ouvindo-se o titular da
Secretaria em que estiver lotado o servidor.

Art. 123 — N&o se concedera licenga prémio ao servidor que, no
periodo aquisitivo:

| — sofrer penalidade disciplinar de suspensé&o;
|| — afastar-se do cargo em virtude de:

a} licenca por motivo de doenca em pessoa da familia sem
remuneracao; b} licenca para tratar de interesses particulares;

c} condenacdao a pena privativa de liberdade por sentenca
definitiva;
d} desempenho de mandato classista.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI
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Art. 124 - O nimero de servidores em gozo simulténeo de licenga
prémio ndo podera ser superior a um décimo (1/10) da lotagao da
respectiva unidade administrativa do 6rgao ou entidade.

Ademais, a Portaria n° 002/2015 da Secretaria Municipal de Educacéo
disciplina os critérios e procedimentos para concessdo de licenca prémio dos
servidores das Unidades de Ensino da Rede Municipal de Barra do Pirai (Anexo).

Neste sentido, em que pese a servidora encontrar-se em pleno gozo a
concessao do pleito pretendido, DEFIRO o pedido de licenca prémio.

Publique-se.
Atenciosamente:

Wanderson Luis Barbosa Lemos
Secretario dg/Educacéo Interino
Matr.:11 1’_1:_:_,3 {Port. 739122
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAOQ

Travessa Assuntdg, 63 — Centro Barra do Pirai — Rl — CEP: 27.123-080 SERV'CO PﬂBLICO U ICIP
Tkt N

Tel.: (24}2443-1088 Processo n°

Data___ | J Fis. 0F
‘Huhn‘ta

DESPACHO

Processo Administrativo n°® 11709/2022

Trata-se de processo em que a servidora, Sra. Rozelania Souza Socares,

matricula n® 7354, no cargo de Merendeira, pleiteia a concessao de licenga prémio.

Analisando os autos, verifica-se que a Assessoria de Pessoal opinou
pelo indeferimento do pedido, justificando sobre a caréncia de profissionais na
rede e o comprometimento a execugdo das atividades essenciais vinculadas a
manutencdo e ao desenvolvimento do ensino na rede publica municipal, conforme

as informagdes em fl. 06 do feito.

E o Relatério.

O Estatuto dos Servidores Publicos de Barra do Pirai, Lei Municipal n°
326 de 28 de abril de 1997, regulamenta o direito & concessao ou ndo da licenga
prémio, conforme a redagdo dada aos artigos 122 a 124 da legislagao municipal em

comento, “in verbis”:

Art. 122 — Apos cada quinglénio de servigos prestados ao
Municipio, a qualquer titulo, o servidor fard jus a trés (3) meses
de licenga prémio com a remuneragdo integral de seu cargo ou
fungéo.

Paragrafo Unico — O pedido de licenga prémio sera decidido pelo
Prefeito e devera ser instituido com certidao de servigo passada
pelo érgdo municipal competente, ouvindo-se o titular da
Secretaria em que estiver lotado o servidor.

Art. 123 — Nao se concedera licenga prémio ao servidor que, no

periodo aquisitivo:
| — sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

Il — afastar-se do cargo em virtude de:
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Travessa Assungdo, 69 — Centro Barra do Pirai — RJ— CEP: 27.123-080
Tel.: {24)2443-1088

a} licenga por motivo de doenca em pessoa da familia sem
remuneragdo: b} licenga para tratar de interesses particulares;

¢} condenagdo & pena privativa de liberdade por sentenca

definitiva;
d} desempenho de mandato classista.

Art. 124 — O numero de servidores em gozo simultaneo de licenga
prémio ndo podera ser superior a um décimo (1/10) da lotagéo da

respectiva unidade administrativa do 6rgao ou entidade.

Ademais, a Portaria n® 002/2015 da Secretaria Municipal de Educagéo
disciplina os critérios e procedimentos para concessdo de licengca prémio dos

servidores das Unidades de Ensino da Rede Municipal de Barra do Pirai (Anexo).

Neste sentido, em que pese a servidora encontrar-se em pleno gozo a
concessao do pleito pretendido, INDEFIRO o pedido tendo em vista a caréncia de
profissionais.

Ressalta-se que a manutencao e o desenvolvimento do ensino & garantia
constitucional e supremo aos interesses individuais, razdo pela qual justifica o nao
atendimento por hora.

Entretanto, havendo modificagdo no quadro fatico atual, tal medida

podera ser revista, conforme dispuser a legislagao em vigor.
Publique-se.

Barra do Pirai, 05 de outubro de 2023.

Atenciosamnrajme;

Wanderson' L
Secretario Myhigj

5/Bafbosa Lemos
Intgfino de Educagdo
73972022
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Travessa Assungdo, 69 — Centro Barra do Pirai — RJ — CEP: 27.123-080 SERVIGO PﬂBL’ 0 UNIC'PAL
05 955 ?fw -

Tel.: (24)2443-1088
Processo n°

Data____ [ J Fis_ 0%
Rubrica_

DESPACHO

Processo Administrativo n°® 25373/2022.

Trata-se de processo em que a servidora, Sra. Susana Santana
Leopoldino, matricula n® 6980, no cargo de Merendeira, pleiteia a concessédo de

licenga prémio.

Analisando os autos, verifica-se que a Assessoria de Pessoal opinou
pelo indeferimento do pedido, justificando sobre a caréncia de profissionais na
rede e o comprometimento a execucgdo das alividades essenciais vinculadas a
manutencdo e ao desenvolvimento do ensino na rede publica municipal, conforme

as informagdes em fl. 06 do feito.

E o Relatorio.

O Estatuto dos Servidores Pulblicos de Barra do Pirai, Lei Municipal n°
326 de 28 de abril de 1997, regulamenta o direito & concessdo ou néo da licenga
prémio, conforme a reda¢éo dada aos artigos 122 a 124 da legislagdo municipal em

comento, “in verbis™

Art. 122 — Apds cada quinquénio de servigos prestados ao
Municipio, a qualquer titulo, o servidor fara jus a trés (3) meses
de licenca prémio com a remuneragao integral de seu cargo ou

funcao.

Paragrafo Unico — O pedido de licenga prémio sera decidido pelo
Prefeito e devera ser instituido com certidac de servigo passada
pelo o6rgdo municipal competente, ouvindo-se o ftitular da

Secretaria em gue estiver lotado o servidor.

Art. 123 — Nao se concedera licenga prémio ao servidor que, no
periodo aquisitivo:
| - sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;

It — afastar-se do cargo em virtude de:

DIARIO OFICIAL ELETRONICO garante autenticidade
deste documento visualizado diretamente no portal

Barra do Pirai/RJ _ oV
" www.barradopirai.rj.gov.br




Boletim do Municipio de Barra do Pirai - Poderes Executivo e Legislativo | Ano 19 | N° 192 | 17 de Outubro de 2023
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a} licenga por motivo de doenga em pessoa da familia sem
remunerac¢ao; b} licenga para tratar de interesses particulares;

¢} condenacdo a pena privativa de liberdade por sentenga
definitiva;
d} desempenho de mandato classista.

Art. 124 — O nimero de servidores em gozo simultaneo de licenga
prémio nao podera ser superior a um décimo (1/10) da lotagéo da
respectiva unidade administrativa do drgaoc ou enfidade.

Ademais, a Portaria n® 002/2015 da Secretaria Municipal de Educacéo
disciplina os critérios e procedimentos para concessdo de licenga prémio dos

servidores das Unidades de Ensino da Rede Municipal de Barra do Pirai (Anexo).

Neste sentido, em que pese a servidora encontrar-se em pleno gozo a
concessao do pleito pretendido, INDEFIRO o pedido tendo em vista a caréncia de
profissionais.

Ressalta-se que a manutencao e o desenvolvimento do ensino é garantia
constitucional e supremo aos interesses individuais, razao pela qual justifica 0 naoc

atendimenfo por hora.

Entretanto, havendo modificacdo no quadro fatico atual, tal medida

podera ser revista, conforme dispuser a legislagao em vigor.
Publique-se.

Barra do Pirai, 05 de outubro de 2023.

. ,/'
Atenciosamente]
e

Wandersol //;5 S
Secretario M i
o / * 74912022
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Travessa Assuncdo, 69 — Centro Barra do Pirai — RJ — CEP: 27.123-080
Tel.: (24)2443-1088

Processo n°: 26554/2022

Ref.: Pedido de Licenga Prémio

DESPACHO

Processo Administrativo n® 26554/2022

Trata-se de processo em que a servidora, VANETE RODRIGUES ROMAO,
matricula n® 6569, no cargo de Professor Il, pleiteia a concessao de licenga prémio.

Analisando os autos, verifica-se que a Assessoria de Pessoal, opinou pelo
indeferimento do pedido, justificando a caréncia de profissionais na rede e o
comprometimento a execugdo das atividades essenciais vinculadas a manutencgéo e
ao desenvolvimento do ensino da rede publica municipal, conforme as informagdes
em fl. 08 do feito.

E o relatorio.

O Estatuto dos Servidores Publicos de Barra do Pirai, Lei Municipal n° 326 de
28 de abril de 1997, regulamenta o direito a concessao ou nao da licenga prémio,
conforme a redagao dada aos artigos 122 a 124 da legislagdo municipal em comento,

“in verbis”:

Art. 122 — Apos cada quinqiénio de servigos prestados ao
Municipio, a qualquer titulo, o servidor fara jus a trés (3)
meses de licenga prémio com a remuneracao integral de
seu cargo ou fungao.

Paragrafo Unico — O pedido de licenga prémio sera decidido
pelo Prefeito e devera ser instituido com certidao de servico
passada pelo 6rgdo municipal competente, ouvindo-se o
titular da Secretaria em que estiver lotado o servidor.

Art. 123 — Nao se concedera licenga prémio ao servidor que,
no periodo aquisitivo:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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| — sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

Il — afastar-se do cargo em virtude de:

a} licenga por motivo de doenga em pessoa da familia sem
remuneracéo;

b} licenga para tratar de interesses particulares;

c} condenacgdo a pena privativa de liberdade por sentenca
definitiva;

d} desempenho de mandato classista.

Art. 124 — O numero de servidores em gozo simultaneo de
licenga prémio ndo podera ser superior a um décimo (1/10)
da lotacdo da respectiva unidade administrativa do 6rgdo ou
entidade.

Ademais, a Portaria n° 002/2015 da Secretaria Municipal de Educagao
disciplina os critérios e procedimentos para concessao de licenga prémio dos
servidores das Unidades de Ensino da Rede Municipal de Barra do Pirai (Anexo).

Neste sentido, em que pese a servidora encontrar-se em pleno gozo a
concessao do pleito pretendido, INDEFIRO o pedido tendo em vista a caréncia de
profissionais.

Ressalta-se que a manutencédo e o desenvolvimento do ensino & garantia
constitucional e supremo aos interesses individuais, razéo pela qual justifica o nao
atendimento por hora.

Entretanto, havendo modificagdo no quadro fatico atual, tal medida podera ser

revista, conforme dispuser a legislacdo em vigor.

Publique-se.

Wanderson Luis Barbosa Lemos
Secretario de’Educac o Interino
Matr.:11718 {Port. 738/22
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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Processo n°: 26555/2022

Ref.: Pedido de Licenga Prémio

DESPACHO

Processo Administrativo n® 26555/2022

Trata-se de processo em que a servidora, VANETE RODRIGUES ROMAO,
matricula n® 6569, no cargo de Professor Il, pleiteia a concessao de licenga prémio.

Analisando os autos, verifica-se que a Assessoria de Pessoal, opinou pelo
indeferimento do pedido, justificando a caréncia de profissionais na rede e o
comprometimento a execugdo das atividades essenciais vinculadas a manutencgéo e
ao desenvolvimento do ensino da rede publica municipal, conforme as informagdes
em fl. 06 do feito.

E o relatorio.

O Estatuto dos Servidores Publicos de Barra do Pirai, Lei Municipal n° 326 de
28 de abril de 1997, regulamenta o direito a concessao ou nao da licenga prémio,
conforme a redagao dada aos artigos 122 a 124 da legislagdo municipal em comento,

“in verbis”:

Art. 122 — Apos cada quinqiénio de servigos prestados ao
Municipio, a qualquer titulo, o servidor fara jus a trés (3)
meses de licenga prémio com a remuneracao integral de
seu cargo ou fungao.

Paragrafo Unico — O pedido de licenga prémio sera decidido
pelo Prefeito e devera ser instituido com certidao de servico
passada pelo 6rgdo municipal competente, ouvindo-se o
titular da Secretaria em que estiver lotado o servidor.

Art. 123 — Nao se concedera licenga prémio ao servidor que,
no periodo aquisitivo:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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| — sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

Il — afastar-se do cargo em virtude de:

a} licenga por motivo de doenga em pessoa da familia sem
remuneracao;

b} licencga para tratar de interesses particulares;

c} condenagéao a pena privativa de liberdade por sentenca
definitiva;

d} desempenho de mandato classista.

Art. 124 — O numero de servidores em gozo simultaneo de
licenga prémio ndo podera ser superior a um décimo (1/10)
da lotacdo da respectiva unidade administrativa do 6rgéo ou
entidade.

Ademais, a Portaria n°® 002/2015 da Secretaria Municipal de Educagao
disciplina os critérios e procedimentos para concessdo de licenga prémio dos
servidores das Unidades de Ensino da Rede Municipal de Barra do Pirai (Anexo).

Neste sentido, em que pese a servidora encontrar-se em pleno gozo a
concessdo do pleito pretendido, INDEFIRO o pedido tendo em vista a caréncia de
profissionais.

Ressalta-se que a manuten¢do e o desenvolvimento do ensino é garantia
constitucional e supremo aos interesses individuais, razao pela qual justifica o ndo
atendimento por hora.

Entretanto, havendo modificagdo no quadro fatico atual, tal medida podera ser

revista, conforme dispuser a legislacdo em vigor.

Publique-se.

Wanderson Luis Barbosa Lemos
Secretario de Educacao Interino
Matr.:1118 {Port. 738/22
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Travessa Assuncdo, 69 — Centro Barra do Piral— RJ - CEP: 27.123-080 S .
ERVIGO PUBLICO M NCIPAL
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Processg n°

DESPACHO

Processo Administrativo n® 25762/2022

Trata-se de processo em gue a servidora, Sra. Vanice Pereira Garcia,
matricula n® 6288, no carge de Merendeira, pleiteia a concesséo de licenga prémio.

Analisando os autos, verifica-se que a Assessoria de Pesscal opinou
pelo indeferimento do pedido, justificando sobre a caréncia de profissionais na
rede e o comprometimento a execugdo das atividades essenciais vinculadas a
manutencao e ao desenvelvimento do ensino na rede publica municipal, conforme

as informacgdes em fl. 08 do feito.

E o Relatério.

O Estatuto dos Servidores Publicos de Barra do Pirai, Lei Municipal n°
326 de 28 de abril de 1997, regulamenta o direito & concessdo ou ndo da licenga
prémio, conforme a redagdo dada aos artigos 122 a 124 da legislagdo municipal em
comento, “in verbis”:

Art. 122 — Apds cada qlinquénio de servigos prestados ao
Municipio, a qualquer titulo, o servidor fara jus a trés (3) meses
de licenca prémio com a remuneragao integral de seu cargo ou

fungdo.

Paragrafo Unico — O pedido de licenga prémio sera decidido pelo
Prefeito e devera ser instituildo com certido de servigo passada
pelo drgdo municipal competente, ouvindc-se o titular da
Secretaria em que estiver lotado o servidor.

Art. 123 — Nao se concedera licenga prémio ao servidor que, no
periodo aquisitivo:
| — sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;

Il — afastar-se do cargo em virtude de:
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a} licenca por motivo de doenca em pessoa da familia sem
remuneracao; b} licenga para tratar de interesses particulares;

c} condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenca
definitiva;

d} desempenho de mandato classista.

Art. 124 - O ndmero de servidores em gozo simultdneo de licenga

prémio ndo podera ser superior a um décimo (1/10) da lotagéo da

respectiva unidade administrativa do érgao ou entidade.

Ademais, a Portaria n® 002/2015 da Secretaria Municipal de Educacéo
disciplina os criterios e procedimentos para concessao de licengca prémic dos
servidores das Unidades de Ensino da Rede Municipal de Barra do Pirai (Anexo).

Neste sentido, em que pese a servidora encontrar-se em pleno gozo a
concessao do pleito pretendido, INDEFIRO o pedido tendo em vista a caréncia de

profissionais.

Ressalta-se que a manutengdo e o desenvolvimento do ensino é garantia
constitucional e supremo aos interesses individuais, razéo pela qual justifica o n&o

atendimento por hora.

Entretanto, havendo modificagdo no quadro fatico atual, tal medida
podera ser revista, conforme dispuser a legislagdo em vigor.

Publique-se.

Barra do Pirai, 05 de outubro de 2023.

Alenciosamgnte;
#

Wanders
Secretario
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CORREGEDORIA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI
CPAD - CORREGEDORIA DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR: 8686/2023
SERVIDORES INTERESSADOS: AILTON DOS SANTOS

ACORDAO

Direito Administrativo. Processo Administrativo Disciplinar.
Infracdo administrativa. Violagdo ao artigo 147 inciso XVII do
Estatuto dos Servidores. Proceder de forma desidiosa. Decisdo
da Corregedoria que deixa de aplicar qualquer penalidade ao
servidor, com fulcro no artigo 9°, §1° da lei N° 3384 de 2021.

ACORDAM, por unanimidade de votos, os membros julgadores que
compdem a Corregedoria do Processo Administrativo Disciplinar do Municipio de
Barra do Pirai, em nio reconhecer a conduta irregular praticada pelo servidor,
deixando de aplicar qualquer penalidade, e reconhecendo a INOCENCIA do

servidor nos termos do artigo 9°, §1° da Lei Municipal n° 3.384 de 2021, consoante

Barra do Pirai/RJ

voto do membro relator.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRA[
CPAD — CORREGEDORIA DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

I- RELATORIO

Trata-se de processo administrativo disciplinar instaurado em face do
servidor Ailton dos Santos apds dentincia elaborada pelo Sr. Denilson, proprietério do
restaurante localizado no distrito da Califoérnia, onde relata que o servidor indiciado
teria comparecido em seu restaurante e solicitado documentos referente ao fornecimento

de refei¢do a sua filha, se identificando como fiscal.

Encaminhado os autos para o servidor esclarecer os fatos narrados, este
afirmou que almogou 14 ha alguns meses atras e ndo retornou mais apds a constatagdo
de algumas 1rregularidades, como por exemplo, colegas de trabalho pegando varias

refeigdes e assinando em nome de outros.

Solicitou que o denunciante apresentasse alguma prova que teria entrado no
restaurante naquele dia e se apresentando como fiscal, no mais, negou que teria descido

do carro e entrado no restaurante no periodo alegado pelo Sr. Denilson.

Decisao administrativa proferida pelo secretario de satde, a qual determinou

a staurag¢do do presente PAD.

Despacho da corregedoria determinando a intimagdo do servidor indiciado
para a apresentacdo da defesa no prazo improrrogavel de 15 dias, tendo sido apresentada

tempestivamente.

O servidor apresentou defesa técnica alegando ndo ser o autor dos fatos
narrados, argumentando ainda que ndo ha nos autos comprovagido de que o servidor
tenha cometido a infra¢do alegada, ndo sendo possivel ser enquadrado em qualquer uma

das tipificagdes apontadas.

Alega ainda que so6 utilizou dos servigos prestados pelo estabelecimento por

2 (duas) vezes no ano de 2022, e que preferiu ndo retornar mais diante das
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Defende que qualquer pessoa poderia ter acesso aos documentos, uma vez

que se trata de questdo envolvendo a administragdo publica, alega displicéncia e

negligencia do proprietario.

Por fim solicita a nulidade da decisdo que determinou a instaura¢do do
PAD, uma vez que ndo ha comprovagdo minima de materialidade e autoria, bem como a

consequente absolvigdo do denunciado.

Realizada a oitiva das testemunhas solicitadas e do denunciante, sendo

apresentada alegagdes finais em sede de sessdo de oitiva.
II1-DO VOTO

Inicialmente cumpre pontuar alguns trechos da oitiva do denunciante, antes
de adentrar no mérito quanto a responsabilidade do denunciado no presente caso,

vejamos, in sic:
Afirma o Sr. Denilson, que a dentncia ndo partiu dele, “in verbis”:

“Primeiro gostaria de constar que a denuincia ndo partiu de
mim, mesmo porque eu estou no estabelecimento para vender, e

fui muito prejudicado por isso.”

Diz ainda, que o presente fato ocorreu com a sua filha, em um momento que

nao estava presente no estabelecimento:

“...0 fato ocorreu com a minha filha, eu sai pra comprar as
coisas, nesse meio tempo foi quando o Sr. Ailton chegou

dizendo que foi pra fiscalizar algumas notas aqui...”

Destaca-se que em nenhum momento o denunciante tinha o intuito de
registrar o ocorrido, e s6 o fez por indu¢do do chefe do servidor, assegurando no
decorrer da oitiva que o termo da dentincia foi manuscrito pelo Sr. Evandro e que foi
levado a acreditar que se tratava apenas de um relato sobre o ocorrido, e que o fato o

prejudicou na concessao das refeigdes.
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Narra ainda, que o servidor indiciado nao tinha o habito de almogar no local,

e que comparecia no estabelecimento esporadicamente.

Ainda sobre os depoimentos colhidos, também foi realizada a oitiva por
meio de videoconferéncia devido a falta de acessibilidade no prédio desta Fazenda
Municipal, do Sr. Telmo paciente levado pelo Sr. Ailton no dia em que o episodio teria
ocorrido, sendo relatado por ele que neste dia o servidor em nenhum momento desceu
do carro, e que o maquetro teria solicitado a parada no estabelecimento para pegar as

refeigoes.

Neste sentido apesar do denunciante ter em depoimento afirmado que se
tratava do Sr. Ailton, este afirma que os fatos ocorreram com a sua filha, e que nao

estava presente no momento.

Também alega que a pessoa que solicitou as folhas do almogo, disse que
estava fazendo uma “fiscalizacdo” e ndo que era fiscal como narrado anteriormente, e
que ndo apresentou nenhuma identificagdo como tal, e por este motivo sua filha deduziu

que se tratava de um fiscal.

Neste sentido ainda que os fatos narrados que tenham sido praticados pelo
servidor, este ndo estaria infringido o artigo 147, inciso XVII, visto que ao comparecer
no estabelecimento, ndo exerceu qualquer atividade que seja incompativel com o cargo

ou fungéo.

Noutro giro, tem-se que os documentos a qual o individuo teve acesso, nao
se tratam de documentos sigilosos, e qualquer servidor podera solicita-lo e analisa-lo a

qualquer tempo e por qualquer motivo.

Ademais, ainda em depoimento, o Sr. Gilson afirmou que o servidor teria
comparecido em seu estabelecimento em carro de passeio, o que ndo condiz com o tipo

de veiculo que o servidor estaria conduzindo naquele dia, dado que estava com
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Assim, ndo ha como afirmar que o fato tenha ocorrido com o servidor
indiciado, pois apesar de o Sr. Gilson ter confirmado que este compareceu ao seu
estabelecimento, ndo estava presente na hora dos fatos, € ainda que tivesse ocorrido com

o servidor indiciado ndo estaria praticando nenhum tipo de ilicito, visto que trata-se de

documento de livre acesso a todos os servidores.

Em suma ndo foram encontrados elementos suficientes a fim de ensejar a
aplicagdo de penalidade ao servidor indiciado e, apos tais observagoes, restou evidente a
falta de elementos materiais suficientes a fim de motivar a aplicagdo de qualquer

penalidade ao servidor indiciado.
111 - CONCLUSAO

Diante de tais consideragdes VOTO pela INOCENCIA do servidor, com
fulcro no artigo 9, § 1° da Lei Municipal n® 3.384 de 05 de margo de 2021, diante da
inexisténcia de provas quanto ao cometimento de qualquer infracdo. Ato continuo,
remeto os autos para ciéncia da a autoridade requisitante conforme artigo 12 da Lei
Municipal
n° 3.384 de 05 de marco de 2021.

Barra do Pirai, 11 de Outubro de 2022.

Documento assinado digitalmente
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LAIS PEREIRA TORRES
MEMBRO RELATOR
MATRICULA N° 10270
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PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR: 21564/2022
SERVIDORES INTERESSADOS: SERGIO LUIZ GOMES JUNIOR

ACORDAOQ

Direito Administrativo. Processo Administrativo Disciplinar. Infragao
administrativa. Violagdo ao artigo 146, incisos Il, Il e IX e artigo 147,
inciso XVII do Estatuto dos Servidores. Decisdo da Corregedoria que
reconhece a conduta irregular do servidor. Recomenda a autoridade

competente a manutenc3o da aplicacio da sancdo de DEMISSAOQ, artigo

162, inciso XII da Lei Municipal n2 326 de 1997.

ACORDAM, por unanimidade de votos, os membros julgadores que compdem a Corregedoria
do Processo Administrativo Disciplinar do Municipio de Barra do Piral, em reconhecer a conduta
irregular do servidor que feriu o artigo 146, incisos I, Il e IX e artigo 147, inciso XVII, do Estatuto
dos Servidores Municipais. Recomenda a autoridade competente a aplicagdo da sancdo de
DEMISSAQ com fulcro no artigo 162, inciso XIl da Lei Municipal n2 326 de 1997, nos termos do

voto do membro relator).
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| - RELATORIO

A procuradoria foi notificada de uma dentncia envolvendo o servidor
Sérgio Luiz Gomes Junior, alegando que ele teria, em parceria com o ex-servidor
Ronim Anchite, solicitado recursos financeiros em troca de certificar a prestagao de

servigos a determinadas empresas.

Em sua defesa o denunciado nega ter prestado servigos junto ao Sr. Ronald
Anchite Guedes, alegando que este ndo permaneceu no atual governo de Mario Esteves.
Além disso, afirma que a época da prestagdo de servigos pela empresa Custom, ele nao
ocupava o cargo de gestor/fiscal. Para respaldar suas afirmacGes, apresentou as portarias

de suas nomeagoes.

Por fim, solicita que a denuncia seja rejeitada, argumentando que sua

conduta € idonea e ndo ha nada que o desabone.

Nesse contexto, o procurador geral direcionou o procedimento
administrativo ao Secretario da SEITE com o objetivo de obter esclarecimentos sobre a
conduta do servidor, especialmente no que diz respeito as reunides agendadas com
representantes de empresas nas quais ele exerce a funcdo de fiscal de contratos. Além
disso, solicitou informagdes sobre o tempo médio que o servidor mantém sob seu

controle os processos de pagamento.

O secretario da SEITE informou que o servidor agendou uma reunidao com a
Speed Valley (TAPI) sem informa-lo e que somente teve ciéncia do cancelamento da
reunido quando o presidente da empresa ligou, informando que nao poderia comparecer

no horario agendado.

O secretario alegou ainda que ndo pode comparecer a reunido, pois estava
representando o prefeito no RJ. Ele também observou uma morosidade no andamento
dos processos de pagamento, com prazos variando de 2 dias a 40 dias, e apresentou

comprovantes do sistema GEOSIAP.
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Diante de tais informagdes o procurador geral determinou o cancelamento

da designagdo do servidor Sérgio como fiscal de contrato em todos os contratos vigentes

para evitar danos ao municipio.

Ademais recebeu informagdes de um representante de empresa contratada
de que o servidor vinha realizando reunides na sede da SME com a servidora Renata
Avila e o secretario Wanderson para ofertar servigos, utilizando processos de

pagamento para cancelar contratos e formalizar novos com a empresa Custom.

Assim, o procurador solicitou que o Secretario da Controladoria
comparecesse ao local para apurar os fatos narrados, tendo o secretario informado que
se reuniu com o servidor e o secretario da SME, e o servidor alegou que realizou a
reunido a pedido do secretario da SME, visando a busca de um novo sistema que

atendesse as demandas da SME.

Desta feita o controlador advertiu que essa conduta era ilegal, uma vez que a
administragdo publica ndo pode ofertar servicos sem procedimento licitatério. O
secretario da SME informou que apenas solicitou que o servidor realizasse pesquisas e

ndo se reunisse com outras cempresas.

A servidora Renata fo1 intimada a depor e afirmou que a reunido ocorreu
entre o servidor indiciado e a Custom, e que ndo tinha conhecimento da reunido, até ter
sido chamada pelo servidor para participar. Ela advertiu o servidor de que ndo poderia

contratar a Custom, pois o sistema ndo funcionava adequadamente, e deixou a sala.

Neste sentido o procurador proferiu uma decisdo administrativa
determinando o afastamento do servidor Sérgio Luiz Gomes Junior e a instaura¢do do
presente PAD para apurar a extensdo das responsabilidades do servidor. Também

recomendou a exoneragdo temporaria do servidor.

Apds a abertura do PAD, o servidor fo1 intimado a apresentar sua defesa em
15 dias. A defesa técnica do servidor solicitou o arquivamento do PAD alegando

violagdo a ampla defesa e ao contraditorio, inépcia da peca mnaugural e improcedéncia
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da pretensdao sancionatoria. A oitiva das testemunhas solicitadas for realizada, e

concedido prazo para apresentagdo das razoes finais.

Em resumo em sede de alega¢des finais a defesa técnica solicitou a
improcedéncia da pretensdo punitiva e ainda o arquivamento com a absolvi¢io do

servidor indiciado.
Este € o relatorio do caso.
II-DO VOTO

O presente processo administrativo disciplinar gira em torno de duas
principais condutas a qual o servidor indiciado teria praticado, quais sejam, o atraso no
andamento processual administrativo que tinham como objeto o pagamento das
empresas que prestam servigos ao Municipio, sob o requerimento de vantagens, e ainda
reunides com empresas diversas da que ja mantinham contrato com a fazenda publica

também com a finalidade de auferir beneficios.

No que tange a primeira conduta mencionada, a qual o servidor teria
atrasado os processos de pagamento administrativos, nao foi possivel verificar durante
toda a sindicancia do presente processo administrativo disciplinar, que de fato isto teria

ocorrido.

Isso se deve ao fato de que, mesmo com os documentos juntados pelas
secretarias, nao foi possivel afirmar que os processos administrativos iam direto para o
servidor assim que chegavam a Secretaria, desta forma, qualquer alegaciao de que ele
tenha atrasado ou influenciado negativamente o andamento dos processos de pagamento

carece de fundamentagdo solida e verificavel.

Entretanto, no que diz respeito a segunda conduta, antes de abordarmos o
cermne da questdo, é fundamental estabelecer uma introducdo a respeito de dois
principios basilares que devem guiar o comportamento de todo servidor publico que

atue na administracdo publica, o principio da legalidade e o da impessoalidade, esses
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principios sdo essenciais para garantir a transparéncia, a equidade e a lisura nas relagdes

entre o setor publico e o setor privado.

O principio da legalidade estabelece que todas as agdes dos servidores
publicos devem estar estritamente de acordo com a lei. Isso aplicado a contratagdo de
empresas pelo setor publico, basicamente significa que qualquer decisdo ou medida
tomada durante uma reunido com uma empresa deve ser baseada em normas,
regulamentos e leis aplicaveis. Os servidores publicos ndo tém margem para agir fora

dos limites estabelecidos pela legislacéo.

Assim ao se reunirem com empresas, os servidores publicos devem
assegurar que todas as discussdes e acordos estejam em conformidade com a legisla¢do
vigente. Isso inclui respeitar os processos de licitagdo, contratagdo e outras regras que
regem as relagdes entre o setor publico e o setor privado. Qualquer desvio dessas

normas pode resultar em ilegalidades que comprometem a integridade do processo.

O principio da impessoalidade requer que os servidores publicos ajam de
forma imparcial, sem favorecer ou privilegiar empresas ou individuos especificos em
suas decisdes. Isso significa que as reunides com empresas devem ser conduzidas de

maneira objetiva e sem consideragdes pessoais, politicas ou economicas.

Em resumo, quando os servidores publicos se reunem com empresas, a
legalidade e a impessoalidade devem nortear todas as acdes e decisdes. Isso garante que
0 processo seja transparente, justo e alinhado com os principios democraticos que regem
a Administracdo Publica. O respeito a esses principios ndo apenas fortalece a confianga
da sociedade nas institui¢cdes publicas, mas também promove um ambiente de negocios

justo e competitivo, benéfico para o desenvolvimento econdmico e social do pais.

No ambito da administracdo publica, a integridade e o respeito aos
principios da legalidade e impessoalidade sdo fundamentais para garantir a
transparéncia e a probidade na gestdo dos recursos publicos. Entretanto,
lamentavelmente, um servidor publico se viu envolvido em uma situag@o na qual esses

principios basilares foram flagrantemente desrespeitados.
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Cabe destacar o depoimento da servidora Renata, onde ela afirma que a
ocorreu reunido do servidor junto a empresa Custom, tendo ainda sido solicitado a sua
presenca e depois de constatado por ela que se tratava da empresa mencionada, esta

teria abandonado a reunido.

Neste contexto, faz-se ainda necessario mencionar o depoimento do
secretario André, que afirmou que em nenhum momento foi informado da reunido pelo
servidor, tendo sido cientificado apenas quando do recebimento do telefonema do

diretor da empresa, que informou que se atrasaria para 0 cCOmpromisso.

Além do mais, o proprio servidor afirma que realizou a reunido com a
empresa, apesar de dizer que ndo saberia informar que se tratava da empresa Custom, e
ainda assegurar que so realizou a tal reunido a mando do secretario Wanderson, o que
ndo conseguiu comprovar nos autos, visto que o secretario afirma que solicitou que o
servidor procurasse um sistema que atendesse as necessidades do Municipio, mas que
em momento algum autorizou que este se reunisse com empresas dentro do ambito

publico ou em qualquer outro local.

E ainda que o secretario houvesse autorizado tal ato, caberia ao servidor
zelar pela conduta ética e profissional e ndo atender a demanda determinada pelo entdo

secretario.

Neste sentido a violagdo do principio da legalidade ocorreu quando o
servidor agiu em contrariedade as normas e regulamentos que balizam sua atuagdo. Em
vez de seguir estritamente as regras estabelecidas por lei, ele tomou decisdes que

claramente excederam os limites impostos por essas normas.

Além disso, a infragdo ao principio da impessoalidade ocorreu quando o
servidor, movido por considera¢des pessoais ou politicas, favoreceu determinadas
pessoas ou empresas em detrimento de outras, sem justificativas objetivas e técnicas.

Isso demonstrou um claro desvio de finalidade em sua atuagdo, o que € inaceitavel no
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Conforme a Lei de Improbidade Administrativa Lei n® 8.429/1992,
especificamente o artigo 11, caput e §4°, atos como esses podem ser caracterizados
como 1mprobidade administrativa e sujeitar o servidor a penalidades severas. Essas

penalidades incluem a perda da funcdo publica, suspensdo dos direitos politicos,

pagamento de multas e ressarcimento integral dos danos causados ao erario publico.

Art. 11 — Constitui ato de improbidade administrativa que atenta
contra os principios da administra¢do publica a agdo ou omissido
dolosa que viole os deveres de honestidade, de imparcialidade e
de legalidade, caracterizada por uma das condutas: Redagio

dada pela Le1 n° 14.230, de 2021).

§4° - Os atos de improbidade de que trata este artigo exigem
lesividade relevante ao bem juridico tutelado para serem
passiveis de sancionamento e independem do reconhecimento da
producdo de danos ao erario e de enriquecimento ilicito dos

agentes publicos.

A lei de improbidade administrativa existe para proteger a ética e a
moralidade na administracdo publica, assegurando que os agentes publicos atuem com a
devida responsabilidade e respeito aos principios que regem a gestdo publica. A sua
aplicagdo é fundamental para manter a integridade das institui¢des e a confianga da

sociedade nas autoridades publicas.

Assim, diante da evidente violagdo dos principios da legalidade e
impessoalidade por parte do servidor puablico, a aplicacdo da lei de improbidade
administrativa se apresenta como uma medida necesséria para responsabilizar aqueles
que comprometem a lisura e a transparéncia na administrag¢ao publica, protegendo assim

os interesses da sociedade e o bom funcionamento do Estado.

O servidor em questdo, lamentavelmente, também transgrediu gravemente

alguns artigos que regulamentam a conduta dos servidores publicos, segundo o estatuto
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dos servidores deste Municipio, comprometendo a integridade e a ética no dmbito da

administragdo publica.

Primeiramente, destaca-se a infragdo capitulada no art. 146 incisos II, Il e

IX, que representam uma séria violag¢ao aos deveres do servidor, vejamos:
Art. 146 — Sao deveres do servidor:
II — ser leal as instituigdes a que servir;
III — observar as normas legais e regulamentares;

IX - manter conduta compativel com a moralidade

administrativa;

Além disso, o servidor infringiu o Art. 147, inciso XVII, ao exercer
atividades que sdo claramente incompativeis com seu cargo e fun¢do. Ao agendar
reunides e participar de negociagdes com empresas sem a devida autoriza¢do ou
conhecimento adequado, ele se envolveu em atividades que ndo apenas violam as regras
de sua fun¢do, mas também prejudicam a integridade da administracdo publica,

minando a confianga dos cidaddos nas institui¢des governamentais.
Art. 147 — Ao servidor ¢é proibido:

XVII — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis
com o exercicio do cargo ou fung¢do e com o horarios de

trabalho.

Em resumo, a conduta praticada por este servidor, violou os deveres e
proibigdes estabelecidos pelos artigos 146 incisos II, III e IX e 147 inciso XVII,
minando a integridade e a €tica na administra¢do publica, exigindo uma resposta firme e

justa por parte das autoridades responsaveis.

Diante da infracdo praticada por este servidor, é necessario que as
autoridades competentes tomem as medidas adequadas, sendo assim, considerando a

extensdo das violagdes expostas opino pela demissdo do servidor como uma medida
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRA[
CPAD — CORREGEDORIA DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

justa e necessaria para proteger a integridade da instituicdo e preservar a confianga do

publico na administrag¢do publica.

Assim a conduta irregular apurada nos autos se adequa a vedacao do artigo

162, inciso XII do Estatuto dos Servidores, Lei Municipal n® 326 de 1997;

Art. 162 — A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

XIl = Transgressdo do disposto nos incisos IV, VII, IX, X, X, XIl, XIlI,
XV, XV, XVl e XVl do art. 147 desta lei.

Il - CONCLUSAO

Diante de tais consideragcdes, VOTO pela recomendagdo a autoridade
competente, Senhor Prefeito, a aplicagio da penalidade de DEMISSAO do cargo efetivo
e todos os seus efeitos, com fulcro no artigo 162, XII, da Lei Municipal n® 326 de 1997,
tendo em vista a violagdo dos artigos 146 inciso II, Il e IX e 147 inciso XVII do
Codigo Administrativo Municipal e 10 da Lei Municipal 2897 de 21 de Novembro de
2017 dada a comprovagdo de cometimento de infragdes administrativas mencionadas,

também consubstanciada em crime contra a Administragdo, artigo 299 do Codigo Penal.

Apos, remeto os autos ao conhecimento do Senhor Prefeito, para apreciacao

e aplicacdo da penalidade cabivel, nos termos do artigo 10, I, da Lei da Corregedoria,

Lei Municipal n® 3.384/21.

Barra do Pirai, 11 de Outubro de 2023.
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GOVERNO

LEI MUNICIPAL N. 3784 DE 17 DE OUTUBRO DE 2023.

“Altera, extingue e cria cargos na reestruturacdo Administrativa da Secretar-
ia Municipal de Saude, que revoga legislacdo anterior, menciona e da outras
providéncias”

Titulo | .
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1. - Fica Estabelecida nos termos desta Lei a Estrutura Administrativa e Or-
ganizacional dos cargos constantes no anexo | da presente Lei, definindo suas
atividades, funcdes, requisitos e competéncias, para a estrutura da Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 2. - Os cargos mencionados no anexo | desta lei serdo destinados somente
para as fungdes de Agente Politico Municipal, Direcdo, Assessoramento e Chefia,
de manifesta confianga, nos exatos termos da ressalva contida na parte final do
artigo 37, Il da Constituicao Federal da Republica de 1988.

Art. 3. - Anexos | e Il desta Lei apresentam, respectivamente, os cargos por ela
criados e extintos, onde passo a expor;

Titulo Il
DAS RESPONSABILIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 4.- Compete a Secretaria Municipal de Saude, no ambito local, dirigir o Siste-
ma Unico de Saude - SUS e promover, gerir, planejar, organizar e controlar a ex-
ecucdo das acoes e

dos servicos de saude desenvolvidos pelo Municipio, o exercicio das seguintes
competéncias:

I. Desenvolver e executar programas, projetos e atividades de atencdo integral
a saude, que englobem os aspectos promocionais, preventivos, curativos e de
reabilitacao;

Il. Desenvolver a¢des de vigilancia em saude, visando a eliminar, diminuir ou pre-
venir riscos a saude e intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio am-
biente, da producao e circulagdo de bens e produtos e da prestacao de servicos
de interesse da saude;

Ill. Manter e expandir os diversos tipos de a¢des e servicos que garantam a aces-
sibilidade da populacédo aos servicos de saude;

IV. Empreender e apoiar agdes de controle e/ou erradicagdo das doencas trans-
missiveis, ndo-transmissiveis e de outros agravos a saude;

V. Planejar, coordenar, supervisionar e desenvolver as atividades de assisténcia
a saude, no ambito dos Distritos Sanitarios e Unidades de Saude do Municipio,
em consonancia com os objetivos da Administracao Municipal, os principios do
Sistema Unico de Satde - SUS, o desenvolvimento social e as aspira¢des da co-
munidade onde estdo inseridas as respectivas unidades;

VI. Exercer o controle e a fiscalizacdo das atividades e ambientes de interesse
da saude, dos produtos alimenticios, quimicos, farmacéuticos, bioldgicos, dos
correlatos, das fontes de radiacdo ionizante e demais bens de consumo e da
prestacdo de servicos que, direta ou indiretamente, se relacionem com a saude,
compreendidos os locais, as etapas e o processo da producdo ao consumo;

VII. Desenvolver e implementar as a¢des de vigilancia em sadde do trabalhador,
e de recuperacéo e reabilitacdo, no ambito da competéncia do Municipio;

VIII. Proceder a emissao e renovacao anual de Alvara de Autorizacdo Sanitéria
aos estabelecimentos que, pela natureza das atividades desenvolvidas, possam
comprometer a protecdo e a preservacdo da saude, individual ou coletiva, con-
forme determinacdo legal;

IX. Implementar agbes de monitoramento e fiscalizacao das populagdes animais,
visando a prevencéo e ao controle das zoonoses no Municipio;

X. Desenvolver constante trabalho de educacdo em saude, em especial de
programas de educacdo sanitaria, junto aos grupos populacionais expostos a
maiores riscos de agravos a saude;

XI. Implantar sistemas de informagdes de saude que garantam o conhecimento
da realidade e o funcionamento dos servicos de satide no ambito municipal, em
articulacdo com os 6rgaos das esferas estadual e federal;

Xll. Manter intercambio permanente com as demais instituicdes que participam
dos servicos de saude no Municipio, a fim de estabelecer uma coordenacéo in-
terinstitucional que permita a racionalizacdo do uso de recursos existentes e seu
ajustamento ao planejamento local;

XIIl. Gerir os recursos do Fundo Municipal de Saude e do Tesouro Municipal, alo-
cados a area de saude, cumprindo a legislacdo especifica referente a sua apli-
cacao e controle;

XIV. Promover a realizacdo de estudos e a elaboracéo e revisao da legislacdo mu-
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nicipal referente a area de Saude, visando a atender as politicas adotadas em
nivel federal, estadual e municipal;
XV. Desenvolver outras acdes relativas a area de saude no ambito municipal.

Titulo Il ;
DA ESTRUTURACAO

Art. 5. - A estrutura da Secretaria Municipal de Saude é composta das seguintes
unidades:

I. Gabinete Municipal; )
Il. Diretoria Geral de Planejamento e Administracdo do Sistema Unico de Saude;
Il Diretoria de Licitacdes, Contratos e Convénios;

IV. Departamento de Almoxarifado e Patrimonio;

V. Coordenacéo Geral de Manutencéo de Pequenos Reparos;

VI. Coordenacao Geral de Informatica da Saude;

VII. Diretoria do Departamento Pessoal e Administracdo da Saude;
VIII. Departamento de Transporte da Saude;

IX. Diretoria Geral de Vigilancia em Saude;

X. Diretoria Geral de Atencdo Primaria em saude;

XI. Diretoria Geral de Atencdo Especializada;

Xll. Departamento de Saude Bucal;

XlIl. Departamento de Saude Mental;

XIV. Departamento de Gestao em Saude;

XV. Departamento Materno Infantil;

XVI. Departamento Médico de pericia.

Titulo IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 6. - Compete ao Secretario Municipal de Saude as seguintes atribuicoes:

l. Elaborar, em consonancia com as diretrizes do Governo, Programa de Trabalho
com definicdo dos objetivos e metas do 6rgao;

II. Referendar atos legislativos e normativos ligados a area da saude;

lIl. Determinar a realizacdo de estudos e a elaboracao e revisdo da legislacdo mu-
nicipal referente a area de Saude, visando a atender as politicas adotadas em
nivel federal, estadual e municipal;

IV. Promover medidas indispensdveis a atuacdo descentralizada da Secretaria
Municipal de Saude, bem como sua reversao quando necessdria ou recomen-
dada;

V. Convocar e presidir reunides periddicas de coordenacao;

VI. Participar de conselhos e comissdes, ou indicar representantes, fixando-lhes
os poderes de representacao;

VIl. Homologar decisdes de érgaos colegiados vinculados a secretaria;

VIII. Propor auditoria de qualquer ato dos subordinados nos érgaos sob sua juris-
dicdo, observando o que dispuser a legislacéo;

IX. Determinar a abertura de processos administrativos para apurar condutas
de seus subordinados e aplicar, quando cabivel, punicdes disciplinares aos seus
subordinados, nos termos da legislacdo, em especial a lei municipal que dispde
sobre o processo administrativo disciplinar;

X. Propor alteragdes de estrutura e funcionamento dos érgédos e entidades sob
sua jurisdicao;

Xl. Aprovar normas internas;

Xll. Aprovar e encaminhar presta¢des de contas;

XIIl. Prestar esclarecimentos relativos aos atos sujeitos ao controle interno e ex-
terno a Administragao Publica Municipal;

XIV. Ordenar despesas e delegar competéncias no ambito da saude;

XV. Autorizar viagens de servico no Pais, didria e adiantamento no ambito da
saude;

XVI. Elaborar relatério de atividades dos programas executados pelos 6rgdos sob
sua jurisdicdo;

XVII.Propor a lotagao ideal de pessoal do 6rgao;

XVIII. Gerir os recursos do Fundo Municipal de Satude e do Tesouro Municipal,
alocados a area de saude, cumprindo a legislagcao especifica referente a sua apli-
cacdo e controle;

XIX. Desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovacao de experiéncia na area.

Art. 7. - Compete ao Subsecretario de Saude as seguintes atribuicdes:

. Substituir o Secretario Municipal de Saude em todas as suas atribuicdes, em
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virtude de afastamento ou impedimento temporarios, ou quando assim for de-
terminado;

Il. Elaborar, em conjunto com o Secretdrio da pasta e em consonancia com as di-
retrizes do Governo, Programa de Trabalho com definicdo dos objetivos e metas
do 6rgao;

Il. Propor a adocao de medidas e acdes necessarias a manutencdo do inter-
cambio permanente com as demais instituicdes que participam dos servicos de
saude no Municipio, a fim de estabelecer uma coordenacao interinstitucional
que permita a racionalizagao do uso de recursos existentes e seu ajustamento
ao planejamento local;

IV. Dar suporte e observar o cumprimento das medidas indispensaveis a atuagao
descentralizada da Secretaria Municipal de Saude, bem como sua reversao quan-
do necesséria ou recomendada;

V. Convocar e presidir reunides periddicas de coordenacao;

VI. Propor auditoria de qualquer ato dos subordinados nos érgaos sob sua juris-
dicdo, observando o que dispuser a legislacao;

VII. Propor alteracdes de estrutura e funcionamento dos érgaos e entidades sob
sua jurisdicdo;

VIII. Aprovar normas internas;

IX. Prestar esclarecimentos relativos aos atos sujeitos ao controle interno e exter-
no a Administracao Publica Municipal;

X. Elaborar relatério de atividades dos programas executados pelos 6rgaos sob
sua jurisdicao;

XI. Gerir, conjuntamente ou em substituicdo ao Secretario da pasta, os recursos
do Fundo Municipal de Saude e do Tesouro Municipal, alocados a drea de saude,
cumprindo a legislacdo especifica referente a sua aplicacdo e controle;

Xll. Determinar a realizacdo de estudos e propor a elaboracgéo e revisao da legis-
lacdo municipal referente a drea de Saude, visando a atender as politicas adota-
das em nivel federal, estadual e municipal;

XIll. Desenvolver outras a¢des relativas a area de satide no ambito do Municipio.
Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovacao de experiéncia na
area.

Art. 8. - Compete ao Diretor Geral dos Departamentos e Diretorias as seguintes
atribuicoes:

I. Receber e direcionar os expedientes dirigidos ao Secretério;

Il. Controlar processos e demais documentos encaminhados ao Secretario, ou
por eles despachados;

III. Direcionar os servicos de digitacdo do Gabinete do Secretario;

IV. Assistir o Gabinete na anadlise e instrucao dos processos a serem submetidos
a apreciacdo da Chefia do Gabinete ou do Secretario;

V. Avaliar o teor de toda documentacdo direcionada ao Gabinete, distribuindo-a
para as diretorias devidas, com a finalidade de instruir os despachos a serem
elaborados;

VI.Encaminhar as comunica¢des da Chefia de Gabinete e ou do Secretario as de-
mais unidades da Secretaria;

VII. Promover a ordenacdo e o arquivamento de todos os expedientes do Gabi-
nete, mantendo-os organizados, de maneira que sejam facilitadas suas consul-
tas;

VIII. Direcionar a manutencdo e organizacao dos arquivos de leis, decretos, reg-
ulamentos, portarias, instrucdes e outros documentos de interesse do Gabinete
do Secretério;

IX. Controlar e promover a saida de processos e dos demais documentos en-
caminhados ao Secretdrio e/ou ao Gabinete;

X. Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes e as que
Ihe forem atribuidas pelo Chefe de Gabinete.

Paragrafo Unico: Formacdo em nivel médio ou comprovacdo de experiéncia na
area.

Art. 9. - Compete ao Assessor Especial de Acompanhamento e Controle as se-
guintes atribuicoes:

I. Assessorar o secretdrio de saude em reunides internas e externas;

Il. Assessorar na anotacdo em livros proprios as questdes de ordem levantadas
em reunides setoriais e que tenham sido fixadas como precedente regimental;
Ill. Apoiar os controles interno e externo no exercicio de sua missao institucional;
IV. Acompanhar assessorando o atendimento as diligéncias advindas de institu-
icOes publicas que atuam na defesa do patriménio publico e verificar a compati-
bilidade de sua implementacdo com os respectivos contetdos, em coordenacgao
com as unidades especificas;

V. Acompanhar a tramitacdo dos processos de interesse das unidades da admin-
istracao;

VI. Auxiliar o Secretario de Saude no acompanhamento das demandas das uni-
dades que ele designar, visando seu melhoramento na execucao dos servicos
prestados;

VII. Desempenhar outras atribui¢cdes por determinacdo do Secretario de Saude
estipular.

Paragrafo Primeiro: Os cargos de Assessor Especial de Acompanhamento e Con-
trole serdo exer5cidos nos seguintes Departamentos e Diretorias:
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a) Gabinete de Saude;

b) Diretoria Geral de Administracao e Planejamento do SUS;

¢) Departamento de Almoxarifado e Patriménio;

d) Diretoria Geral de Vigilancia em Saude;

e) Diretoria Geral de Atencao Primdria em Saude;

f) Diretoria Geral de Atencao Especializada;

g) Departamento de Saide mental.

Paragrafo Segundo: Formacao em nivel médio ou comprovacédo de experiéncia
na érea.

Art. 10. - Compete ao Coordenador Administrativo do Gabinete as seguintes
atribuicoes:

I. Coordenar os assuntos de interesse da Secretaria diretamente em todos os
seus atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com demais au-
toridades;

Il. Zelar para que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a necessi-
dade do Secretario;

Il Executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por determinagao do
Secretario sempre com a finalidade de coordenacéo e confianca pessoal, vincu-
lado diretamente

ao Secretério da pasta, cargo tipicamente de vinculacdo politica de governo e
de confianga;

IV. Ser responsdvel por auxiliar o Secretario em atos de governo. Observando a
especificidade de sua area de designagao;

V. Manter-se informado e atualizado sobre assuntos referentes a gestdo em
saude e processos relacionados, dando todo embasamento ao secretario em sua
tomada de decisdes.

Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovacao de experiéncia na
area.

Art. 11. - Compete ao Gerente Executivo do Gabinete as seguintes atribuicoes:

I. Gerenciar os assuntos relacionados ao Secretério e de interesse da Secretaria
diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer
contatos com demais autoridades;

Il. Zelar para que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a necessi-
dade do Secretario;

lll. Exercer outras tarefas correlatas a acima descrita ou por determinacdo do
Secretdrio sempre com a finalidade de gerenciamento e confianca pessoal, vin-
culado diretamente ao Secretério da pasta;

IV. Ser responsdvel por auxiliar o Secretario em atos de governo. Observando a
especificidade de sua area de designagédo, além de manter-se atualizado sobre
assuntos de drea técnica a serem aplicados no dia a dia desta secretaria, de modo
a permitir melhor clareza ao secretério de saiide em suas tomadas de decisoes.
Paragrafo Unico: Formacdo em nivel médio ou comprovacdo de experiéncia na
area.

Art. 12. - Compete ao Assessor 1 do Gerente Executivo do Gabinete as seguintes
atribuicoes:

I. Assessorar os assuntos relacionados ao Gerente Executivo do Gabinete e de
interesse da Secretaria diretamente em todos os seus atos, compromissos, re-
unides de trabalho, fazer contatos com demais autoridades;

Il. Assessorar todas as tarefas que sejam desempenhadas conforme a necessi-
dade do Secretario;

lll. Exercer outras tarefas correlatas a acima descrita ou por determinacdo do
Secretario sempre com a finalidade de assessoramento e confianca pessoal, vin-
culado diretamente ao Gerente Executivo do Gabinete;

IV. Ser responsavel por assessorar o Gerente Executivo do Gabinete em atos de
governo. Paragrafo Unico: Formacdo em nivel médio ou comprovagao de ex-
periéncia na area.

Art. 13.- Compete ao Supervisor Executivo do Gabinete as seguintes atribuicdes:

I. Supervisionar os trabalhos de toda a sua Coordenadoria mediante versatili-
dade, facilidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestao participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para resultados, bus-
cando a exceléncia dos servicos publicos;

Il. Observar as questdes pertinentes a area que esta dirigindo. A funcdo especial
é de supervisao e controle do perfeito funcionamento dos érgaos subordinados.
lll. Supervisionar os Coordenadores dos Departamentos, esta relacionada ex-
clusivamente com cada area identificada no anexo, sendo permitidas somente
funcdes de lideranca e observancia da politica de Governo, garantindo que se-
jam cumpridos os objetos legais do Plano de Governo;

IV. Orientar o fluxo processual e de informacdes referentes ao gabinete, as ativi-
dades do secretdrio e as reunides por ele convocadas. Compete ainda ao Super-
visor acompanhar o atendimento de diligencias entre secretarias e promover a
boa interagao do gabinete com todas as diretorias.

Paragrafo Unico: Formacdo em nivel médio ou comprovacdo de experiéncia na
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area.

Art. 14. - Compete ao Supervisor Administrativo Processual as seguintes
atribuicoes:

I. Supervisionar os interesses da Secretaria diretamente em todos os seus atos,
compromissos, reunides de trabalho, andamentos processuais;

Il. Zelar para que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a necessi-
dade do Secretario;

Ill. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por determinacao do
Secretario sempre com a finalidade de supervisionar, vinculado diretamente ao
Secretario da pasta;

IV. Compete ainda ao cargo supervisionar o diretor geral dos departamentos e
diretorias na tomada de decisbes quanto ao fluxo de processos administrativos,
assim como propor solu¢des para melhoria na qualidade de informagdes dos
mesmos;

V. Promover junto com outros setores fluidez ao fluxo dos mesmos visando a
celeridade processual.

Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovacao de experiéncia na
area.

Art. 15. - Compete ao Assessor 2 do Administrativo do Gabinete as seguintes
atribuicoes:

I. Assessorar mediante versatilidade, facilidade de comunicacéo e de relaciona-
mento interpessoal, lideranca, gestéo participativa;

II. Ter visdo estratégica e forte orientacdo para resultados, buscando a exceléncia
dos servicos publicos. Diretamente ligado ao Diretor do Departamento ou Coor-
denadoria quando existente, a qual esta vinculado ou diretamente ao Secretario;
Il. Assessorar a qualidade do servico publico de saude, e area relacionada, ob-
servando especificamente as atribui¢cdes definidas nesta lei, com vinculagao pes-
soal ao Diretor e Secretério, devendo manter a estrita observancia das metas e
plano de governo;

IV. Assessorar e controle do perfeito funcionamento da diviséo e secretaria, ga-
rantindo que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de governo, além de
observar o controle de documentos expedidos e recebidos no gabinete, assim
como a devida guarda dos mesmos e sua devida distribuicao;

V.Compete ainda ao assessor 2 do Administrativo do Gabinete a gestdo da agen-
da do Secretario, assim como assessorar a recepcao de pessoas pelo mesmo dil-
igenciar toda e eventual demanda referente ao mesmo.

Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovacao de experiéncia na
area.

Art. 16. - Compete ao Gerente do Conselho Municipal de Saude as seguintes
atribuicoes:

I. Acompanhar e avalia o processo de execu¢ao dos planos, do orcamento e
do cumprimento de metas, em funcao dos resultados de impacto na saude
da populagado geral e dos grupos de riscos, no ambito das responsabilidades e
atribuicdes legais do Gestor;

Il. Formular diretrizes e estratégias para o processo de planejamento, comprom-
issos de metas, orcamentos e execucao orcamentaria.

Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovacao de experiéncia na
area.

Art. 17. - Compete ao Supervisor do Conselho Municipal de Saude as seguintes
atribuicoes:

|. Priorizar intervencoes (ofertas de servigos) de promocao, protecdo e recuper-
acao da Saude da coletividade e de grupos de riscos;

Il. Formular diretrizes e estratégias das intervencdes do SUS (oferta de servigos),
levando em conta a relacao custo-beneficio.

Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovacao de experiéncia na
area.

Art. 18. - Compete ao Assessor 2 do Conselho Municipal de Saude as seguintes
atribuicoes:

I. Apresentar a situacao de saude da populacdo sob o angulo dos riscos sociais e
epidemioldgicos, dos direitos de cidadania dos grupos populacionais e de cada
individuo;

Il. Receber dos demais érgdos da Gestdo, todas as informagdes necessdrias ao
cumprimento das atribui¢des legais do Conselho de Saude, em relagdes de par-
ceria. ]

Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovacao de experiéncia na
area.

Art. 19. - Compete a Diretoria Geral Administrativa e Planejamento do Sistema

Unico de Saude as seguintes atribuicdes:
I. A identificacdo e divulgacdo dos fatores condicionantes e determinantes da
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saude;

Il. A assisténcia as pessoas por intermédio de a¢des de promocao, protecdo e
recuperacdo da saude, com a realizacdo integrada das a¢des assistenciais e das
atividades preventivas;

Ill. Garantir o acesso aos servi¢cos de saude em todos os niveis de assisténcia;

IV. Integralidade de assisténcia, entendida como conjunto articulado e contin-
uo das agdes e servicos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos
para cada caso em todos os niveis de complexidade do sistema;

V. Ajudar na divulgacdo de informagdes quanto ao potencial dos servicos de
saude e a sua utilizacdo pelo usuario;

V1. Conjugacéo dos recursos financeiros, tecnolégicos, materiais e humanos da
Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios na prestacao de servicos
de assisténcia a saude da populacao;

VII. Organizacdo dos servicos publicos de modo a evitar duplicidade de meios
para fins idénticos;

VIIl. Indicar os eixos estruturantes do SUS, alguns dos seus programas especificos
e as crises que vitimam o sistema;

IX. Definicao das instancias e mecanismos de controle, avaliacéo e de fiscalizacdo
das agoes e servicos de saude;

X. Administracdo dos recursos orcamentarios e financeiros destinados, em cada
ano, a saude;

XI. Acompanhamento, avaliacao e divulgacdo do nivel de satide da populagao;
XII. Organizacdo e coordenacdo do sistema de informacéo da secretaria de satide;
XIIl. Elaboracdo de normas técnicas e estabelecimento de padroes de qualidade
e parametros de custos que caracterizam a assisténcia a saude;

XIV. Realizacdo de operacdes externas de natureza financeira de interesse da
saude;

XV. Promover a articulacao da politica e dos planos de saude publica.

Art. 20. - Compete ao Diretor Geral de Administracdo e Planejamento do SUS as
seguintes atribuicdes:

. Articular, coordenar e atualizar o sistema municipal de gestdo do SUS, com a
finalidade de assegurar a direcionalidade da gestao institucional e a eficiéncia e
eficdcia no cumprimento de objetivos e metas definidas pelo Governo Munici-
pal;

Il. Normatizacao das atividades contdbeis junto aos 6rgaos da Administracéo Di-
reta e Indireta;

Ill. O controle e acompanhamento de convénios e fundos;

IV. Preparacédo de balancetes mensais, balancos gerais;

V. Zelar para que as despesas tenham a soma de recursos necessarios para a ex-
ecucdo do programa anual de investimentos, bem como para manter o equilibrio
entre a receita arrecadada e a despesa realizada;

VI. Cadastrar as fontes de recursos para o desenvolvimento do sistema SUS;

VII. Oferecer suporte ao secretdrio municipal de satde e a sua equipe de governo
no estabelecimento de diretrizes e na tomada de decisdes estratégicas sobre
metas e

objetivos previstos no Programa de Saude Publica, assim como nos pleitos for-
mulados pela comunidade;

VIII. Implantar e executar o sistema de programacao, controle e avaliagdo, pro-
movendo a adoc¢do de métodos modernos de orcamento por programas e o
cumprimento das diretrizes, planos e programas estratégicos do Governo Mu-
nicipal;

IX. Elaborar as demonstracdes contdbeis e das prestacdes de contas do Mu-
nicipio;

X. Observar de acordo com o grau de complexidade e emergéncia as solicitacdes
de exames e cirurgias para dar o devido direcionamento.

Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovacao de experiéncia na
area.

Art. 21. - Compete ao Gerente Administrativo do Planejamento Setorial as se-
guintes atribuices:

I. Gerenciar a divulgacédo dos fatores condicionantes e determinantes da saude;
II. Verificar se estdo sendo garantido os servicos de satide em todos os niveis de
assisténcia;

Ill. Administrar aintegralidade de assisténcia, a continuidade das agdes e servicos
preventivos e curativos, individuais e coletivos, para cada complexidade;

IV. Controlar e organizar os servicos publicos de modo a evitar duplicidade de
meios para fins idénticos;

V. Supervisionar a conjuncdo dos recursos financeiros, tecnolégicos, materi-
ais e humanos da unido, dos estados, do distrito federal e dos municipios na
prestacdo dos servigos de assisténcia a saude da populacdo;

VI. Observar se os niveis de recursos orcamentarios e financeiros destinados, em
cada ano, a saude estdo sendo aplicados de forma devida.

Paragrafo Unico: Formacdo em nivel médio ou comprovacdo de experiéncia na
area.

Art. 22. - Compete ao Assessor 1 - do Administrativo e Planejamento do SUS as
seguintes atribuicdes:

I. Assessorar a articular e atualizacdo do sistema municipal de gestao do SUS;

II. Auxiliar na normatizacdo das atividades contdbeis junto aos 6érgdos da Admin-
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istracdo Direta e Indireta;

Ill. Aconselhar quanto o controle e acompanhamento de convénios e fundos;

IV. Colaborar com a preparagao de balancetes mensais, balancos gerais;

V. Acompanhar as despesas quanto a soma de recursos necessarios para a ex-
ecucdo do programa anual de investimentos, bem como para manter o equilibrio
entre a receita arrecadada e a despesa realizada;

V1. Ajudar no cadastro das fontes de recursos para o desenvolvimento do sistema
SUS;

VII. Apoiar o secretdrio municipal de saude e a sua equipe de governo;

VIII. Contribuir para a implantacéo e execucao do sistema de programacéo, con-
trole e avaliacao;

IX. Assessorar diretamente a Diretoria Geral de Administracdo e Planejamento do
Sistema Unico de satde em tudo que lhes for solicitado.

Paragrafo Unico: Formacdo em nivel médio ou comprovacdo de experiéncia na
area.

Art. 23. - Compete a Diretoria de Licitagdes, Contratos e Convénios as seguintes
atribuicoes:

I. Receber o processo administrativo da licitacdo, verificar se esta em conformi-
dade com os procedimentos legais;

Il. Articular-se com os demais setores a fim de adequar convenientemente toda
a documentacao;

IIl. Escolher a modalidade e tipo da licitacdo de acordo com a legislacdo atual,
assim como, o regime de execuc¢ao da contratagao a ser utilizada;

IV. Autuar o processo e registrar no sistema;

V. Preparar e compilar o edital com a minuta do contrato, termo de referéncia ou
projeto basico e demais anexos;

VI. Pré-analisar o edital para o setor juridico;

VII. Marcar a data da licitacéo;

VIII. Solicitar a publicagao do aviso da licitacdo para o setor de comunicacdo mu-
nicipal;

IX. Sugerir a comissao que conduzird a sessdo publica;

X.Numerar as paginas e elaborar termos de abertura e encerramento de volume;
XI. Registrar a movimentacao e a situagcao dos processos em andamento no siste-
ma;

XII. Julgar todos os recursos em primeira instancia e subir os autos;

XIII. Elaborar o cadastro de empresas; verificar, separar e despachar a documen-
tacdo para o crivo de cada setor competente, assim como, emitir o Certificado de
Registro Cadastral (CRC);

XIV. Planejar, dirigir, coordenar e executar as licitagdes na forma da legislacao
pertinente, das normas internas da Companhia, e de acordo com a dotacdo orca-
mentaria do organismo, para a contratagdo de servicos de fornecimento de ma-
teriais e equipamentos;

XV. Deliberar atos administrativos, padronizar procedimentos, determinar con-
troles internos;

XVI. Preparar os documentos dos
(dispensa e inexigibilidade);

XVII. Fundamentagao das contrata¢des diretas;

XVIII. Realizar cotacao de precos dos processos de dispensa;

XIX. Realizar pregéo;

XX. Conduzir as sessdes publicas;

XXI. Elaboracdo de contratos administrativos que versam sobre servicos, locacao,
realizacdo de obras ou materiais entregues de forma parceladas, convénios, re-
passes ou de obriga¢des continuadas;

XXIl. Observacao quanto ao termino do contrato e seus possiveis aditivos caso
sejam necessarios;

XXIIl. Controlar as vigéncias contratuais;

XXIV. Gestao de contratos e atas de registro de precos;

XXV. Responsabilidade nos lancamentos no SIGFIS referente aos contratos e adi-
tivos;

XXVI. Desenvolver outras atividades correlatas para o desempenho da licitacao,
dos convénios e dos contratos.

processos de contratacao direta

Art. 24. - Compete ao Assessor Especial de Compras, Licitagdes, Contratos e Con-
vénios as seguintes atribuicoes:

I. Assessorar, orientar e normatizar as aquisicbes de bens e materiais, as con-
tratagdes de servicos, obras e servicos de engenharia, bem como as alienagoes,
concessoes, permissdes, no ambito da Administracdo Publica Direta e Indireta
do Municipio de Barra do Pirai;

Il. Promover andlises sobre as aquisi¢des de bens, materiais, servicos, obras e
servicos de engenharia, bem como as alienagdes, concessoes, permissoes, con-
solidando informagdes relevantes para as decisdes da SMS;

Ill. Realizar os procedimentos de dispensa de licitacdo, quando na modalidade
eletrénica, enquadrados na legislacao;

IV. Informar sobre o valor de aquisicdes e/ou contrata¢des enquadradas, para
fins de ndo haver o fracionamento indevido de despesas, cabendo ao 6rgao de-
mandante a autorizacdo e demais procedimentos para a dispensa de licitacao;
V. Gerar relatérios dos contratos da Administracdo Direta;

VI. Supervisionar a numeracao das dispensas e inexigibilidades de licitacdo das
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contratacdes da Administracao Direta, competindo ao 6rgao demandante a cor-
reta instrucdo do procedimento e sua efetivacao

VII. Apoiar o Diretor nas decisoes relativas a sua area de competéncia;

VIII. Subsidiar propostas de diretrizes, normas e procedimentos dentro de sua
area de atuacao;

IX. Assessorar o planejamento da licitacdo, andlise dos documentos, formal-
izacdo de precos, elaboracdo dos editais, assinaturas, encaminhamento a PGM
para andlises quanto a legalidade, realizacdo das licitacdes (pregdo eletrénico
ou presencial, tomada de preco, concorréncia), elaboracdo e gestao de atas de
registro de precos, de contrato e encaminhamento para assinaturas;

X. Assessor a atualizacdo do cadastro de fornecedores de bens, materiais,
servicos, obras e servicos de engenharia, por meio de cadastro Unico;

XI. Avaliar o atendimento das condi¢des de qualificacdo econdmico-financeira
para os processos licitatérios;

XIl. Exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Paragrafo Unico: Formacdo em nivel médio ou comprovacdo de experiéncia na
area.

Art. 25. - Compete ao Gerente de Compras, Licitagdes e Contratos as seguintes
atribuicoes:

I. Confeccionar a minuta de contrato proveniente de licitacées da DLC, refer-
ente as aquisi¢des de bens e materiais, de contratacdes de servicos e de obras e
servicos de engenharia, exceto veiculos locados;

Il. Revisar a minuta de termo aditivo proveniente de licitacdes da DLC, exceto
veiculos locados e aditamento exclusivamente para prorrogacdo de prazo, dos
6rgdos da administracdo direta;

1. Subsidiar propostas de diretrizes, normas e procedimentos dentro de sua area
de atuacao; )

IV. Estabelecer a¢des conjuntas com as outras Secretarias ou os outros Orgaos,
ou ambos;

V. Manter atualizado registro de todos os contratos firmados pela Administracao
Direta no Sistema de Gestao de Contratos (SisCon) e no Licitacon TCE;

VI. Liberar acesso ao SisCon;

VII. Alertar sobre a vigéncia contratual dos contratos firmados pela Adminis-
tracao Direta aos 6rgaos contratantes;

VIII. Gerar relatérios dos contratos da Administracao Direta;

IX. Gerar a numeracao das dispensas e inexigibilidades de licitagdo das con-
tratagdes da Administracao Direta, competindo ao 6rgdo demandante a correta
instrucdo do procedimento e sua efetivacao;

X. Gerar a numeracdo das demais modalidades de contratacdo previstas na Lei
Federal n° 8.666, de 1993, Lei Federal n° 13.019, de 2014, Lei Federal n° 14.133,
de 2021 e das

adesdes a registros de precos de outros Entes, competindo ao 6rgao demandan-
te a correta instrucao do procedimento e sua efetivacao;

XI. Exercer outras atividades pertinentes que |he forem delegadas.

Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovacao de experiéncia na
area.

Art.26.-Compete ao Assessor 1-do Gerente de Compras as seguintes atribuicoes:

I. Assessorar no gerenciamento dos relatérios dos contratos da Administracao
Direta;

II. Controle da numeracdo das dispensas e inexigibilidades de licitacdo das con-
tratagdes da Administracao Direta, competindo ao 6rgdo demandante a correta
instrucdo do procedimento e sua efetivacao;

lll. Auxiliar na numeracao das demais modalidades de contratacao previstas
na Lei Federal n° 8.666, de 1993, Lei Federal n° 13.019, de 2014, Lei Federal n°
14.133, de 2021

e das adesodes a registros de precos de outros Entes, competindo ao 6rgao de-
mandante a correta instrucao do procedimento e sua efetivacao;

IV. Alertar os 6rgdos contratantes, através de mensagem eletronica enderecada
ao(s) e- mails(s) cadastrado(s), sobre a vigéncia contratual dos instrumentos fir-
mados pela Administracdo Direta;

V. Exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas pelo gerente
de compras.

Paragrafo Unico: Formacdo em nivel médio ou comprovacdo de experiéncia na
area.

Art. 27. - Compete ao Supervisor de Compras as seguintes atribuicoes:

. Pesquisar fornecedores em potencial;

Il. Comparar e avaliar ofertas de fornecedores;

Ill. Monitorar pedidos e garantir entregas no prazo;

IV. Analisar a qualidade dos produtos a cotar;

V. Manter os registros atualizados de produtos e informa¢des como (fornece-
dores, quantidade e precos) no banco de dados do sistema operacional;

VI. Receber requisi¢des de compras de outros setores e delegar as atividades;
VIl. Acompanhar a emissdo dos pedidos de compras;
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Paragrafo Unico: Formacdo em nivel médio ou comprovacdo de experiéncia na
area.

Art.28.-Compete ao Assessor 1 do Gerente de Licitagdes as seguintes atribuicoes:

I. Assessorar a confeccdo da minuta de contrato proveniente de licitacbes da
DLGC, referente as aquisicOes de bens e materiais, de contratagdes de servigos e
de obras e servicos de engenharia, exceto veiculos locados;

Il. Auxiliar na revisdo da minuta de termo aditivo proveniente de licitacbes da
DLC, exceto veiculos locados e aditamento exclusivamente para prorrogacdo de
prazo, dos érgaos da administracdo direta;

lll. Acompanhar o andamento das propostas de diretrizes, normas e procedi-
mentos dentro de sua area de atuagao; .

IV. Avaliar as acdes conjuntas com as outras Secretarias ou os outros Orgaos, ou
ambos;

V. Ajudar a manter atualizado os registros de todos os contratos firmados pela
Administracao Direta no Sistema de Gestdo de Contratos (SisCon) e no Licitacon
TCE;

VI. Liberar acesso ao SisCon;

VIl. Acompanhar a vigéncia contratual dos contratos firmados pela Adminis-
tracao Direta aos 6rgdos contratantes.

Paragrafo Unico: Formacao em nivel médio ou comprovacdo de experiéncia na
area.

Art. 29. - Compete ao Gerente de Convénios as seguintes atribuicdes:

I. Coordenar o planejamento das politicas publicas municipais;

Il. Pleitear convénios junto aos Governos Federal e Estadual;

Ill. Executar em articulacdo com as demais Secretarias, 6rgdos e entidades da
Administracao Publica;

IV. Assessorar o Prefeito Municipal nos atos relativos ao planejamento e execugao
das diretrizes de gestao do Municipio;

V. Gerenciar em articulacdo com as Secretarias, 6érgaos e entidades da Admin-
istracdo Publica, a elaboracdo do plano plurianual e de projetos especiais de
desenvolvimento, convénios e acompanhar a sua execucao e zelar pela docu-
mentacdo e execucao de todas as fases de assinatura de convénios entre o Mu-
nicipio e os Governos Federal e Estadual e outros.

Paragrafo Unico: Formacdo em Nivel médio ou comprovacao de experiencia na
area.

Art. 30. - Compete ao Assessor 1 — de Contratos, Publicacdes e Lancamentos em
Sistemas Oficiais as seguintes atribuicoes:

I. Assessorar a elaboracao de minutas de contratos, convénios, termos aditivos e
de demais ajustes, onerosos ou gratuitos;

Il. Assessorar na analise de relatérios em processos que envolvam contratos ad-
ministrativos;

IIl. Assessorar nas publicag¢des, por extrato, no Diario Oficial da Unido, contratos,
termos aditivos, convénios, atas de registro de precos, dispensas e inexigibili-
dade de licitacdo e demais atos determinados em lei diariamente;

Paragrafo Unico: Formacao em nivel médio ou comprovacdo de experiéncia na
area.

Art. 31. - Compete ao Supervisor de Contratos, Publicacbes e Lancamentos em
Sistemas Oficiais as seguintes atribuicoes:

I. Supervisionar o andamento e a elaboracao de minutas de contratos, convé-
nios, termos aditivos e de demais ajustes, onerosos ou gratuitos;

II. Analisar os relatérios de processos que envolvam contratos administrativos;
lll. Visualizar e acompanhar as publicacdes, por extrato, no Didrio Oficial da
Uniao, contratos, termos aditivos, convénios, atas de registro de precos, dispen-
sas e inexigibilidade de licitacdo e demais atos determinados em lei diariamente;
Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovacao de experiéncia na
area.

Art. 32. - Compete ao Supervisor de Processos Licitatorios as seguintes
atribuicoes:

I. Supervisionar a abertura de processos licitatérios;

Il. Monitorar o andamento e cotacgdo para licitacao;

Ill. Inspecionar os processos quanto a data de licitacdo e modalidade;

IV. Fiscalizar se os editais estdo nos parametros da lei;

V. Auxiliar na elaboracdo de minutas de editais;

VI. Supervisionar e verificar os documentos apresentados nos processos lici-
tatorios;

VIl. Acompanhar a abertura e fechamento das licitagbes presencias e eletrénicas.
Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovacao de experiéncia na
area.

Art. 33.- Compete ao Assessor 2 — do Setor de Compras as seguintes atribuicoes:

I. Assessorar cotagdes presenciais e/ou on-line;
Il. Assessorar na buscar fornecedores que apresentem melhores condicées de
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negociagao e precos;

Ill. Assessorar o setor responsavel pela localizacao e verificacdo de documentos;
IV. Fazer e acompanhar pedidos de compra;

V. Identificar irregularidades nos documentos;

VI. Solicitar cépias de documentos;

VII. Assessorar na avaliacao de pessoal;

VIII. Assessorar na atualizacdo e manutecdo dos cadastros;

IX. Administrar banco de dados com informacées de fornecedores, dados, con-
tatos, precos;

X. Acompanhar notificacées de ndo conformidade;

XI. Auxiliar na verificacdo da necessidade de material;

XIl. Auxliar no encaminhamento dos protocolos internos;

XIIl. Acompanhar o fluxo de movimento dos produtos;

Paragrafo Unico: Formacdo em nivel médio ou comprovacdo de experiéncia na
area.

Art. 34. - Compete ao Chefe de Divisdo de Compras as seguintes atribuicoes:

I. Organizar e manter atualizada a relacdo nominal e dados pessoais de Fornece-
dores desta Secretaria;

Il. Gerenciar o recebimento dos pedidos de aquisicdo de material, insumos,
contratacdo de obras e/ou servicos, verificado se contém as especificacdes
necessarias a sua perfeita identificacdo e/ou execucao;

III. Diligenciar para que as aquisicdes de materiais, insumos e/ou contratacdes de
servicos sejam realizadas dentro das normas legais vigentes;

IV. Gerenciar as provisdes de materiais e insumos, o mais breve possivel, para
atendimento de servicos urgentes ou para evitar a paralisagao de atividades;

V. Solicitar a emissao de nota de empenho para as compras ou contratagoes au-
torizadas e receber as copias das notas emitidas para entrega-las aos fornece-
dores;

VI. Receber cépias de notas de empenho, providenciando a emissao das respec-
tivas ordens de fornecimento, encaminhando-as aos fornecedores e demais in-
teressados;

VII. Responsabilizar-se pelo recebimento e controle das notas fiscais, provenien-
tes de fornecedores, zelando pelo atendimento das exigéncias legais;

VIII. Elaborar relatérios mensais das compras realizadas através da dispensa de
licitacdo em conformidade com a Lei;

Paragrafo Unico: Formacdo em nivel médio ou comprovacdo de experiéncia na
area.

Art. 35. - Compete ao Chefe da Divisao de Controle de Publicacdes dos Atos Ofi-
ciais de Compras as seguintes atribuicdes:

. Liderar a equipe quanto o andamento e a elabora¢ao de minutas de contratos,
convénios, termos aditivos e de demais ajustes, onerosos ou gratuitos;

Il. Presidir e acompanhar a elabora¢ao dos relatérios de processos que envolvam
contratos administrativos;

lll. Conduzir agdes referente as publicagcdes, por extrato, no Diario Oficial da
Unido, contratos, termos aditivos, convénios, atas de registro de precos, dispen-
sas e inexigibilidade de licitacao e demais atos determinados em lei diariamente;
Paragrafo Unico: Formacdo em nivel médio ou comprovacdo de experiéncia na
area.

Art. 36. - Compete ao Chefe da Divisao de Licitagdes as seguintes atribuicoes:

I. Gerenciar a execucdo dos processos de aquisicao, por dispensa ou inexigibi-
lidade de licitacdo, bem como os processos licitatorios e seus respectivos con-
tratos;

Il. Elaborar editais de licitacdo e efetua a publicacdo dos respectivos avisos de
licitacao, bem como os resultados de todas as etapas;

Paragrafo Unico: Formacdo em nivel médio ou comprovacdo de experiéncia na
area.

Art. 37. - Compete ao Assessor 1 — do Gerente de Gestao de Contratos as se-
guintes atribuicoes:

. Auxiliar na elaboragdo dos documentos, negociando com as partes envolvidas
e revisando altera¢des;

II. Identificar erros contratuais, fim de preservar o interesse publico;

Ill. Garantir boas praticas de negociacdo;

IV. Verificar a conformidade do documento em relacéo as legislacdes e as politi-
cas da empresa;

V. Assegurar o cumprimento de todas as clausulas contratuais durante a vigéncia
do documento;

VI. Controlar prazos;

VII. Gerenciar o armazenamento e o arquivamento correto dos documentos;
VIII. Gerenciar o encerramento e renovac¢ao dos contratos;

IX. Acompanhar possiveis alteracdes nas legislagdes, anexando novas regras aos
contratos;

X. Fiscalizar os contratos, evitando fraudes, erros ou a ndo execugao dos termos
contratuais;
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XI. Avaliar a qualidade dos servicos contratados ou dos produtos entregues pe-
los fornecedores;

XIl. Garantir a seguranca dos dados e o sigilo das informagées.

Paragrafo Unico: Formacdo em nivel médio ou comprovacdo de experiéncia na
area.

Art. 38. - Compete Supervisor de Contratos as seguintes atribuicdes:

I. Supervisionar minutas de contratos, convénios, termos aditivos e de demais
ajustes, onerosos ou gratuitos;

Il. Analisar e emitir relatérios em processos que envolvam contratos administra-
tivos;

lll. Supervisionar apostilamentos dos reajustes contratuais;

IV. Supervisionar e determinar a renovacao ou a abertura de nova licitacdo quan-
do observada a aproximagao do vencimento dos contratos ou convénios admin-
istrativos.

Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovacao de experiéncia na
area.

Art. 39. - Compete ao Gerente de Almoxarifado e Patriménio as seguintes
atribuicoes:

I. Elaborar, a luz das normas disciplinadoras das atividades de compra de mate-
riais e de equipamentos, processos de compra e aquisicdo de bens, produtos e
Servigos;

Il. Garantir o fluxo dos elementos comprobatdrios das despesas com compras,
tendo em vista a emissdo dos empenhos e processamentos subsequentes;

Ill. Executar, orientar e supervisionar processos de compras de mobilidrios, ma-
teriais e insumos;

IV. Definir critério, promover e gerenciar controle de niveis de estoque e validade;
V. Estabelecer, manter e monitorar os critérios de armazenagem dos bens mo-
bilidrios, materiais e insumos em estoque;

VI. Analisar e considerar a oferta e demanda de cada material presente no al-
moxarifado;

VII. Manter a disciplina dos profissionais do setor, no exercicio de suas fungdes e
opinar sobre o desempenho dos colaboradores;

VIIl. Manter um fluxo de controle de materiais e insumos enviados as unidades
de saude mensalmente, assim como, bens mobilidrios de cada unidade;

IX. Gerenciar a entrada, depreciacdo e saida dos bens moveis no sistema infor-
matizado de inventario de patriménio;

X. Estabelecer, manter e monitorar os critérios de logistica visando controlar e
celeridade a expedicao dos itens conforme requisicao;

XI. Exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo Unico: Formacdo em nivel médio ou comprovacdo de experiéncia na
area.

Art. 40. - Compete ao Chefe de Almoxarifado as seguintes atribuigdes:

. Distribuir, orientar e supervisionar prestagao de servicos pertinentes a sua area
de atuacdo abrangendo a avaliacdo dos dados nas Notas Fiscais, inserindo infor-
macdes em sistema sempre que necessario;

Il. Elaborar relatério de estoque para solicitacdo de compra e abastecimento de
estoque;

lll. Coordenar as demandas de requisicdes de materiais e insumos, separagao,
distribuicao e oficializacdo da entrega;

IV. Confrontar notas fiscais e pedidos, atestar notas fiscais e encaminha materiais
e insumos para armazenamento;

V. Acompanhar os prazos de validade dos materiais e insumos, tais como seus
respectivo correto armazenamento;

VI. Coordenar os controles de niveis de estoque, observados os preceitos abaixo:

a) Estoque de ciclo: ciclo produtivo que ndo gere “buracos” no atendimento a
demanda;

b) Estoque de seguranca (regulador): minimizar as incertezas e os riscos relacio-
nados a alta na demanda das requisicoes;

¢) Estoque de canal: realizou a solicitacdo de pedido ao fornecedor, acompan-
har a entrega dele, ter informagées claras e bem registradas para evitar compras
desnecessarias;

d) Estoque Sazonal (estoque de antecipacdo): é instabilidade no fornecimento,
ou seja, quando vocé percebe que algum item podera faltar no futuro e antecipa
uma compra maior para suprir a demanda dos préximos meses;

VII. Proceder a gestao de estoque e o levantamento de inventario fisico;

VIII. Exercer outras competéncias que lhe forem concedidas por seu Diretor;
Paragrafo Unico: Formacdo em nivel médio ou comprovacdo de experiéncia na
area.

Art. 41. - Compete ao Assessor 1 — do Gerente de Almoxarifado as seguintes
atribuicoes:

I. Assessorar e acompanhar os pedidos de compra, zelando pelo prazo de entre-
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ga e validade;

Il. Assessorar as rotinas de recebimento, distribuicdes e conferéncia de notas fis-
cais;

IIl. Potencializar o nivel de estocagem, cadastramento e liberacdo de materiais;
IV. Assessorar na andlise da necessidade de reposicdo de produtos, encaminhan-
do solicitacbes de compra;

V. Assessorar o superior na realizacao do inventdrio de estoque;

VI. Auxilir no controle dos niveis de estoque e realizar levantamento de rotativi-
dade de materiais;

VII. Assessorar o gerenciamento das instalacdes apropriadas para evitar deteri-
oracdo e a contaminagdo dos materiais e insumos;

VIII. Assessorar toda logistica até a entrega fim;

IX. Exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo Unico: Formacdo em nivel médio ou comprovacdo de experiéncia na
area.

Art. 42. - Compete ao Assessor 2 — de Almoxarifado as seguintes atribuigdes:

I. Assessorar na logistica visando colaborar para celeridade da expedicdo dos
itens conforme requisicdo para o reabastecimento dos setores;

II. Assessorar na conferéncia dos materiais e insumos fracionados mediante req-
uisicao do solicitante;

IIl. Assessorar a alocagdo dos materiais de modo a facilitar a localizagdo e movi-
mentacao deles;

IV. Apoiar no controle de recebimento e expedi¢do dos materiais, conferindo as
notas fiscais com o pedido de compra e estocando os materiais, preservando sua
integridade fisica e condi¢es de uso;

V. Assessorar o remanejamento de objetos e/ou materiais dentro do almoxarifa-
do e/ou areas afins;

VI. Exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovacao de experiéncia na
area.

Art. 43. - Compete ao Chefe de Servicos Gerais as seguintes atribuicdes:

I. Executar a limpeza dos setores, lavar vidros, remover o lixo, limpar os ban-
heiros, salas, quintal e dreas de convivéncia, promovendo a higienizacdo e a con-
servacao de imoveis publicos;

Il. Controlar o consumo dos materiais de limpeza, auxilia na solicitacdo da re-
posicao de materiais de limpeza, e cuida da organizacdo do local e estocagem
dos materiais;

lll. Comunicar sobre deterioragbes ou qualquer avaria que seja encontrada;
Paragrafo Unico: Formacdo em nivel fundamental como requisito minimo para
a ocupagao.

Art. 44. - Compete ao Chefe de Seguranca da Saude as seguintes atribuicées:

I. Chefiar o setor responsavel por garantir a seguranca e preservacao de pessoas,
propriedades e bens publicos em diversos ambientes e localidades;

Il. Gerenciar a inspecdo e controle dos acessos, para que nao permita a entrada
de pessoas ndo autorizadas;

lll. Gerenciar as rondas periédicas, para que tenha seguridade do ambiente que
estd sendo monitorado;

IV. Solicitar e analisar relatérios com identificacao das situagdes de risco;

V. Determinhar a ado¢ao de medidas necessérias para prevenir incidentes e ga-
rantir a ordem;

VI. Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovagao de experiéncia
na area.

Art. 45. - Compete ao Assessor 1 — do Gerente de Patriménio as seguintes
atribuicoes:

I. Assessorar a execucdo dos servicos de recebimento de materiais permanentes
e identificacdo da nota de empenho correspondente;

Il. Assessorar o controle da quantidade e qualidade dos itens, armazenagem,
registro da entrada do material no sistema informatizado de inventario de pat-
riménio;

Ill. Assessorar o atendimento as requisicdes de materiais, separacao e expedicao
dos itens conforme requisi¢oes, distribuicao e oficializacdo da entrega e alo-
cagdo do bem. Presta conta dos bens junto ao Tribunal de Contas;

Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovacao de experiéncia na
area.

Art. 46. Compete ao Supervisor de Patriménio as seguintes atribuicoes:

I. Supervisionar bens publicos e executa inventdario dos bens fisicos, garantindo
o controle das informagdes para o superior imediato;

Il. Executar a gestdo de avalicdo da vida util dos bens e suas avarias;

Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovacao de experiéncia na
area.
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Art. 47 - Compete ao Chefe de Patrimoénio as seguintes atribuicoes:

I. Responsavel por cadastrar os bens, fiscalizacdo, classificacdo, transferéncia,
identificacdo e inventario dos bens patrimoniais;

Il. Alimentar as planilhas e mantém atualizados os cadastros dos Bens com as
respectivas placas de identificacdo patrimonial;

Ill. Calcular depreciagao para atualizar em sistema o controle de ativo imobiliza-
do;

IV. Elaborar o termo de responsabilidade pelos bens; controla o inventério fisico
dos bens;

V. Fiscalizar periodicamente aos bens permanentes, verificando possiveis extra-
vios;

VI. Agir de forma preventiva diante de novas fiscaliza¢oes;

VII. Exercer o recebimento, entregas e conferéncia de bens.

VIII. Auxiliar na producao de relatérios de controle do patriménio;

IX. Efetuar a substituicdo de plaquetas de patriménio ilegiveis e danificadas.
Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovacao de experiéncia na
area.

Art. 48. - Compete ao Gerente de Manutencao de Pequenos Reparos as seguintes
atribuicoes:

I. Promover, estabelecer, coordenar e planejar detalhadamente as demandas do
cumprimento de obras e reparos;

Il. Gerenciar a conservacao do patriménio publico em geral;

Ill. Acompanhar as solicitacdes e reposicoes de pecas voltadas para a reparagao
ou preservac¢ao do patrimonio;

IV. Gerenciar, separar e estabelecer por ordem de prioridade os reparos de ma-
nutencdo a serem executados;

V. Preparar cronogramas semanais de manutencdo e aloca os trabalhos;

VI. Colaborar com as cotaces de materiais de manutencao;

Paragrafo Unico: Formacao em nivel médio ou comprovacdo de experiéncia na
area.

Art. 49. - Compete ao Assessor 1 - Gerente de Manutencao de Pequenos Reparos
as seguintes atribuicoes:

I. Assessorar garantir o bom andamento e cumprimento de obras e reparos;

Il. Acompanhar as equipes de trabalho que fazem a manutencao;

lll. Assessorar a manutencao de bombas de incéndio, desentupimento de sani-
tario, ralos e tubulagdes hidraulicas.

IV. Assessorar a manutencdo hidraulica em servicos internos e externos, faz a ad-
equacao de layout e montagem de tubulacao de redes de fluviais, esgoto e de
combate a incéndio.

V. Assessorar as instalagdes de todos os tipos de sistemas de dgua fria e quente,
efetua reparos, atende diversos chamados e sana duvidas.

VI. Assessorar o recebimento de materiais, e verifica sua conformidade com o
solicitado para disponibilizar a equipe.

Paragrafo Unico: Formacao em nivel médio ou comprovacdo de experiéncia na
area.

Art. 50. - Compete ao Supervisor de Manutencao de Pequenos Reparos as se-
guintes atribuicoes:

I. Supervisionar os servicos de manutencao preventiva e corretiva de rede elétri-
ca, hidraulica, hidrossanitario, de pintura, carpintaria, marcenaria, serralheria,
alvenaria e refrigeracao;

II. Supervisionar os reparos na infraestrutura, monta e desmonta equipamentos,
quando necessario;

Il Supervisionar as atividades de manutencao e conservacdo predial em geral;
IV. Identificar e localizar defeitos nas instalagées e mantém o ambiente salubre
para os usuarios e servidores;

Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovacao de experiéncia na
area.

Art. 51. - Compete ao Gerente de Informatica as seguintes atribuicdes:

I. Gerenciar as atividades da drea de Informatica;

Il. Gerenciar a elaboracao de projetos de implantagao, racionalizagao e redesen-
ho de processos;

Ill. Gerenciar o desenvolvimento e integracao de sistemas, com utilizagao de alta
tecnologia, identificando oportunidades de aplicacao dessa tecnologia;

IV. Gerenciar um projeto em todos seus estagios, planejar e gerenciar toda area
deTl, envolvendo infraestrutura e sistemas;

V. Gerenciar as medidas de governanca de Tl e engenharia de processos, elab-
orando estratégias e procedimentos de contingéncias, visando a seguranca a
niveis de dados, acessos, auditorias e a continuidade dos servicos dos Sistemas
de Informacao;

VI. Gerenciar os trabalhos de suas equipes, cuidando da avaliagao e identificagao
de solucdes tecnoldgicas, planejamento de projetos e entendimento das neces-
sidades do negdcio e dos clientes;

VII. Realizar o controle de qualidade e assim proporcionar um nivel de qualidade
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aceitdvel do setor que gerencia, cobrador de cada membro da equipe para que
a funcao designada esteja sendo realizada com sucesso;

Paragrafo Unico: Formacdo em nivel médio ou técnico ou comprovacéo de ex-
periéncia na area.

Art. 52. - Compete ao Coordenador de Informatica as seguintes atribuicoes:

I. Coordenar e supervisionar atividades da area de Informatica, envolvendo a
elaboracao de projetos de implantagao, racionalizacdo e redesenho de proces-
sos, incluindo desenvolvimento e integracdo de sistemas, com utilizacdo de alta
tecnologia;

Il. Elaborar plano de implantacao, fazer interface com areas do cliente para viabi-
lizar o langcamento, acompanhar os indicadores de utilizacdo do sistema;

Ill. Elaborar e executar planos de melhoria para aumentar a utilizacdo do siste-
ma, fazer follow-up das acdes de melhoria, identificar novas oportunidades de
negdcio no cliente;

IV. Reportar andamento das atividades para seus superiores, coordenar as ativi-
dades da area de informética, envolvendo a elaboracdo de projetos de implan-
tacgao, racionalizagao e redesenho de processos, incluindo o desenvolvimento e
integracdo de sistemas, com utilizacdo de alta tecnologia;

V. Coordenar os trabalhos de suas equipes, cuidando da avaliagao e identificagao
de solucdes tecnoldgicas, planejamento de projetos e entendimento das neces-
sidades do negécio e dos clientes;

VI. Elaborar estratégias e procedimentos de contingéncias, visando a seguranca
aos niveis de dados, acessos, auditorias e a continuidade dos servigos dos siste-
mas de informacao.

Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovacao de experiéncia na
area.

Art. 53. - Compete ao Supervisor de Informatica as seguintes atribuicdes:

I. Supervisionar e coordenar os trabalhos de sua equipe, visando cuidar da aval-
iacdo e identificacao de solugdes tecnoldgicas;

Il. Administrar e controlar o centro de processamento da secretaria de saude,
fazendo instalacées e manutengdes do parque informatico;

lll. Supervisionar as operacdes de controle e seguranca dos sistemas de com-
putacao e dos dados informatizados, faz cumprir a politica de seguranca;

IV. Supervisionar os projetos de desenvolvimento e implantagao de ferramentas
na secretaria de satide o sistema de Tl;

V. Pesquisar e avaliar tendéncias de Tl em sintonia com o plano estratégico da
secretaria municipal de saude;

VI. Supervisionar projetos e operacdes de servicos de tecnologia da informacao e
identificar oportunidades de aplicagdo dessa tecnologia e supervisionar o siste-
ma implantado.

Paragrafo Unico: Formacdo em nivel médio ou técnico ou comprovacéo de ex-
periéncia na area.

Art. 54. - Compete ao Supervisor de Informatica das Unidades Basicas as se-
guintes atribuicdes:

I. Supervisionar e coordenar os trabalhos de sua equipe, visando cuidar da aval-
iacdo e identificacdo de solugdes tecnoldgicas das unidades basicas;

Il. Realizar o planejamento de projetos, supervisionar o atendimento das necessi-
dades das unidades de saude na parte de dados, projetos e implantacao, desen-
volvimento e integracdo de sistemas;

lll. Administrar e controlar o centro de processamento de dados e a respectiva
estruturacao das unidades basicas de saude, fazendo instalagées e manutengoes
do parque informatico;

IV. Supervisionar as opera¢des de controle e seguranca dos sistemas de com-
putacdo e dos dados informatizados, faz cumprir a politica de seguranca das
unidades bdsicas de saude;

V. Supervisionar projetos de desenvolvimento e implantacdo de ferramentas nas
unidades bdsicas o sistema de Tl;

VI. Supervisionar projetos e operacdes de servicos de tecnologia da informacao e
identificar oportunidades de aplicacdo dessa tecnologia e supervisionar pessoas
e equipes de trabalho.

Paragrafo Unico: Formacdo em nivel médio ou técnico ou comprovacéo de ex-
periéncia na area.

Art. 55. - Compete ao Assessor 2 - de Informatica da Saude as seguintes
atribuicoes:

I. Assessorar seu superior nas implantagdes necessdrias dentro da unidade, para
garantir solucdo e eficiéncia;

Il. Dar suporte quanto a seguranga das informagdes armazenadas;

lll. Ajudar com as atualizagdes de softwares e aplicacbes;

IV. Assessorar no desenvolvimento de politicas de Tl;

V. Assessorar na criacdo de cronogramas e acompanhar os projetos de Tl junto
a0 seu superior.

Paragrafo Unico: Formacdo em nivel médio ou comprovacdo de experiéncia na
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area.

Art. 56. - Compete a Diretoria do Departamento de Pessoal e Administrativo as
seguintes atribuicdes:

I. Funcdo exercida por profissional diretamente ligado ao Secretério;

Il. Diretoria responsavel pela gestdao administrativa, empregabilidade de facilit-
adores de comunicacao e relacionamento interpessoal, tendo forte lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica, visao sistémica e orientacdo para resul-
tados;

Ill. Buscar a exceléncia dos servicos publicos e todos os servidores subordinados,
devendo dirigir os trabalhos de competéncia da respectiva diretoria;

IV. Direcionar os tramites e comunicacdo com a Secretaria de Recursos Hu-
manos,no que diz respeito aos servidores da Secretaria Municipal de Saude.
Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovagao de experiéncia na
area.

Art. 57. - Compete ao Coordenador de Departamento de Pessoal Administrativo
as seguintes atribuicoes:

I. Coordenar a execucao das atividades inerentes a Administracdo de Pessoal,
inclusive Recrutamento e Selecdo de estagiarios, ressalvada a competéncia da
SMRH;

Il. Coordenar a execucdo das atividades pertinentes a documentacao e divul-
gacao da Administracdo Publica;

Ill. Sistematizar, orientar e
politica administrativa da secretaria;
IV. Redacéo e elaboragao de documentos oficiais que estejam ligados ao 6rgao e
ao gabinete do secretdrio; emissdo de pareceres de ordem administrativa;

V. Fiscalizar e avaliar processos pertinentes ao seu setor de atuacgao;

VI. Coordena a equipe de trabalho, mediante distribuicdo e delegacdo, acom-
panha, orienta e inspeciona os trabalhos, estimulando e desenvolvimento das
pessoas;

VII. E permitida a conducdo de veiculo, quando necessério, desde que devida-
mente habilitado;

VIIl. Manter o clima organizacional, gerenciando a disciplina dos profissionais do
setor, no exercicio de suas funcdes, e opinar sobre o desempenho seus colab-
oradores;

IX. Definir critérios, promover analise critica nas tomadas de decisdo pertinentes
a sua diretoria;

X. Exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovagao de experiéncia na
area.

estabelecer normas com vistas a

Art.58.- Compete ao Gerente de Departamento Pessoal as seguintes atribuicoes:

I. Ser responsével pela manutencdo do mecanismo que garante o bom anda-
mento das func¢des de apoio administrativo;

Il. Elaborar relatérios gerenciais providenciando meios para que as atividades se-
jam desenvolvidas de acordo com as normas e procedimentos técnicos do érgao
publico;

lll. Trabalhar dentro de métodos gerais e procedimentos internos;

IV. Gerenciar a abertura de processos de contas a pagar pertinentes ao setor;

V. Acompanhar vencimento dos contratos e faturas pertinentes ao departamen-
to;

VI. Gerenciar a disciplina dos profissionais do setor, no exercicio de suas funcoes,
e opinar sobre o desempenho em servico de seus colaboradores;

VIl. Requer o conhecimento das politicas, procedimentos e regulamentos dos
programas administrativos e departamentais, bem como de técnicas de super-
visao;

VIII. Colaborar com a eficacia do fluxo de informacdes, otimizar os recursos da
organizacao; habilidade analitica para a execucdo de operagdes didrias;

IX. Exercer outras competéncias que |he forem concedidas por seu Diretor.
Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovagao de experiéncia na area.

Art. 59. - Compete ao Assessor 1 — do Coordenador de Departamento Pessoal
Administrativo as seguintes atribuicdes:

I. Responsavel por assessorar as operagdes administrativa oriundas da gerencia
administrativa;

II. Assessorar a entrada e saida de documentos, confecgao e distribuicao de doc-
umentos, verificacdo de documentos conforme norma vigente;

Ill. Assessorar a solicitagdo de pagamento de notas fiscais e faturas pertinentes
ao setor;

IV. Assessorar a abertura de processos administrativos visando atender as de-
mandas do departamento;

V. Emitir pareceres em processos administrativos analisando os dados pertinen-
tes a sua funcao;

VI. Assessorar as atividades dos outros colaboradores, coordenando varias acdes
administrativas;

VII. Exercer outras atividades correlatas, servindo como um elo entre os servi-
dores e geréncia.

Barra do Pirai/RJ)

Paragrafo Unico: Formacdo em nivel médio ou comprovacdo de experiéncia na
area.

Art. 60. - Compete ao Supervisor de Departamento Pessoal e Administrativo as
seguintes atribuicoes:

I. Controlar a execucéo de atividades operacionais e estratégicas administrativas
definidas pelo Coordenador;

Il. Supervisionar os servidores subordinados e levando informacdes para o seu
coordenador, e reportando-se ao Gerente;

Ill. Executar, orientar e manter em dia as operac¢des didrias;

IV. Acompanhar processos administrativos, verificar prazos estabelecidos, lo-
calizar processos, encaminhar protocolos internos, atualizar cadastro, expedicao
de documentos oficiais;

V. Exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico: Nivel fundamental ou comprovagao de experiencia na area.

Art. 61. - Compete ao Assessor 2 — de Departamento Pessoal e Administrativo as
seguintes atribuicoes:

I. Assessorar a realizagcao das demandas administrativas necessarias no cotidiano
do departamento;

Il. Prestar assssoria aos gestores em suas atividades e necessidades operacionais;
lll. Assessorar nas documentacdes recebidas e enviadas, organiza agenda e ali-
menta arquivos;

IV. Assessorar as demandas de redacad de documetnos, pesquisas e scanear doc-
umentos pertinentes ao setor;

V. Exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovagao de experiéncia na
area.

Art. 62. - Compete ao Assessor 1 — de Protocolo as seguintes atribuicdes:

I. Assessorar a expedicao de documentos, correspondéncias e processos, em ob-
servancia aos principios da administracdo publica;

Il. Assessorar o sistema de protocolo, realizando os procedimentos necessarios
quanto processos administrativos fisicos e digitais; prestar informagdes sobre o
tramite processual;

Il. Assessorar o arquivamento, desarquivar e controlar os documentos constan-
tes do arquivo geral;

IV. Observar principios éticos dispensados aos documentos, mantendo absoluta
discricdo com relacédo as informacdes neles contidas;

V. Assessorar a emissdo dos termos de desentranhamento de processos;
desmembramento; desapensacdo; encerramento; abertura de volume subse-
quente; juntada de folha ou peca; retirada de folha ou peca; juntada por anex-
acao; juntada por apensacao; de ressalva; dentre outros, observando as normas
legais. )

Paragrafo Unico: Formacdo em nivel médio ou comprovacdo de experiéncia na
area.

Art. 63. - Compete ao Supervisor de Protocolo as seguintes atribuicdes:

I. Garantir a seguranca dos processos, documentos, recebimento de corre-
spondéncias, expedicdo de documentos e controle do arquivo geral do setor;

Il. Operar o sistema de protocolo, realizando os procedimentos necessarios
quanto processos administrativos fisicos e digitais; prestar informacdes sobre o
tramite de processos; arquivar, desarquivar e controlar os documentos constan-
tes do arquivo geral;

Il. Manter atualizados os relatérios gerenciais da drea de competéncia; e desem-
penhar outras atribuicdes correlatas a area que Ihe forem atribuidas pela chefia
imediata ou superior.

Paragrafo Unico: Formacdo em nivel fundamental ou comprovacao de experi-
encia na area.

Art. 64. - Compete ao Assessor 2 - Administrativo as seguintes atribuicoes:

I. Assessorar o recbimento, registro, distribuicao e arquivamento dos documen-
tos e correspondéncias, tramitando com celeridade correspondéncias, docu-
mentos e processos administrativos.

Il. Assessorar no atendimento aos usudrios seja pessoalmente no setor, ou através
de contato telefénico ou via e-mail, orientando sobre procedimentos relaciona-
dos aos processos administrativos sendo possivel o direcionamento por area de
atuacdo, buscando assim um atendimento com maior qualidade e eficacia.

Ill. Assessorar na realizacdo de pesquisas e tramitacdo dos processos fisicos e
eletrénicos.

Paragrafo Unico: Formacdo em nivel médio ou comprovacdo de experiencia na
area.

Art. 65. - Compete ao Coordenador Geral do Departamento de Transporte da
Saude as seguintes atribuicoes:

I. Coordenar toda a logistica de transporte da saude;

Il. Analisar e dar o melhor direcionamento a logistica de distribuicdo de frota e
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transporte de pacientes;

I1l. Avaliar e propor solucbes para os problemas do transporte na saude;

IV. Coordenar a estrutura organizacional e horarios dos funcionarios do setor de
transporte;

Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovacao de experiencia na
area.

Art. 66. - Compete ao Assessor 1 - do Departamento de Transporte as seguintes
atribuicoes:

I. Assessorar na limpeza e manutencao dos veiculos para que os mesmos estejam
sempre em perfeito estado de conservacédo e uso;

II. Assessorar no mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga,
seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada;

Ill. Assessorar a validade e atualizacdo o documento de habilitacdo dos motoris-
tas e do documento dos veiculos.

Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovacao de experiencia na
area.

Art. 67. - Compete ao Supervisor do Departamento de Transporte as seguintes
atribuicoes:

. Supervisionar a contratacdo e cotacao de frete, verifica custos logisticos e elab-
orar planilhas e relatérios;

II. Supervisionar a utlizacdo adequada dos veiculos da saude;

Il Supervisionar a coleta de dados, divulgar e implementar melhorias nos indi-
cadores de desempenho;

IV. Monitorar o desempenho dos motoristas.

Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovacao de experiencia na
area.

Art. 68. - Compete ao Assessor 1 - Administrativo de Transporte as seguintes
atribuicoes:

I. Assessorar as tomadas de decisdes, junto a diretoria.

Il. Assessorar na revisdo da logistica escolhida pelo supervisor.

Ill. Assessorar na montagem do plano rotineiro e escala dos motoristas.
Paragrafo Unico: Formacao em nivel médio ou comprovacdo de experiencia na
area.

Art. 69. - Compete ao Supervisor de Transporte as seguintes atribuicdes:

I. Supervisionar toda a logistica de transporte;

II. Atuar com contratacdo e cotacdo de frete;

III. Verificar custos logisticos e elabora planilhas e relatérios das viagens;

IV. Analisar e propor solucdes para os problemas da area, coleta dados, divulga
e implementa melhorias nos indicadores de desempenho e monitora o desem-
penho dos motoristas;

V. Fazer a programacao de servicos de transporte, estabelecer o motorista, a rota
de transporte, veiculo e equipamento a ser utilizado para cada servico executa-
do fazendo cumprir as programacgdes agendadas;

VI. Efetuar ligagdes e elaborar relatérios, acompanhar e indicar vale gerados pe-
los motoristas, acompanhar e propor planos de agao para reducao;

VII. Escalar equipe para realizacdo de tarefas, visando atender as demandas do
dia, realizar acompanhamento das horas extras, objetivar e reduzir as mesmas e
fazer uma melhor gestéo.

Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovacao de experiencia na
area.

Art. 70. - Compete ao Supervisor de Controle Processual as seguintes atribuicoes:

I. Supervisionar a implantacdo e a conceituacao de processos;

I1. Definir fluxo de processos no setor;

III. Identificar gaps de processos e atividades sem valor agregado;

IV. Auditar processos da secretaria;

V. Implantar KPI de processos.

Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovacao de experiencia na
area.

Art.71.-Compete ao Supervisor de Manutencdo da Frota as seguintes atribuicdes:

I. Supervisionar os processos relativos a administracao e disponibilizacdo dos
veiculos da frota;

Il. Supervisionar o recebimento e preparacdo dos carros novos;

Il. Supervisionar o controle de veiculos;

IV. Supervisionar e Acompanhar a movimentacao e a utilizacdo da frota.
Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovacao de experiencia na
area.

Art.72.-Compete ao Assessor 2 —de Controle Processual as seguintes atribuicdes:
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I. Assessorar e implementar a conceituacao de processos;

II. Assessorar na definicdo dos processos de montagem e fluxo de processo;

III. Identifica gaps de processos e atividades sem valor agregado;

IV. Assessorar na auditoria de processos produtivos;

V. Implanta KPI de processos.

Paragrafo Unico: Formacdo em nivel médio ou comprovacdo de experiencia na
area.

Art. 73. - Compete ao Supervisor Operacional de Transporte e Logistica as se-
guintes atribuicoes:

I. Supervisiona a parte operacional da logistica de transporte;

Il. Fiscalizar as contratacoes e cotacao de frete;

Il. Monitorar os custos logisticos e elabora planilhas e relatérios;

IV. Auxiliar nas solug¢des para os problemas da area, coleta dados, divulga e im-
plementa melhorias nos indicadores de desempenho e monitora o desempenho
dos motoristas;

V.Inspecionar a programacao de servicos de transporte, estabelecer o motorista,
a rota de transporte, veiculo e equipamento a ser utilizado para cada servico
executado fazendo cumprir as programacdes agendadas;

Paragrafo Unico: Formacdo em nivel médio ou comprovacdo de experiencia na
area.

Art. 74. - Compete ao Assessor 2 — de Logistica e Operacao do Departamento de
Transporte as seguintes atribuicoes:

I. Assessorar na programacao de servicos de transporte, estabelecer o motorista,
a rota de transporte, veiculo e equipamento a ser utilizado para cada servico
executado fazendo cumprir as programacoes agendadas;

Il. Assessorar na elaboracdo de relatérios;

lll. Assessorar e indicar vale, gerado pelos motoristas;

IV. Assessorar e propor planos de acao para reducao;

V. Assessorar na assisténcia a equipe para realizagao de tarefas, visando atender
as demandas do dia;

VI. Assessorar o controle de execucao das horas extras, objetivando a reducao
das mesmas e fazer uma melhor gestao.

Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovacao de experiencia na
area.

Art. 75. - Compete ao Supervisor de Marcacao e Atendimento ao Publico as se-
guintes atribuicdes:

I. Supervisionar o atendimento no setor de marcacao, em todas as etapas;

II. Supervisionar os resultados, passando todas as informagdes ao seu superior se
relaciona com as areas de Coordenacao e Gerencia.

Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovacao de experiencia na
area.

Art. 76. - Compete ao Assessor 2 — de Marcacdo e Atendimento ao Publico as
seguintes atribuicdes:

I. Assessorar no atendimento para marcacao de exames e consultas;

II. Auxiliar no setor de atendimento ao publico, redirecionando os casos perti-
nentes;

Il Auxiliar no acompanhamento das marcagoes;

IV. Elaborar relatério de resultados e listas de espera, passando todas as infor-
macodes ao Supervisor e as areas de Coordenacao e Gerencia para adocdo das
medidas cabiveis.

Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovacao de experiencia na
area.

Art. 77. - Compete ao Assessor 2 — de Plantao do Departamento de Transporte da
Saude as seguintes atribuicoes:

I. Assessorar o departamento de transporte em todas as etapas do plantao;

Il. Elaborar relatérios de ocorréncias do setor, passando todas as informacoes ao
seu superior se relaciona com as areas de Coordenacdo e Gerencia;

Ill. Assessorar na marcacao de ponto quanto as horas trabalhadas em plantao;
IV. Assessorar na elaboracao de escala de trabalho dos motoristas.

Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovacao de experiencia na
drea

Art. 78. - Compete ao Supervisor Administrativo do Departamento de Trans-
porte as seguintes atribuicoes:

l. Supervisionar toda a logistica administrativa de transporte;

Il. Verificar os custos logisticos e elabora planilhas e relatérios;

Ill. Inspecionar os problemas da area, coleta dados, divulga e implementa melho-
rias nos indicadores de desempenho e monitora o desempenho dos motoristas;
IV. Vigiar a programacdo de servicos de transporte, estabelecer o motorista, a
rota de transporte, veiculo e equipamento a ser utilizado para cada servico exe-
cutado fazendo cumprir as programacgoes agendadas;

V. Dar suporte na escala da equipe para realizacdo de tarefas;

Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovacao de experiencia na
area.
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Art. 79. - Compete ao Diretor Geral de Vigilancia em Saude as seguintes
atribuicoes:

|. Dirigir a gestdo do Sistema Nacional de Vigilancia em Saude, no ambito Munic-
ipal por meio:

a) da Politica Nacional de Vigilancia em Saude;

b) do Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica, de doencas transmissiveis
e de agravos e doencas ndo transmissiveis e eventos de saude publica;

¢) do Programa Nacional de Imunizagao;

d) do Sistema Nacional de Vigilancia em Saide Ambiental;

e) dos sistemas de informacao de vigilancia em satde;

f) da Politica Nacional de Saude do Trabalhador;

g) do Sistema de Informacao de Vigilancia sanitaria;

h) dos programas de prevencdo e controle de doencas, agravos e eventos de
saude publica;

i) estabelecer indicadores, elaborar e divulgar informacdes e anélise de situacéo
da saude que permitam estabelecer prioridades, monitorar o quadro sanitario
do Pais e avaliar o impacto das a¢des de prevencéo e controle de doencas e agra-
vos, além de subsidiar a formulagao de politicas do Ministério;

IIl. Monitorar os indicadores, elaborar e divulgar informacgdes e analise de situ-
acdo da saude que permitam estabelecer prioridades, monitorar o quadro
sanitdrio Municipal e avaliar o impacto das acdes de prevencao e controle de
doencas e agravos;

Il. Coordenar a execucdo das atividades relativas a disseminacdo do uso da met-
odologia epidemioldgica em todos os niveis do SUS, para subsidiar a formulacéo,
aimplementacdo e a avaliagdo das acdes de prevencao e controle de doencas e
de outros agravos a saude;

IV. Coordenar a execugao das atividades relativas a prevencdo e ao controle de
doencas, agravos e eventos de saude publica;

V. Propor acdes de educagdo, comunicagdo e mobilizacdo social referentes a area
de vigilancia em saude e imunizagdes;

VI. Formular, acompanhar e avaliar a Politica de Vigilancia Sanitaria, em articu-
lagdo com a SUVISA/ SES-RJ e Anvisa, e

VII. Dirigir a organizacao e a execucao de atividades relativas a prevencédo e ao
controle de doencas, agravos e eventos de emergéncia em saude publica rela-
cionadas a vigilancia em saude.

Paragrafo Unico: Formacdo em nivel médio ou comprovacdo de experiencia na
area.

Art. 80. - Compete ao Gerente Técnico em Articulacdo Estratégica e Andlise de
Saude Publica as seguintes atribuicoes:

I. Receber, expedir, conferir, protocolar e conduzir os documentos interna e ex-
ternamente, inclusive respostas ao Ministério Publico direcionando a quem de
direito se refere o questionamento do MP.

Il. Realizar e atender chamadas telefonicas, anotar e enviar recados;

III. Divulgar avisos de cursos, mudancas de horarios e agendas diversas;

IV. Agendar auditério e outros espacos para eventos e capacitacoes;

V. Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los
e/ou encaminhd-los as pessoas e/ou setores competentes.

VI. Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, livros, publicacdes e outros
documentos, para possibilitar controle e novas consultas;

VII. Participar de programas de treinamento planejados, quando convocado;
VIII. Participar e secretariar as reunides do setor, elaborar e digitalizar as atas das
reunioes;

IX. Elaborar e digitalizar documentos oficiais;

X. Alimentar os sistemas de informacao oficial do Ministério da Saude;

XI. Programar viatura para atividades externas e internas do setor, cuidando para
que seu uso seja otimizado;

Xll. Zelar pela organizagao, limpeza, conservacdo dos equipamentos e in-
strumentos utilizados sob sua responsabilidade, solicitando junto a chefia os
servicos de manutencao.

XIII. Executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinacgao superior.
XIV. Coordenar a elaboracdo do planejamento estratégico na Programacao anual
de saude (PAS) e no Relatério Anual de Gestao (RAG), e

XV. Planejar, coordenar e avaliar o processo de acompanhamento e a supervisao
das ag¢bes de vigilancia em saude.

Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovacao de experiencia na
area.

Art. 81. - Compete Gerente de Praticas Educativas, Comunicacdo, Mobilizacao e
Educacdo Permanente as seguintes atribuicdes:

I. Orientar o desenvolvimento das a¢des de atencao integral a saude e de ed-
ucagao em saude, segundo as peculiaridades, o perfil epidemiolégico de cada
territério, em consonancia com as politicas e os programas do SUS;

Il. Planejar, coordenar, supervisionar, monitorar e avaliar as atividades de edu-
cacdo em saude e Educacao Permanente;

lll. Coordenar e acompanhar a execucdo da Politica Nacional de Educacédo Per-
manente em Saude e das acdes de formacdo e desenvolvimento profissional
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para a drea de saude;

IV. Coordenar e apoiar as atividades relacionadas ao trabalho, a educacéo, a in-
tegracdo ensino e servico e a organizacdo da gestdo da educacao e do trabalho
na area de saude;

V. Buscar a integragao dos setores de saude e educagao para o fortalecimento
das instituicoes formadoras no interesse do SUS e a adequacdo da formacao
profissional as necessidades da saude;

VI. Promover e participar da articulacdo de acordos entre as gestdes municipais,
quanto aos planos de mobilizacdo social e Promogdo da Saude.

VII. Incentivar a criacdo de espacos de inclusao social, com a¢des que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades;

VIII. Promover o processo de educacdo permanente relacionada as acdes de pro-
mocdo a saude, a prevencdo e ao controle das doencas transmissiveis e agravos
de interesse a saude publica, em articulacdo com as demais unidades compe-
tentes;

IX. Contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos publicos
de convivéncia como proposta de inclusao social e combate a violéncia.
Paragrafo Unico: Formacao em nivel médio ou comprovacdo de experiencia na
area.

Art. 82. - Compete ao Gerente de Vigilancia Epidemiolégica e Emergéncia em
Saude Publica as seguintes atribuicdes:

I. Monitorar acdes relativas:

a) acdes de prevencéo e controle de doencas transmissiveis;

b) notificacdo de doencas transmissiveis e ndo transmissiveis;

¢) investigacao epidemioldgica;

Il. Estabelecer medidas de prevencao e controle dos fatores de riscos e das
doencas ou dos agravos a saude transmissiveis e ndo transmissiveis;

Ill. Monitorar as acdes de epidemiologia e controle de doencas e agravos inusita-
dos a saude, de forma suplementar em carater excepcional, quando:

a) for superada a capacidade de execugao do Estado;

b) houver o envolvimento de mais de um Municipio;

¢) houver riscos de disseminagao em nivel municipal;

IV. Utilizar instrumentos técnicos relacionados aos sistemas de informacgdes so-
bre doencas de notificacdo compulséria e doengas sob monitoramento;

V. Analisar, monitorar, supervisionar e orientar a execucdo das atividades de pre-
vencao e controle de doencgas que integram a lista de doencas de notificacdo
compulséria ou que venham a assumir importancia para a saude publica;

VI. Monitorar o comportamento epidemioldgico das doencas sob vigilancia e
dos agravos inusitados a saude;

VII. Divulgar a lista nacional de doencas de notificacdo compulséria;

VIIl. Monitorar a investigacdo de surtos e epidemias, em especial de doencas
emergentes e de etiologia desconhecida ou ndo esclarecida, e de eventos adver-
sos temporalmente associados a vacinagéo;

IX. Participar da elaboracdo e monitorar a execucdo das a¢des de vigilancia Epi-
demioldgica;

X. Prestar assessoria técnica e estabelecer cooperacdo com a APS, rede publica e
privada de servicos de saude no ambito municipal na organizacdo das a¢des de
epidemiologia, laboratério e demais a¢oes de prevencao e controle de doencas
Paragrafo Unico: Formacdo em nivel médio ou comprovacdo de experiencia na
area.

Art. 83. - Compete ao Assessor 1 — de Analise Epidemiologia e Vigilancia das
Doencas e Agravos ndo Transmissiveis - DANT as seguintes atribuicoes:

I. Assessorar os programas e acdes nas areas de promocdo da saude, de pre-
vencao de fatores de risco e de reducdo de danos decorrentes das doencas e dos
agravos ndo transmissiveis;

II. Assessorar o Sistema de Vigilancia de Fatores de Risco e Protecdo para Doencas
e Agravos Nao Transmissiveis;

Ill. Assessorar a pesquisas e inquéritos de fatores de risco e protecao;

IV. Assessorar a gestao da informacao e a producao do conhecimento no campo
da vigilancia de doencas e agravos ndo transmissiveis e promocao da saude;

V. Assessorar a avaliagdes dos programas e das intervengdes na drea de vigilancia
de doencas e agravos nao transmissiveis e de promocao da saude;

VI. Assessorar na execucgdo das acdes nos Programas e na APS quanto a vigilancia
de doencas e agravos nao transmissiveis no ambito do SUS;

VII. Assessorar no comportamento epidemiolégico de doengas nao trans-
missiveis e outros agravos a saude;

VIIl. Apoiar a APS e os programas na drea de vigilancia de doencas e agravos nao
transmissiveis, de fatores de risco e de protecdo e de promocao da saude;

IX. Assessorar e acompanhar a implantacdo, o monitoramento e a avaliacao das
estratégias de enfrentamento das doencas e dos agravos nao transmissiveis e de
promocao da saude;

X. Assessorar a Politica Nacional de Reducdo da Morbimortalidade por Acidentes
e Violéncias no ambito do SUS;

XI. Assessorar nas informacoes, apoiar e estimular iniciativas ou intervencoes, nos
ambitos publico e privado, que promovam a concepgao de ambientes sauddaveis
e sustentaveis e a adocado de estilos de vida saudaveis;

XII. Assessorar e coordenar a execucgao dos sistemas de informacao de estatisti-
cas vitais em conjunto com a Gerente da Vigilancia Epidemiolégica Hospitalar e
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Estatisticas Vitais;

XIIl. Assessorar na divulgacao das andlises das informacgdes geradas pelos siste-
mas de informagdo no ambito do setor satde;

XIV. Utilizar metodologias para analises de situacao de saide no ambito do SUS.
Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovacao de experiencia na
area.

Art. 84. - Compete ao Supervisor de Sistemas de informacdes Epidemioldgicas
de Agravos nao Transmissiveis de Interesse para a Saude Publica as seguintes
atribuicoes:

I. Organizar a base de dados Municipais para mensuracdo da situacdo de saude
da populacéo;

Il. Organizar e monitorar a manutencdo de adequadas bases de dados relativas
as atividades de vigilancia epidemioldgica e alimentagao dos sistemas de moni-
toramento e controle do Ministério da Saude (SINAN, SINASC, SIM, SI-PNI, SIVISA,
SISAGUA, etc.);

Il Assessorar, desenvolver e programar politicas e agdes de comunicacéo, visan-
do a promogao em saude nas informagoes fornecidas a populagao e a Coorde-
nacdo de Vigilancia Epidemiolégica;

IV. Participar de programas de treinamento planejados, quando convocado;

V. Organizar programas de treinamento e atualizacdo para os operadores que
trabalham com os sistemas relativos as bases de dados da Vigilancia Epidemi-
oldgica;

VI. Controlar, monitorar e organizagdo a limpeza, conservacdo dos equipamen-
tos e instrumentos utilizados sob sua responsabilidade, solicitando junto a che-
fia os servicos de manutencéo.

Paragrafo Unico: Formacao em nivel médio ou comprovacdo de experiencia na
area.

Art. 85. - Compete ao Supervisor de Vigilancia em Andlise Estatisticas Vitais e
Mortalidade )
- Vigilancia dos Nascidos Vivos e Vigilancia de Obitos as seguintes atribuicdes:

I. Elaborar e manter em operagao um sistema de busca ativa para os pacientes
internados e atendidos em pronto-socorro e ambulatério da unidade hospitalar,
para a deteccao das doencas e agravos constantes da Portaria n° 1.271, de 6 de
junho de 2014;

Il. Elaborar e manter em operacao sistema de busca ativa para deteccéo e inves-
tigacao dos 6bitos ocorridos no ambiente hospitalar, prioritariamente dos 6bitos
maternos declarados, de mulher em idade fértil, infantil e fetal, nos termos das
Portarias n.s 1.119/GM/MS, de 5 de junho de 2008, e 72/GM/MS, de 11 de janeiro
de 2010, e dos

6bitos por doenca infecciosa e mal definidos;

Ill. Realizar a investigacdo epidemioldgica das doencas, eventos e agravos con-
stantes da Portaria n° 1.271, de 6 de junho de 2014, detectados no ambiente
hospitalar, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Saude (SMS) e com a
Secretaria Estadual de Saude (SES), incluindo as atividades de interrupcdo da
cadeia de transmissdo de casos e surtos, quando pertinentes, segundo as nor-
mas e procedimentos estabelecidos pela SVS/MS;

IV. Desenvolver processo de trabalho integrado aos setores estratégicos da uni-
dade hospitalar, para fins de implementacado das atividades de investigacao e
verificacdo de 6bitos, tais como os Servicos de Arquivo Médico e de Patologia;

« As Comissdes de Revisao de Prontudrio, de Obitos e de Controle de Infeccdo
Hospitalar; a Geréncia de Risco Sanitario Hospitalar;

- A farmdcia e o laboratorio - para acesso as informagdes necessarias a detecgao,
monitoramento e encerramento de casos, surtos ou 6bitos sob investigacéo;

V. Avaliar e orientar o preenchimento correto e a qualidade da ficha de Declaracao
de Obitos e a ficha de Declaragao de Nascidos vivos;

VI. Monitorar, avaliar e divulgar o perfil de morbimortalidade hospitalar, incluin-
do as DNC detectadas nesse ambiente, subsidiando o processo de planejamento
e a tomada de decisdo dos gestores do hospital, dos gestores estaduais e dos
municipais dos sistemas de vigilancia e de atencao a saude;

VII. Promover treinamentos continuado para os profissionais dos servicos, estim-
ulando a notificagao das doencas de notificagdo compulséria no ambiente hos-
pitalar;

VIII. Realizar o monitoramento de casos hospitalizados por doencas e agravos
prioritarios, com base na situacdo epidemioldgica e na viabilidade operacional;
IX. Desenvolver estudos epidemioldgicos ou operacionais complementares de
DNC no ambiente hospitalar, incluindo a avaliacdo de protocolos clinicos das
DNG;

X. Controlar o recebimento e monitorar a distribuicao das Declaracdes de ébitos
e as Declaragdes de Nascidos vivos;

XI. Participar de programas de treinamento planejados, quando convocado.
Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovacao de experiencia na
area.

Art. 86. - Compete ao Gerente de Vigilancia de Imunizacdo as seguintes
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atribuicoes:

I. Coordenar, monitorar e avaliar estratégias de vacinagao, considerados o con-
trole, a eliminacado e a erradicacdo de doencas imunopreviniveis;

Il. Promover a implantacdo e implementacdo do esquema bdsico de vacinas de
carater obrigatério e de imunobioldgicos indicados para situacdes e grupos es-
pecificos;

Ill. Monitorar as informacdes relativas a cobertura vacinal, por meio dos sistemas
oficiais de informacao;

IV. Coordenar, supervisionar, monitorar e avaliar o sistema de vigilancia de even-
tos adversos temporalmente associados a vacinacdo, em articulagdo com as de-
mais unidades;

V. Fornecer informagdes necessarias ao processo de especificacdo técnica e de
definicdo de parametros de programacao e padrdes de qualidade relativos aos
imunobioldgicos e outros insumos criticos para o PNI, em articulacdo com as
demais unidades;

VI. Notificagdo e investigacdo de ébitos temporalmente associados a vacinagao.
VII. Acompanhar os processos relativos a aquisicdo de imunobioldgicos e outros
insumos de seu interesse, em ambito nacional e internacional, e a distribuicdo,
em articulacdo com as demais unidades competentes;

VIIl. Seguir as orientagdes contida nas normas técnicas e operacionais relativas as
acoes de promocdo a saude, a prevencao e ao controle das doencas imunopre-
veniveis de interesse a saude publica, em articulagdo com as demais unidades
competentes;

IX. Monitorar as informagdes relativas aos agravos de doencas transmissiveis,
por meio dos sistemas oficiais de informacdo em articulacdo com as demais uni-
dades competentes;

X. Assessorar e cooperar tecnicamente com os hospitais e com Atencdo Primaria
a Saude na implantagdo e implementacdo das acdes de promocgdo a saude, pre-
vencao e controle das doencas transmissiveis e agravos de interesse a saude
publica;

XI. Promover treinamento sobre a importancia do registro preciso dos horarios e
temperaturas dos equipamentos no controle de qualidade dos imunobiolégicos.
Paragrafo Unico: Formacdo em nivel médio ou comprovacdo de experiencia na
area.

Art. 87. - Compete ao Assessor 1 — de Monitoramento das Informacdes Relativas
a Cobertura Vacinal as seguintes atribuicées:

I. Inserir no sistema de informacao todas as a¢cdes de vacinacdo, incluindo a vaci-
nacao de rotina, imunobioldgicos especiais e estratégias tais como campanhas
e vacinacdes de bloqueio;

Il. Notificacdo e investigacao de eventos adversos moderados e graves;

IIl. Notificacdo e investigacdo de 6bitos temporalmente associados a vacinagéo.
IV. Monitorar as informacodes relativas a cobertura vacinal, por meio dos sistemas
oficiais de informacao;

V. Manter as bases de dados dos sistemas de informacao do Ministério da Saude;
VI. Promover a gestdo da informacao e a producdo do conhecimento no campo
da vigilancia de doencas imunopreveniveis e promocao da saude;

VII. Organizar programas de treinamento e atualizacao para os operadores que
trabalham com os sistemas relativos as bases de dados da Vigilancia de Imuni-
zagao;

VIII. Controlar, monitorar e organizacao a limpeza, conservacao dos equipamen-
tos e instrumentos utilizados sob sua responsabilidade, solicitando junto a che-
fia os servicos de manutencéo;

IX. Elaborar e manter em operacdo um sistema de busca ativa para cobertura
vacinal;

X. Organizar e monitorar acdes de vacinacdo volante para ampliacdo da cobertu-
ra vacinal e otimizagao da oferta de vacinas de rotina e campanhas, e vacinagao
de bloqueio;

XI. Participar de Acdes e eventos sobre a Promocao da Saude e a prevencao at-
ravés da Imunizacao, e

XIIl. Promover a¢des de vigilancia nas cadernetas de vacinas dos escolares da
rede Municipal de Educacdo com objetivo de atualizar ministrando as vacinas
que faltam.

Paragrafo Unico: Formacdo em nivel médio ou comprovacdo de experiencia na
area.

Art. 88. - Compete ao Assessor 2 — de Rede de Frios e Articulagcdo com as Salas de
vacinas as seguintes atribuicoes:

I. Monitorar o processo de armazenamento, conservacdo, manuseio, distribuicao
e transporte dos imunobioldgicos, mantendo as condi¢des adequadas de refrig-
eracao, até o momento de sua administracao.

II. Garantir os meios adequados de refrigeragao para nao interromper o processo
de refrigeracdo, comprometendo a poténcia e a eficacia dos imunobiolégico.

1. Controlar o estoque de imunobioldgico para ndo ocorrer faltas na sala de vaci-
na;

IV. Monitorar o dia a dia nas salas de vacinas em relacdo a conservacao dos imu-
nobiolégicos e adotar algumas condutas, tais como:
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- Verificar de o refrigerador/camara de vacinas se encontram a pelo menos, 20cm
da parede e longe de fontes produtoras de calor;

- Tomada Unica para ligacao do refrigerador/camara;

« Usar o refrigerador/camara exclusivamente para os imunobiolégicos;

- Manter monitoramento rigoroso da temperatura dos equipamentos seja at-
ravés de verificacdo periddica ou através de sistema de alarme — manter mapa de
controle de temperatura visivel com aferi¢do e registro diario das temperaturas
pela manha e a tarde;

- Conservar bobinas de gelo reutilizavel (gelox) no freezer, para manter a tem-
peratura por mais tempo em caso de falta de energia elétrica;

« Colocar as vacinas com prazo de validade préximo do vencimento na parte da
frente nas prateleiras;

- Deixar um espaco livre entre as caixas de imunobioldgicos.

V. Intervir em casos de emergéncia na Rede de frios por falta de energia;

VI. Orientar a sala de vacina sobre como o manuseio inadequado, um equipa-
mento com defeito, ou falta de energia elétrica podem interromper o processo
de refrigeracao, comprometendo a poténcia e a eficacia dos imunobioldgicos.
VII. Avaliar a qualidade dos imunobioldgicos que foram envolvidos em uma falha
na rede de frio ou transportados para localidades distantes.

VIIIl. Monitorar as a¢des de vacinacao, incluindo a vacinagédo de rotina, imunobi-
oldégicos especiais e estratégias tais como campanhas e vacinagdes de bloqueio;
IX. Garantir através de monitoramento o bom funcionamento da Rede de frios e
das salas de vacina;

X. Promover treinamento sobre a importancia do registro preciso dos horarios
e temperaturas dos equipamentos no controle de qualidade dos imunobiolégi-
cos, e

XI. Participar de programas de treinamento planejados, quando convocado.
Paragrafo Unico: Formacdo em nivel médio ou comprovacdo de experiencia na
area.

Art. 89. - Compete ao Gerente de Vigilancia Sanitdria as seguintes atribuicoes:

I. Coordenar a preparacao do Plano de A¢do que contemple a¢des de inter-
vengao em riscos sanitarios,

Il. Emitir pareceres, elaborar normas técnicas, protocolos de condutas e proced-
imentos, manuais e boletins, no sentido de subsidiar as autoridades municipais
para a adocdo das medidas de controle;

III. Participar da elaboracdo e desenvolvimento dos projetos de capacitacao dos
profissionais envolvidos em atividades de vigilancia sanitaria;

IV. Participar da construcdo do Plano Municipal da Saude junto ao secretdrio mu-
nicipal seguindo as diretrizes do Ministério da Salde e da Secretaria Municipal;
V. Coordenar e supervisionar os sistemas de informacao, os aplicativos e as bases
de dados utilizados na vigilancia em saude;

VI. Assessorar, desenvolver e programar politicas e acdes de comunicacgéo, visan-
do a promocgao em saude, proporcionam o conhecimento e a detecgao de fa-
tores de risco que interferem na satide humana, integrando informacdes e a¢des
de diferentes setores com o objetivo de prevenir e controlar os fatores de risco
de doencas e de outros agravos a saude, decorrentes do ambiente e das ativi-
dades produtivas.

VII. Planejar, coordenar, monitorar e avaliar os programas de formacao, capaci-
tacdo e desenvolvimento de profissionais para as diferentes areas da vigilancia
em saude, em consonancia com as diretrizes do Sistema Municipal de Saude;
VIII. Garantir o uso das atribuicdes de acordo com a Direcdo de Vigilancia em
Saude, legislacdes municipais e federais, de acordo com o Procedimentos Op-
eracionais Padronizados - POP;

IX. Manter atualizada a portaria que define a equipe técnica da vigilancia que
prestara o servico de fiscalizagao e realizar suas competéncias enquanto auto-
ridade sanitaria;

X. Promover acdo programatica intersetorial a ser desenvolvida em parcerias de
forma sistemaética, com o objetivo de proceder ao acompanhamento, avaliacao
e controle da qualidade, bem como, dimensionar riscos e resultados, em relacdo
a produtos e quaisquer situacdes de risco, de interesse da Vigilancia Sanitéria e
da saude publica;

XI. Coordenar, planejar e desenvolver os projetos, programas e acdes de inter-
vencao e fiscalizagao pertinentes a sua respectiva area de atuacgao;

XII. Coordenar prezando sempre pelo principio da precaucdo, assegurando a
adogao de medidas intervencionistas de protecao e defesa da satde, de forma
cautelar e preventiva.

Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovagao de experiencia na
area.

Art. 90. - Compete ao Assessor 1 - de Fiscalizacdo Sanitdria e Avaliacdo de Proje-
tos as seguintes atribuicdes:

I. Coordenar e Gerenciar as agdes inspecdo sanitaria nos estabelecimentos,
servicos de saude, produtos, condi¢ées ambientais e de trabalho no ambito Mu-
nicipal;

IIl. Monitorar as inspecdes onde deve estar expresso julgamento de valor sobre a
situacdo observada, se dentro dos padrdes técnicos minimamente estabelecidos
na Legislacdo Sanitaria, e quando for o caso, a consequente aplicacdo de medi-
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das de orientacdo ou punicgao, previstas na Legislacdo em vigor;

Ill. Monitorar as inspecdes de produtos e outras situacdes de riscos de acordo
com denuncias e reclamagdes dentro do Cédigo Sanitario Municipal;

IV. Participar de reunides para planejamento para as atividades operacionais
dentro e fora do municipio;

V. Zelar e fazer cumprir as leis e regulamentos sanitarios visando a prevencao e
repreensao de tudo que possa comprometer a saude publica;

VI. Participar de programas de treinamento planejados, quando convocado;

VII. Executar outras atribuicoes correlatas, conforme determinacéo superior;
VIII. Aplicar oportuna e pertinentemente a legislacdo sanitaria para fins de ca-
dastro, monitoramento e fiscalizacdo de produtos, servigos de satide, ambientes
(incluindo o de trabalho) e outros de interesse da saude;

IX. Aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislacdo sanitaria vigente
(intimacgoes, infracdes e apreensoes);

X. Validar a licenga sanitdria de estabelecimentos de menor risco epidemiolégi-
co, mediante aprovacao das condicdes sanitdrias encontradas por ocasidao da
inspecao;

XI. Participar da avaliacdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu
redirecionamento;

XIl. Participar na promocao de atividades de informac¢des de debates com a pop-
ulagao, profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vig-
ilancia sanitaria;

XIII. Emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua drea de atuacao;
XIV. Coordenar e monitorar as vistorias e fiscalizacées em estabelecimentos pu-
blicos, comerciais e industriais verificando as condigées gerais de higiene, limpe-
za de equipamentos, refrigeracao, suprimento de agua, instalacdes sanitdrias, ar-
mazenagem, estado e graus de deterioracao de produtos pereciveis e condi¢cdes
de asseio;

XV. Vistoriar estabelecimentos de saude, saldo de beleza e outros, verificando as
condicdes gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro
psicotrépicos;

XVL. Participar da investigacdo epidemioldgica de doencas veiculadas por ali-
mentos e zoonoses;

XVII. Coordenar e supervisionar a colheita de amostras de produtos de interesse
da vigilancia sanitaria, com fins de andlise fiscal, surto e controle de rotina;

XVII. Notificar os estabelecimentos quanto as irregularidades e san¢ées;

XIX. Acompanhar inspecdes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos,
reclamacdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de
interesse da vigilancia Sanitaria;

XX. Executar outras tarefas correlatas.

Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovacao de experiencia na
area.

Art. 91. - Compete ao Assessor 2 — de Cadastro e Licenciamento Sanitario se-
guintes atribuicdes:

I. Buscar junto a Secretaria Municipal de Fazenda informagdes sobre a ocorréncia
de qualquer inclusao, exclusdo ou alteracao de atividades na base cadastral do
Sistema de Informacao de Atividades Econdmicas - SINAE, para que seja provi-
denciado o devido ajuste da listagem;

Il. Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de inter-
esse da vigilancia sanitaria;

III. Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epide-
mioldgico;

IV. Realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior con-
sumo, bem como o comportamento das doencas veiculadas por alimentos,
condicdes sanitdrias dos estabelecimentos e o perfil da contaminacdo dos ali-
mentos;

V. Manter o fluxo de informagao com REGIN atualizado.

Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovacao de experiencia na
area.

Art. 92. - Compete ao Gerente de Doencas Crdnicas e Infeccoes Sexualmente
Transmissiveis — IST seguintes atribuicdes:

I. Articular a integracao das acoes e dos servicos de salde na atencdo primaria,
na urgéncia e na emergéncia e na atencdo especializada;

Il. Coordenar e executar as a¢des de epidemiologia, prevencao de doencas créni-
cas e controle das IST;

lll. Articular e acompanhar a implantacdo, o monitoramento e a avaliacdo das
estratégias de enfrentamento das IST;

IV. Promover a adocdo de praticas seguras em relagao as IST;

V.Promover a garantia dos direitos fundamentais das pessoas atingidas direta ou
indiretamente pelas IST e doencas crénicas;

VI. Articular junto a vigilancia epidemioldgica as notificagées das IST e Doencas
crénicas;

VII. Promover o acesso das pessoas portadoras de IST a assisténcia de qualidade;
VIIl. Assegurar a qualidade do sistema de diagnéstico laboratorial das IST;

IX. Promover a adocao de praticas seguras relacionadas a transmissao sexual;

X. Promover a articulacdo com outros setores e a sociedade civil para o estabe-
lecimento e fortalecimento de politicas publicas nas areas de IST;
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XI. Coordenar e monitorar o atendimento humanizado para pacientes portado-
res de IST e doencas cronicas.

Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovagao de experiencia na
area.

Art. 93. - Compete ao Assessor 1 — de Vigilancia e Monitoramento de HIV/AIDS e
Hepatites Virais seguintes atribuicbes:

I. Promover acbes de Prevencdo das Infeccdes Sexualmente Transmissiveis;

Il. Promover o acesso ao diagnéstico da infecgao pelo HIV, de forma confidencial
e gratuita, acompanhado de a¢des de aconselhamento;

1. Controlar as IST (como Sifilis em gestante e Sifilis Congénita);

IV. Ministrar e controlar as medica¢des para AIDS como os antirretrovirais de alto
custo;

V. Promover o acesso ao diagndstico da infeccdo pelo HIV, de forma confidencial
e gratuita, acompanhado de acdes de aconselhamento;

VI. Promover uma maior integracdo dos CTA com os outros programas da rede
publica de saude.

VII. Veiculagdo de campanhas de informacao e divulgacdo dos servicos de testa-
gem e aconselhamento;

VIII. Oferta gratuita, distribuicdo e gerenciamento logistico do preservativo mas-
culino;

IX. Oferta gratuita, disponibilidade e gerenciamento logistico do preservativo
feminino para segmentos especificos da populagao;

X. Orientar uso do preservativo, concomitante com estratégias de reducédo de
risco de infeccdo, entre elas a reducdo do numero de parceiros, de parceiros
concomitantes e o adiamento da primeira relacdo sexual entre os jovens, nas
relagdes sexuais com penetracdo. Vale destacar que o preservativo se associa a
todas essas estratégias e deve-se inserir no contexto do comportamento sexual
de homens e mulheres, levando em conta as condi¢des desiguais de género e de
poder que existem nas relacdes sociais e individuais;

XI. Desenvolver as acdes de promocao da saude, prevencao e assisténcia aos pa-
cientes com hepatites virais;

XII. Reforcar a vigilancia epidemioldgica e sanitéria com oferta teste rapido gra-
tuito e monitoramento do status vacinal;

XIIl. Ofertar a todos os seus usuarios a triagem soroldgica das hepatites B e C
vinculada ao aconselhamento;

XIV. Referenciar, quando necessario, 0s usuarios para outros servigos de saude na
XV. atencéo basica ou na média complexidade.

Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovacao de experiencia na
area.

Art. 94. - Compete ao Assessor 1 —de Vigilancia das Infec¢des Sexualmente Trans-
missiveis
- IST as seguintes atribuicdes:

|. Assessorar a executar as acdes de controle das IST;

Il. Articular e acompanhar as estratégias de enfrentamento das IST;

IIl. Fiscalizar a adocdo de préticas seguras em relacao as IST;

IV. Monitorar se a garantia dos direitos fundamentais das pessoas atingidas dire-
ta ou indiretamente pelas IST estdo sendo respeitados;

Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovacao de experiencia na
area.

Art. 95. - Compete ao Gerente de Vigilancia em Saude Ambiental e Vigilancia em
Saude do Trabalhador (a) as seguintes atribuicoes:

I. Desenvolver acbes de Promocao da salide e a reducao da morbimortalidade da
populacdo trabalhadora, por meio da integracdo de a¢des que intervenham nos
agravos e seus determinantes decorrentes dos modelos de desenvolvimento e
processos produtivos;

Il. A caracterizacao do territério, perfil social, econd6mico e ambiental da popu-
lagao trabalhadora;

IIl. Intervir nos fatores determinantes dos riscos e agravos a saude da populagao
trabalhadora, visando elimind-los ou, na sua impossibilidade, atenua-los e con-
trola- los;

IV. Avaliar o impacto das medidas adotadas para a eliminacao, controle e aten-
uacdo dos fatores determinantes dos riscos e agravos a saude, para subsidiar a
tomada de decisdes;

V. Utilizar os diversos sistemas de informacao para a VISAT;

VI. Definir critérios e prioridades para o desenvolvimento das a¢des de vigilancia,
incluindo a inspecao sanitaria nos ambientes e processos de trabalho, contem-
plando as atividades econdmicas por cadeias produtivas, de acordo com a real-
idade do territério;

VII. Consolidar a integracdo das a¢des de Vigilancia Epidemiolégica e em Saude
do Trabalhador para sensibilizar os servicos de satde sobre a importancia da no-
tificacdo das doencas e agravos relacionados ao trabalho;

VIII. Reforcar a acdo da Vigilancia Epidemiolégica Hospitalar (VEH) para induzir
e apoiar a investigacao das doencas e agravos relacionados ao trabalho, com
énfase nos acidentes de trabalho graves e fatais;

IX. Monitorar e supervisionar as estratégias de Educacdo em Saude, Educacgao
Permanente e Continuada para formacao e qualificacdo dos profissionais de
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saude que atuam na Rede de Atencdo a Saude provendo cuidado integral aos
trabalhadores.

Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovacao de experiencia na
area.

Art. 96. - Compete ao Assessor 1 — de Vigilancia Saude do Trabalhador as se-
guintes atribuices:

I. Coordenar e monitorar a execucdo de acgdes relativas as atividades de pro-
mocdo da saude e de prevencao e controle de doencas relacionadas ao meio
ambiente;

lll. Coordenar a implementacdo da politica e do acompanhamento das a¢des de
vigilancia em saude ambiental;

IV. Identificar os riscos e divulgar as informagdes referentes aos fatores ambien-
tais condicionantes e determinantes das doencas e outros agravos a saude;

V. Monitorar os fatores de riscos Biologicos (doengas e agravos transmitidas por
vetores) e fatores nao bioldgicos (vigiagua, Vigisolo, vigiar, vigiquim,etc);

VI.Em relac@o aos riscos bioldgicos, coordenar e monitorar as acdes relacionadas
ao controle de vetores;

VII. Aprimorar a analise da situacdo entomoepidemioldgica para orientacao da
tomada de deciséo;

VIII. Estabelecer agdes de articulacdo e mobilizacao intersetorial.

IX. Promover a¢des de educacdo permanente para profissionais e gestores, tanto
em

X. relacdo a execucdo do plano de acdo, como para a atividade assistencial
desenvolvida

XI. nos servicos de saude;

XII. Estabelecer fluxo de informagdes epidemioldgicas e de controle vetorial, de
maneira a detectar precocemente a alteracao de padrao de comportamento das
doencas, buscando reduzir risco de surtos e epidemias, e promover acao rapida
quando ocorrerem alteracoes;

XIIl. Realizar agdes de promogdo, educacdo em salde e comunicagao social, vol-
tados para o enfrentamento das arboviroses (dengue, Zika, Chikungunya e febre
amarela);

XIV. Estruturar a Vigilancia das zoonoses e as acdes de promocdao da saude;

XV. Prevenir, reduzir e eliminar a morbidade e a mortalidade, o risco e os danos
causados aos humanos pelas zoonoses urbanas prevalentes;

XVI. Preservar a satide da populacdo humana, mediante o emprego de conheci-
mentos especializados e praticas exitosas em satde publica;

XVII. Estimular a posse responsdvel e o controle das populagdes animais, visando
a preservacao da saude humana e a defesa do ambiente;

XVIII. Orientar o desenvolvimento de atividades de educacdo em salide na co-
munidade como um todo, visando a prevencdo de zoonoses. E necessario pri-
orizar as localidades mais vulneraveis, atuando em escolas e outros locais em
que se possa atingir o publico- alvo, de forma intensa e mais abrangente pos-
sivel, utilizando-se também de meios de comunicacdo, como rédio, TV, corre-
spondéncia e internet;

XIX. Em relagdo aos riscos ndo bioldgicos, coordenar e supervisionar as ativi-
dades relativas a vigilancia dos contaminantes ambientais na 4gua, no ar e no
solo de importancia e repercussao na saude publica, bem assim dos riscos decor-
rentes dos desastres naturais e acidentes com produtos perigosos;

XX. Conhecer e estimular a interacdo entre saude, meio ambiente e desenvolvi-
mento, visando ao fortalecimento da participacao da populacdo na promocao
da saude e qualidade de vida;

XXI. Vigilancia em saude do trabalhador(a);

XXII. Organizar a caracterizacdo do territério, perfil social, econdomico e ambien-
tal da populacao trabalhadora;

XXIII. Organizar e estimular a Articulagao intrasetorial: a Vigilancia em Saude do
Trabalhador deve se articular com os demais componentes da Vigilancia em
Saude - Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Sanitdria, Vigilancia em Saiude Am-
biental, promocédo da Saude e Vigilancia da Situacao de Saude;

XXIV. Intervir nos fatores determinantes dos riscos e agravos a saude da popu-
lacdo trabalhadora, visando elimina-los ou, na sua impossibilidade, atenua-los e
controla- los;

XXV. Avaliar o impacto das medidas adotadas para a eliminacao, controle e aten-
uacao dos fatores determinantes dos riscos e agravos a sauide, para subsidiar a
tomada de decisoes;

XXVI. Utilizar os diversos sistemas de informacéao para a VISAT;

Paragrafo Unico: Formacdo em nivel médio ou comprovacdo de experiencia na
area.

Art. 97 - Compete ao Assessor 2 — de Vigilancia e Fiscalizacao de Ambiente e
Processos de Trabalho as seguintes atribuicdes:

I. Procurar reducdo da morbimortalidade entre os trabalhadores mediante a
adocgdo de praticas e a¢des para atencao integral a saude, priorizando a identifi-
cacdo, eliminacdo ou mitigagdo dos fatores de riscos e outros determinantes das
doencgas e agravos originados ou lll. intensificados pelos processos produtivos;

IV. Monitorar sistematicamente as notificacées dos Acidentes de Trabalho, as
Lesdes por Esforco Repetitivo (LER), as Doengas Osteomusculares Relacionadas
ao Trabalho (Dort), os Transtornos Mentais e Cancer Relacionados ao Trabalho,
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as Dermatoses Ocupacionais, as Pneumoconioses, as Perdas Auditivas Induzidas
por Ruidos (Pair) e as Intoxica¢des Exdgenas;

V. Elaboracdo de estratégias de intervencdo nos ambientes e processos de tra-
balho que contribuam para a promocao da saude, melhoria da qualidade de
vida dos trabalhadores e a prevencdo das doencas e agravos relacionados ao
trabalho;

VI. Consolidar a integracdo das acdes de Vigilancia Epidemioldgica e em Saude
do Trabalhador para sensibilizar os servicos de satde sobre a importancia da no-
tificacdo das doencas e agravos relacionados ao trabalho;

VII. Reforcar a acdo da Vigilancia Epidemiolégica Hospitalar (VEH) para induzir
e apoiar a investigacao das doencas e agravos relacionados ao trabalho, com
énfase nos acidentes de trabalho graves e fatais;

VIII. Utilizar estratégias de Educacao em Saude, Educacdo Permanente e Continu-
ada para formacao e qualificacdo dos profissionais de satide que atuam na Rede
de Atencao a Saude provendo cuidado integral aos trabalhadores;

IX. Desenvolver aces de vigilancia, incluindo a inspecao sanitaria nos ambientes
e processos de trabalho, contemplando as atividades econdmicas por cadeias
produtivas, de acordo com a realidade do territério;

X. Instituir a cultura do cuidado integral e da promogdo da saude nas empresas;
XI. Fortalecer a atuacdo dos Servicos Especializados em Seguranca e em Me-
dicina do Trabalho — SESMT no eixo da prote¢ao e promocao da saude dos tra-
balhadores nos locais de trabalho;

XIl. Fortalecer a atuacdo da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA)
das empresas, a fim de garantiras a¢des de seguranca do trabalho;

Xlll. Adotar, sistematicamente, medidas de controle coletivas e individuais de
acordo com os programas de gerenciamento de riscos, para eliminar ou minimi-
zar os fatores de risco nos ambientes laborais;

XIV. Realizar atividades de educacdo em saude, orientagcdes e capacitagdes técni-
cas continuadas, com énfase nos processos de trabalho e na prevencao de aci-
dentes;

XV. Emitir oportunamente, a Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT).
Paragrafo Unico: Formacdo em nivel médio ou comprovacdo de experiencia na
area.

Art. 98. - Compete ao Assessor 2 — de Educacdo em Saude e Educacao Permanen-
te em Saude do Trabalhador as seguintes atribuicoes:

I. Assessorar as execucdes de acoes relativas as atividades de promocdo da saude
e de prevencao e controle de doencas relacionadas ao meio ambiente;

Il. Assessorar a implementacao da politica e do acompanhamento das acbes de
vigilancia em saude ambiental;

ll. Assessoras as relagdes dos riscos bioldgicos, coordenar e monitorar as acdes
relacionadas ao controle de vetores;

IV. Assessorar na andlise da situacdo entomoepidemioldgica para orientacdo da
tomada de decisdo;

V. Assessorar as acoes de articulacdo e mobilizacao intersetorial;

VI. Assessorar nas a¢oes de educagdo permanente para profissionais e gestores,
tanto em

VII. relacdo a execucdo do plano de agdo, como para a atividade assistencial
desenvolvida

VIII. nos servigos de saude;

IX. Assessorar as acdes quanto aos fatores determinantes dos riscos e agravos
a saude da populacdo trabalhadora, visando elimind-los ou, na sua impossibili-
dade, atenua-los e controlé-los;

X. Assessorar no fluxo de informagdes epidemioldgicas e de controle vetorial, de
maneira a detectar precocemente a alteracao de padrao de comportamento das
doencas, buscando reduzir risco de surtos e epidemias, e promover acao rapida
quando ocorrerem alteracoes;

XI. Assessorar no desenvolvimento de atividades de educacdo em saude na co-
munidade;

XII. Vigilancia em satde do trabalhador(a);

XIIl. Organizar a caracterizagdo do territdrio, perfil social, econémico e ambiental
da populacao trabalhadora;

Paragrafo Unico: Formacdo em nivel médio ou comprovacdo de experiencia na
area.

Art. 99. - Compete ao Assessor 1- de Vigilancia em Saude Ambiental, Monitora-
mento dos Fatores Bioldgicos e néo Bioldgicos as seguintes atribuicoes:

I. Assessoras as acoes do VIGIAGUA, VIGIAR, VIGISOLO E VIGISESASTRE;

Il. Assessorar a qualidade da 4gua para consumo humano em nivel local;

lll. Assessorar quanto ao desenvolvimento do meio ambiente, fatores nao bi-
oldgicos de risco para saide humana relacionados a qualidade da 4gua, solo e

ar;
IV. Ajudar a definir os pontos de coleta de amostras, apos a selecao das areas pri-
oritarias, avaliar as condi¢des sanitarias das formas de abastecimento existentes,
considerando critérios de significado para a saude publica;

V. Ajudar a identificar os pontos criticos/vulneraveis (fatores de risco) em siste-
mas e solugdes alternativas de abastecimento;

VI. Assessoras na analise de risco da exposicdo humana a poluentes atmosféricos;
VII. Assessoras quanto aos resultados dos efeitos agudos e crénicos da exposicao
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a poluentes atmosféricos para a caracterizacao da situagao de saude.

VIII. Assessorar no desenvolvimento estratégico de gestdo para atuacdo em
areas com populagdes expostas ou potencialmente expostas, incluindo aval-
iacdo de risco a saude humana e protocolos de acompanhamento da saude da
populacao;

IX. Ajudar na elaboracdo e implementacdo dos programas de comunicacdo de
risco a saude;

X. Ajudar na articulacéo intersetorial, com destaque para os 6rgaos ambientais;
XI. Ajudar a mapear as areas de riscos, orientar a populacdo sobre as doencas de
veiculacdo hidrica, acidentes com animais peconhentos e doencas de pele no
local do abrigo;

XIl. Assessorar na realizacdo de acdes de protecao da populacdo exposta as di-
versas situacdes de riscos a saude nos cendrios de desastres, como 0s provoca-
dos por eventos climaticos (chuvas intensas, vendavais, estiagens, granizo, on-
das de calor e outros) ou acidentes quimicos;

XIIl. Assessorar e monitorar o conjunto de a¢gdes que proporciona o conhecimen-
to e deteccdo de qualquer mudanca nos fatores determinantes e condiciona-
ntes do meio ambiente que interferem na saide humana, com a finalidade de
identificar as medidas de prevencéo e controle dos fatores de risco ambientais
relacionados as doencas ou outros agravos a saude;

XIV. Assessorar e monitorar as agdes relativas ao controle de vetores, hospedeiros
e reservatorios de doencas transmissiveis e animais peconhentos;

XV. Ajudar nas agoes da divisdo de fatores de risco bioldgico com as ac¢ées da
divisdo de fatores de risco ndo biolégico, entendendo o ambiente como fator
determinante para proliferacdo de vetores;

XVI. Assessora os programas e organizar treinamentos e eventos para a qualifi-
cacado da equipe de trabalho;

XVII. Assessorar o monitoramento das ocorréncias de zoonoses em populacoes
animais de interesse para a saide humana;

XVIII. Assessorar o planejamento, monitoramento e avaliacdo do Levantamento
de indice Répido pra aegypti - LIRAa;

XIX. Ajudar no monitoramento e avaliacdo das atividades de campo para as me-
tas pactuada pelo Ministério da Saude para as visitas domiciliares;

XX. Assessorar no planejamento de acdes de mobilizacdo social nos territérios
tanto para arboviroses, quanto para zoonoses;

XXI. Ajudar a realizar agées de promocéo, educacdo em salide e comunicagdo so-
cial, voltados para o enfrentamento das arboviroses (dengue, Zika, Chikungunya
e febre amarela);

XXII. Assessorar na prevencao, reducdo e eliminacdao da morbidade e da mor-
talidade, do risco e dos danos causados aos humanos pelas zoonoses urbanas
prevalentes;

XXIII. Assessorar no incentivo das acdes de mobilizadoras de posse responsaveis
para os donos dos animais e interesse para Saude Publica;

XXIV. Assessorar no controle de doencas que podem ser transmitidas aos seres
humanos pelos animais;

XXV. Executar outras atribuices correlatas, conforme determinacao superior;
XXVI. Participar de programas de treinamento planejados, quando convocado.
Paragrafo Unico: Formacdo em nivel médio ou comprovacdo de experiencia na
area.

Art. 100. - Compete ao Assessor 2 — dos Fatores nao Bioldgicos (Vigidgua, Vigiar,
Vigidesastre, etc) as seguintes atribuicdes:

. Organizar as acées do VIGIAGUA, VIGIAR, VIGISOLO E VIGISESASTRE; VIGIAGUA
Il. Monitorar a qualidade da dgua para consumo humano em nivel local;

lIl. Monitorar, no meio ambiente, fatores nado bioldgicos de risco para saude hu-
mana relacionados a qualidade da agua, solo e ar (ambientes coletivos fecha-
dos);

IV. Definir os pontos de coleta de amostras, apds a selecao das areas prioritarias,
avaliar as condicdes sanitarias das formas de abastecimento existentes, consid-
erando critérios de significado para a sauide publica;

V. Identificar pontos criticos/vulneraveis (fatores de risco) em sistemas e solucoes
alternativas de abastecimento;

VI. Garantir que a 4gua consumida pela populacdo atenda ao padrdo e normas
estabelecidas na legislacdo vigente;

VII. Cadastrar e lancar no sistema de informacao as coletas realizadas, e

VIIIl. Tomar medidas coletivas que visam a prevencao e controle das doencas
veiculadas a 4gua, promovendo a saude da populacgao.

IX. Identificagao o risco de exposicao humana a poluentes atmosféricos;

X. Definicdo de areas de atencdo ambiental atmosférica de interesse para a
saude, proximo a fabricas, etc.,

XI. Identificacdo dos efeitos agudos e cronicos da exposicdo a poluentes atmos-
féricos para a caracterizacao da situagao de saude.

XIl. Realizar mapeamento para estimar as populacées potencialmente expostas
a solo contaminado por substancias quimicas;

XIlIl. Organizar o levantamento a situacdo do entorno das fontes de contami-
nacao, passando pela priorizacdo que considera questdes de saude publica;
XIV. Desenvolver estratégia de gestdo para atuagdo em dreas com populacoes
expostas ou potencialmente expostas, incluindo avaliacdo de risco a saude hu-
mana e protocolos de acompanhamento da saude da populacéo;
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XV. Elaborar e implementar programa de comunicacgdo de risco a saude;
XVI. Realizar articulagdo intersetorial, com destaque para os 6rgaos ambientais;
XVII. Acompanhar monitorando o clima, e agir na situacdo de desastre natural
contaminacdo da agua, do solo e do ar, desalojamento da populacdo de seus
locais de residéncia e comprometimento ou interrupc¢ao dos servicos publicos
essenciais (principalmente abastecimento de dgua e transporte);
XVIII. Mapear as areas de riscos, orientar a populacdo sobre as doencas de veic-
ulacéo hidrica, acidentes com animais peconhentos e doencas de pele no local
do abrigo;
XIX. Realizar acoes de protecao da populacdo exposta as diversas situacoes
de riscos a saude nos cendrios de desastres, como os provocados por eventos
climaticos (chuvas

intensas, vendavais, estiagens, granizo, ondas de calor e outros) ou acidentes
quimicos;
XX. Evitar ou reduzir os riscos de adoecimento de individuos particularmente
vulneraveis pela condicdo de exposicao a situacdo ambiental adversa ou inca-
pacidade de resposta em situacdes de risco (por exemplo, idosos, convalescentes
de doencas, pessoas com deficiéncia, condi¢cdes de higiene pessoal e alimentar
precdrias e moradias em drea de risco);
XXI. Evitar o agravamento da situacdo de saude e garantir a continuidade do
tratamento de individuos com doencas preexistentes (diabéticos, cardiacos,
hipertensos, tuberculosos, alérgicos, individuos com problemas respiratérios ou
transtornos mentais);
XXII. Organizar o Plano do VIGIDESASTRE de forma intersetorial envolvendo
varias Secretarias Municipais e a Defesa Civil; Mapear de areas de risco em deter-
minado territério, mantendo a constante vigilancia das possibilidades de desas-
tres naturais, enchentes, deslizamento de terra, seca, estiagem eroséo;
XXIII. Mapear linhas férreas com transporte de minério, empresas e industrias
com utilizacdo de produtos perigosos;
XXIV. Mapear os dutos da rede de distribuicdo de agua, Dutos da Petrobras, Rede
de Transmissao de energia e Estradas federais, estaduais e municipais com circu-
lacdo de caminhdes com produtos perigosos;
XXV. Construir em conjunto com outros setores (Atencdo Bésica, Urgéncia e
Emergéncia, Secretarias de obras, de servi¢o publico, de educacéo e outros in-
clusive a Defesa Civil), plano de acdo para emergéncias em desastres, com deter-
minacdo de locais de abrigo para provéveis desastres;
XXVI. Desenvolver um conjunto de acdes a serem adotadas continuamente pe-
las autoridades de salde publica para reduzir a exposicao da populacdo e dos
profissionais de satide aos riscos de desastres e a reducao das doencas e agravos
decorrentes destes;
XXVII. Trabalhar o Gerenciamento dos Riscos ambientais com indicacdo da re-
ducdo dos Riscos, manejo do desastre e recuperacdo da area afetada e da saude
da populacdo envolvida;
XXVIII. Criar e manter atualizada nomes de voluntarios para serem acionados em
caso da ocorréncia de um desastre;
XXIX. Executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinacao superior;
XXX. Participar de programas de treinamento planejados, quando convocado.
Paragrafo Unico: Formacao em nivel médio ou comprovacdo de experiencia na
area.

Art. 101. - Compete ao Supervisor dos fatores Biologicos — Arboviroses e Zoono-
ses as seguintes atribuicdes:

I. Organizar e monitorar conjunto de acdes que proporciona o conhecimento e
deteccédo de qualquer mudanca nos fatores determinantes e condicionantes do
meio ambiente que interferem na saide humana, com a finalidade de identificar
as medidas de prevencao e controle dos fatores de risco ambientais relacionados
as doencgas ou outros agravos a saude;

Il. Planejar, monitorar e supervisionar as acdes relativas ao controle de vetores,
hospedeiros e reservatérios de doencas transmissiveis e animais peconhentos;
lll. Integrar as agdes da divisdo de fatores de risco biolégico com as acdes da
divisdo de fatores de risco nao biolégico, entendendo o ambiente como fator
determinante para proliferacdo de vetores;

IV. Programar e organizar treinamentos e eventos para a qualificacdo da equipe
de trabalho;

V. Monitorar a ocorréncia de zoonoses em populagdes animais de interesse para
a saude humana;

VI. Organizar o planejamento, monitoramento e avaliacdo do Levantamento de
indice Répido pra aegypti - LIRAg;

VII. Monitorar e avaliar atividades de campo para as metas pactuada pelo
Ministério da Saude para as visitas domiciliares;

VIII. Participar do planejamento de a¢cdes de mobilizacdo social nos territorios
tanto para arboviroses, quanto para zoonoses;

IX. Realizar agbes de promocdo, educacdo em saide e comunicacdo social, vol-
tados para o enfrentamento das arboviroses (dengue, Zika, Chikungunya e febre
amarela);

X. Estruturar a Vigilancia das zoonoses e as acdes de promocao da saude;

XI. Prevenir, reduzir e eliminar a morbidade e a mortalidade, o risco e os danos
causados aos humanos pelas zoonoses urbanas prevalentes;

XIl. Incentivar as agdes mobilizadoras de posse responsdveis para os donos dos
animais e interesse para Saude Publica;
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XlIl. Controlar doencas que podem ser transmitidas aos seres humanos pelos
animais;

XIV. Organizar atividades em conjunto com outros setores de interesse para as
Zoonoses. Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovacao de expe-
riencia na area.

Art. 102. - Compete ao Supervisor das A¢des da Vigilancia das Arboviroses por
campo e por setor as seguintes atribuicoes:

- Setor 1 = California, Vargem Alegre, Dorandia e Turvo;

- Setor Il = Do Chalé ao Parque Sao Joaquim;

- Setor lll = Do Areal a Grota Funda;

« Setor IV = Do Coimbra a Campo Bom e do Belvedere a Ponte Preta;

- Setor V = Ipiabas.

I. Acompanhamento das programacdes, quanto a sua execucdo, tendo em vista

Il. ndo s6 a producdo, mas também a qualidade do trabalho;

Ill. Organizacgéo e distribuicdo dos agentes dentro da drea de trabalho, acompan-
hamento do cumprimento de itinerarios, verificacdo do estado dos equipamen-
tos, assim como da disponibilidade de insumos;

IV. Capacitacdo do pessoal sob sua responsabilidade, de acordo com estas in-
strucdes, principalmente no que se refere a:

a. - Conhecimento manejo e manutencdo dos equipamentos de aspersao;

b. - Nocdes sobre inseticidas, sua correta manipulacdo e dosagem;

c. - Técnica de pesquisa larvaria e tratamento (focal e perifocal);

d. - Orientacdo sobre o uso dos equipamentos de protecao individual (EPI).

e. - Exigir o uso rotineiro dos equipamentos de protecao individual (EPI).

V. Controle e supervisdo periédica dos agentes de Combate as Endemias, acom-
panhando as atividades desenvolvidas nas areas;

V1. Acompanhamento do registro de dados e fluxo de formulérios;

VII. Controle de frequéncia e distribuicdo de materiais e insumos;

VIII. Trabalhar em parceria com as associagdes de bairros, escolas, unidades de
saude, igrejas, centros comunitérios, liderangas sociais, clubes de servicos, etc.
que estejam localizados em sua area de trabalho;

IX. Avaliacdo periddica, junto com os agentes, das acdes realizadas;

X. Avaliacdo, juntamente com a Coordenacdo, do desenvolvimento das areas
com relacdo ao cumprimento de metas e qualidade das acdes desenvolvidas;
XI. Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de
manejo ambiental e outras formas de interven¢do no ambiente para o controle
de vetores;

Xll. Conhecer o funcionamento das agdes e servicos do seu territorio e orientar as
pessoas quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis;

XIIl. Elaborar relatérios mensais sobre os trabalhos de superviséo realizados e
encaminha- los ao coordenador do programa;

XIV. Dar suporte necessario para suprir as necessidades de insumos, equipamen-
tos e instrumentais de campo;

XV. Participar da organizacao e execucédo de treinamentos e reciclagens do pes-
soal de campo.

Paragrafo Unico: Formacdo em nivel médio ou comprovacdo de experiencia na
area.

Art. 103. - Compete ao Supervisor de Reconhecimento Geografico e Geoproces-
samento as seguintes atribuicoes:

. Realizar cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e
definicao de estratégias de prevencao, intervencao e controle de doengas, com
atualizacdo dos mapas de reconhecimento geogréfico;

II. Descrever uma localidade através de tracos geométricos, graficos e dados es-
tatisticos;

I1I. Registrar informagdes sobre o nimero de quarteirdes e imodveis existentes, a
situacdo de cada localidade em relacdo as vizinhas, facilitando a localizacao dos
imoveis e o deslocamento dentro da localidade.

IV. Utilizar os mapas existentes no Municipio com as demarcag¢des dos limites da
cidade, nestes mapas ja existentes, com delimitagdes de areas, se fara apenas a
numeracao dos quarteirdes e se completara os mesmos com as convengoes de-
scritas no Manual de Reconhecimento Geografico do Ministério da Saude;

V. Fazer o mapeamento hidrico e uma serie histéricas das enchentes e sua magni-
tude, para direcionar trabalhos de prevencao para malacologia e outros agravos;
VI. Organizar de forma clara no mapa a numeracgao de quarteirdes de um bairro
dividido por rodovia de grande fluxo;

VII. Efetuar um reconhecimento prévio e cuidadoso de toda a area da localidade,
visando definir seus limites, vias de acesso e a localizagdo de imdveis, bem como,
obter uma visdo global da mesma.

Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovacao de experiencia na
area.

Art. 104. - Compete ao Supervisor de Controle de Vetores, Pontos Estratégicos e
Controle Quimico as seguintes atribuicdes:

I. Controlar o vetor e prevenir a infec¢ao mediante o bloqueio ou reducao da
transmissao;
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Il. Reduzir os fatores de risco ambiental da transmisséo;

ll. Manejo de tratamento quimico em locais considerados pontos estratégicos,
tais como borracharia, cemitérios, sdo locais especificos nos iméveis com grande
probabilidade de infestacao por Aedes aegypti, sendo considerados vulneraveis;
IV. Manter atualizado o mapeamento da area a ser trabalhada e o cadastro de
imdveis e pontos estratégicos;

V. Gerenciar a aplicagdo do controle quimico, quando indicado, com o uso de lar-
vicidas, nebulizacdo térmica e espacial a ultra-baixo-volume (UBV) e borrifardo
extradomiciliar de efeito residual;

VI. Organizar agenda de visita aos Pontos Estratégicos, para tratamento quimico;
VII. Integrar equipes de planejamento e programacao de acdes de protecdo e
promocao a saude de grupos referida ao ambiente e a seguranca do trabalho;
VIII. Orientar OS ACE'S sobre o manuseio do inseticida, sua correta manipulagao
e dosagem;

IX. OS Agentes de Combate as Endemias sobre o uso dos equipamentos de
protecao individual (EPI);

X. Fornecer Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) para
operadores dos equipamentos e motoristas;

XI. Orientar sobre a importancia do exame periddico para verificacdo da taxa de
Acetilcolinesterase;

Xll. Acompanhar o inicio das atividades dos agentes de Combate as endemias;
XV. Monitorar e exigir o uso de EPI's por todos os agentes;

XVI. Acompanhar os processos de preparo da calda, o abastecimento das bom-
bas, e manutencao das bombas e veiculos;

XVIL. Instruir os agentes a adequarem os procedimentos nos casos de risco de
contaminacao e intoxicagao.

Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovagao de experiencia na
area.

Art. 105. - Compete ao Supervisor de Acdes de Vigilancia Entomoldgica as se-
guintes atribuicdes:

I. Identificar em laboratério as espécies imaturas de artrépodes (mosquitos);

II. Analise da distribuicdo espacial dos casos de arboviroses e dos vetores;

lll. Controle integrado de vetores;

IV. Organizar o trabalho com armadilhas luminosas (CDC) para captura de mos-
quitos, para mapeamento de espécies;

V. Uso de armadilhas ovitrampas para captura de ovos de Aedes aegypti;

VI. Planejar, dirigir e supervisionar as acoes relativas ao controle de vetores, hos-
pedeiros e reservatérios de doencas transmissiveis;

VII. Articulagcéo e promocao de atividades para alcance das a¢des de controle;
Criadouro, reservatorios, macro foco e etc,;

VIII. Integrar as acdes da divisdo de fatores de risco biolédgico com as a¢des da
divisdo de fatores de risco ndo biolégico, entendendo o ambiente como fator
determinante para proliferacdo de vetores;

IX. Programar e organizar treinamentos e eventos para a qualificacdo da equipe
de trabalho;

X. Coordenar acdes de monitoramento para identificar, oportuna e precoce-
mente, o risco real (iminente) de introducdo ou a introdugao/ reintroducdo de
uma endemia e/ou zoonose através de armadilhas luminosas para mapeamento
de espécies vetores de importancia em sautde publica;

Paragrafo Unico: Formacdo em nivel médio ou comprovacdo de experiencia na
area.

Art. 106. - Compete ao Assessor 2 — da Vigilancia das Zoonoses as seguintes
atribuicoes:

I. Coordenar e monitorar acdes voltados para vigilancia, prevencao e controle
de zoonoses e de acidentes causados por animais de relevancia para a saude
publica;

Il. Viabilizar meios para a identificacdo oportuna e precoce de uma situagao de
risco real (iminente) relacionada a zoonoses ou de ocorréncia de zoonoses em
determinada érea;

Ill. Controle dos animais domésticos, visando a profilaxia das zoonoses onde es-
ses animais possam atuar como reservatoérios, hospedeiros e/ou vetores, assim
como, quando eles causarem incOmodos e agravos a populacao;

IV. Controle das espécies animais sinantrépicas para prevencao das zoonoses e
incomodos e agravos que causam a populacéo;

V. Monitoramento das populagdes animais enquanto fatores de risco de trans-
missao de doencas aos humanos;

VI. Detecgao e atuacdo nos focos de zoonoses visando a romper o elo de trans-
misséo de enfermidades do animal ao humano ou vice-versa;

VII. Execucdo das a¢des de vigilancia epidemiolégica das zoonoses e doencas
transmitidas por vetores na area;

VIII. Controle dos animais peconhentos, com exce¢ao dos ofidios, quando estes
causarem danos a populacao;

IX. Atuacdo na area de educacao em saude e mobilizacdo social para as zoono-
ses, doencas transmitidas por vetores e acidentes por animais peconhentos;

X. Monitorar, no meio ambiente, a presenca de vetores, roedores, animais pecon-
hentos e outros de importancia médico sanitaria;
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XI. Organizar as Campanhas de vacinacdo antirrdbica de caes e gatos para o con-
trole da raiva humana

Xll. Orienta a populacdo da importancia da Guarda Responsavel de Animais
Domésticos;

XIIl. Organizar e monitorar o inquérito canino para leishmanioses;

XIV. Notificar as epizootias doencas de notificacdo compulsdria em animais;

XV. Integracdo com as diferentes institui¢des, visando a atuagdo conjunta no
sentido de proceder a identificacdo dos fatores de risco, o controle de popu-
lagdes animais, sejam vetores ou reservatérios, no intuito de reduzir o risco de
transmissao de enfermidades ao ser humano, e XVII. Participar de treinamentos
ecursos.

Paragrafo Unico: Formacdo em nivel médio ou comprovacdo de experiencia na
area.

Art. 107. - Compete ao Supervisor das A¢des de Campo para Controle de Zoono-
ses e Animais Sinantrépicos as seguintes atribuicoes:

I. Atuar em situacdes de zoonoses, ectoparasitoses, articulando fluxos, dinamica
e atribui¢des dos servicos de vigilancia sanitaria e epidemioldgica;

Il. Monitorar, no meio ambiente, a presenca de vetores, roedores, animais pecon-
hentos e outros de importancia sanitério;

I. Monitorar a ocorréncia de populagdes de roedores que possam interferir na
saude humana;

Il. Organizar e monitorar todo o mapeamento e iscagem para controle de roe-
dores;

lll. Organizar a coleta e encaminhamento de Primatas ndo humanos - PNH, en-
contrados mortos préximos a mata;

IV. Articulacdo sistemética, com a area de vigilancia epidemioldgica local, para
atualizacdo quanto a ocorréncia de casos de leptospirose, seja prevalente ou in-
cidentes, seja no territério de atuagdo ou em areas circunvizinhas, bem como de
outras informagdes pertinentes;

V. Monitoramento constante e sistematico das populagdes de animais do ter-
ritério de atuacao;

VI. Estruturacdo da rotina de identificacdo de informacdes geradas pela midia
sobre a incidéncia e a prevaléncia de endemias e zoonose na area alvo;

VII. Desenvolvimento de inquéritos epidemiolégicos que envolvam determina-
das populacdes de animais e/ou humanos;

VIIl. Programar acdes de prevencao de endemias e zoonoses para serem exe-
cutados de forma temporaria ou permanente, dependendo do contexto epide-
miolégico, por meio de acdes, atividades e estratégias de educacdo em saude,
manejo ambiental para reducdo da proliferagao de roedores; IX. Monitorar e
avaliar as acoes implementadas;

X. Ao Supervisor de A¢des de campo para controle das zoonoses, Endemia e an-
imais sinantrépicos compete;

XI. Atuar no controle de zoonoses no ambito municipal com énfase no monitora-
mento de hospedeiros e reservatérios animais de doencgas mal;

Xll. Trabalhar nas campanhas de vacinacdo anti-rabica de caes e gatos para o
controle da raiva humana;

XIIl. Realiza campanhas contra a leishmaniose, informando a populagdo dos
perigos da doenca e das medidas de prevencao;

XIV. Orienta a populacdo da importancia da Guarda Responsével de Animais
Domésticos;

XV. Realiza pesquisa entomoldgica para identificacdo e monitoramento de fle-
botomineos de importancia epidemioldgica;

XVI. Informa a populacédo dos sinais e sintomas da leishmaniose e daimportancia
do atendimento médico em casos suspeitos;

XVII. Notificar as epizootias doencas de notificagdo compulsdria em animais;
XVIII. Fazer o levantamento dos corpos hidricos para inspecao da espécie de car-
amujo do género Biomphalaria, transmissor da esquistossomose;

XIX. Realizar levantamento para édreas infestadas com Achatina fulica o caramujo
africano;

XX. Realizar, quando indicado: a aplicacdo de moluscocidas quimicos e bioldgi-
cos;

XXI. Realizar inquéritos coproscépicos (busca ativa de casos) por localidade, de
acordo com a programacao da Chefia imediata;

XXIl. Realizar atividades de identificacdo e mapeamento
hidricas de importancia epidemiolégica;

XXIIl. Realizar atividades malacoldgicas de captura e identificacdo de caramujos;
XXIV. Desenvolver acdes educativas e de mobilizacdo da comunidade relati-
vas ao controle da esquistossomose e outras doencas/agravos em sua area de
abrangéncia;

XXV. Orientar a comunidade quanto ao uso de medidas de protecao individual e
familiar para a prevencdo de esquistossomose;

XXVI. Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental para o controle dos hospedeiros intermediarios da esquistossomose;
XXVII. Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental para o controle da Achatina fulica;

XXXI. Participar de programas de treinamento planejados, quando convocado.
Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovacao de experiencia na
area.

de colecoes
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Art. 108. - Compete ao Diretor Geral em Saude na Atencdo Primdria as seguintes
atribuicoes:

I. Desenvolver estratégias que reorientem o modelo de atencdo a saude na di-
recao dos atributos essenciais e derivados da APS, como acesso de primeiro
contato, longitudinalidade, integralidade, coordenacdo da atencdo, orientacdo
centrada na familia, orientacdo comunitaria e competéncia cultural;

Il. Fomentar estratégias que fortalecam a APS e a Estratégia Saude da Familia,
a fim de alcancgar os objetivos de responsabilizagdo dos servicos de atencao
primaria a saude pela saude da populacdo com alta resolutividade clinico assis-
tencial;

lIl. Promover e implementar estratégias que fortalecam a atuacdo clinica multi-
profissional centrada na pessoa e que estejam em consonancia com a Estratégia
de Saude da Familia, com foco nas principais necessidades em saude da popu-
lacdo;

IV. Desenvolver estratégias que fortalecam a APS como centro de comunicagao
da rede de atenc¢do a saude, ordenando o cuidado e as acbes e servicos dis-
ponibilizados na rede assistencial;

V. Promover, em conjunto com o setor de Atencao Especializada a Saude, acdes
de integracdo da atencdo primaria, aos servicos de urgéncia e emergéncia, a
atencao especializada, as a¢des de vigilancia em saude e saude bucal, levando
aos usuarios a todas as linhas de cuidado, respeitando o principio da integrali-
dade que “considera as pessoas como um todo, atendendo a todas as suas ne-
cessidades”. Para isso, é importante a integracdo de a¢des, incluindo a promocéao
da saude, a prevencdo de doencas, o tratamento e a reabilitacao;

VI. Fomentar a implementacao de politicas e acdes intersetoriais de promocao
da equidade em saude, de forma a acolher e articular as demandas de grupos
em situacdo de iniquidade no acesso e na assisténcia a saude para a superacao
de desigualdades e vulnerabilidades sociais;

VII. Desenvolver estratégias de formacao e provimento de profissionais para a
APS, prioritariamente para a Estratégia Saude da Familia;

VIIl. Formular e definir diretrizes para o financiamento federal das politicas,
dos programas e das estratégias estruturantes e suficientes para alcancar uma
atencéo primaria a salde de qualidade; )

IX. Implementar, fortalecer e avaliar a Politica Nacional de Satide Mental, Alcool
e outras Drogas e da rede de atencdo psicossocial para pessoas com sofrimento
ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de dlcool e outras
drogas no ambito do SUS em apoio a diretoria de saide mental;

X. Organizar acdes da Politica Nacional de Promocdo da Saude, com énfase nas
acoes de promocao da atividade fisica, promocéao e prevencédo de doencas croni-
cas, prevencao e controle do tabagismo e na articulacdo de acdes intersetoriais;
XI. Promover, em conjunto com o setor de Atencdo Especializada a Saude, a¢oes
de integracdo da atencdo primdria, aos servicos de urgéncia e emergéncia, a
atencdo especializada, as a¢des de vigilancia em saude e saude bucal, levando
aos usuarios a todas as linhas de cuidado, respeitando o principio da integrali-
dade que “considera as pessoas como um todo, atendendo a todas as suas ne-
cessidades;

XIl. Prestar assisténcia direta ao Gabinete do Secretdrio Municipal de Saude.
Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovacao de experiencia na
area.

Art. 109. - Compete ao Coordenador Especial de A¢des em Saude as seguintes
atribuicoes:

. Conduzir a elaboracio dos instrumentos relativos & gestao do Sistema Unico de
Saude (SUS): Plano Municipal de Saude, Programacédo Anual de Satde, Relatério
de Gestao, Indicadores de Saude, dentre outros;

Il. Assessorar as Unidades, bem como outras areas da Secretaria Municipal da
Saude, em relacdo aos instrumentos de Gestdo do SUS e no planejamento local
de saude;

Ill. Assessorar projetos para implementacdo de politicas de saude e ou atendi-
mento as Portarias Ministeriais e Estaduais Assessorar os projetos de construcao,
ampliacdo e reformas de Unidades de Saude, através de estudos envolvendo
eleicdo de prioridades, modelo de atencao, definicdo de necessidades estru-
turais e tecnoldgicas, em acordo com a legislacdo vigente;

IV. Gerenciar estudos embasados em andlises dos dados epidemioldgicos, de-
mograficos e de produgao assistencial;

V. Assessorar na definicdo das areas de abrangéncia das unidades de saude do
municipio e supervisionar estudos técnicos sobre revisdo e adequacao destas
dreas, jJuntamente com a equipe técnica da Secretaria Municipal da Saude;

VI. Supervisionar a elaboracdo de pareceres técnicos sobre temas relativos a
gestao do SUS;

VII. Conduzir a elaboracdo de instrumentos de parceria que serdo celebrados
com a Secretaria da Saude;

VIIl. Promover ac¢des intersetoriais a fim de incidir sobre os determinantes sociais
e os fatores que influenciam diretamente a saude da populacao;

IX. Assessorar na integracdo com outras Secretarias e 6rgdos municipais para vi-
abilizacao de acbes Inter setoriais;

X. Coordenar outras atividades afins no ambito de sua competéncia;

XI. Propor e/ ou desenvolver em outras areas intersetoriais, capacitacdo de
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profissionais para o desenvolvimento de suas atividades;

XIl. Exercer outras atividades que lhe forem cometidas por seu Superintendente.
Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovacao de experiencia na
area.

Art. 110. - Compete ao Gerente de Programas e Projetos as seguintes atribuicoes:

. Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades relacionadas
aos programas e acdes de promocao, prevencao e tratamento (cuidados) e recu-
peracao da saude e participar de processos educativos, de formacdo e de acbes
coletivas e de vigilancia em saude, conforme programas ministeriais;

Il. Estabelecer metas, acompanhar e avaliar o desempenho dos Programas e Pro-
jetos;

lll. Coordenar as acdes de descentralizagdo dos programas no ambito da Atencao
Primaria;

IV. Acompanhar as discussdes técnicas na elaboracdo e desenvolvimento dos
programas e projetos;

V. Planejar, coordenar, orientar e controlar as atividades de comunicagdo social
junto a SECOM;

VI. Exercer outras atividades que |lhe forem cometidas por seu Diretor.

Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovacao de experiencia na
area.

Art. 111. - Compete ao Assessor 1 — do Programa de Tabagismo as seguintes
atribuicoes:

I. Organizar e articular a implementacgao da Politica Nacional de Controle do Tab-
agismo no Municipio, por meio da descentralizacao das a¢cdes educativas;

II. Articular os componentes da Rede de Tratamento do Tabagismo no Municipio
e a descentralizacao das a¢des de promocgao da cessacao do tabagismo;

lll. Articular a ampliacdo das acdes de prevencao e de cessagao do tabagismo
com atencao especial aos grupos mais vulneraveis;

IV. Incentivar, fortalecer e articular as acdes de promogao da salde, prevengao
do tabagismo e outros fatores de risco de cancer junto a populacéo escolar por
meio de parcerias intersetoriais;

V. Exercer outras atividades que |lhe forem cometidas por seu Coordenador.
Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovacao de experiencia na
area.

Art. 112. - Compete ao Assessor 1 — de Monitoramento de Doencas Cronicas ndo
Transmissiveis - APS as seguintes atribuicdes:

I. Organizar e articular a descentralizacdo das acdes educativas;

Il. Articular os componentes da Rede de Tratamento das Doencas Cronicas de
Agravos ndo Transmissiveis para descentralizacdo das a¢des de prevencdo dos
agravos das mesmas;

Ill. Articular a ampliacdo das acdes de prevencao de agravos das Doencas Croni-
cas nao Transmissiveis;

IV. Incentivar, fortalecer e articular as acbes de promocdo da saude, prevencao de
agravos e outros fatores de risco junto a populacao escolar por meio de parcerias
intersetoriais;

V. Exercer outras atividades que lhe forem cometidas por seu Coordenador;
Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovacao de experiencia na
area.

Art. 113.- Compete ao Assessor 1 — do Programa de Saude na Escola as seguintes
atribuicoes:

I. Articular as Redes Publicas de Saude e de Educacdo para a atencao Integral a
saude de criancgas, adolescentes e jovens do ensino publico e creches Municipais;
Il. Articular as equipes de atencdo bdsica e as equipes de educacao das escolas
para desenvolvimento das a¢des preconizadas pelo PSE voltadas aos estudantes;
IIl. Realizar atividades de educagao permanente junto aos profissionais de satide
e educacao;

IV. Compor Grupos de Trabalho Intersetoriais (GTls), responsaveis pelo planeja-
mento e gestdo do PSE com representantes municipais da Saude e Educacéo;

V. Monitorar resultados e a¢des acompanhando pelo sistema os resultados e
ajustar de acordo com metas e adesao do municipio;

VI. Exercer outras atividades que lhe forem cometidas por seu Coordenador.
Paragrafo Unico: Formacdo em nivel médio ou comprovacdo de experiencia na
area.

Art. 114. - Compete ao Assessor 1 — de Saude da Pessoa Idosa as seguintes
atribuicoes:

I. Formular, implementar, acompanhar e monitorar a Politica de Saude da Pessoa
Idosa no ambito Municipal, observados os principios e as diretrizes do SUS;

Il. Promover a atencao integral a salide da pessoa idosa dando visibilidade as
suas especificidades e demandas em saude para a promocédo do envelhecimen-
to saudavel;

Ill. Propor cooperacdo e assessorar tecnicamente as Unidades de Saude da APS,
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para o desenvolvimento de a¢des no que se refere a saide da pessoa idosa;

IV. Articular intra e intersetorialmente e de forma transversal, os temas afetos ao
envelhecimento saudavel e salide da pessoa idosa, fortalecendo e ampliando
acoes em consonancia com as diretrizes da Politica Nacional de Satde da Pessoa
Idosa;

V. Produzir e divulgar informagdes e publicacdes relativas ao processo de envel-
hecimento e a saude da pessoa idosa;

VI. Fomentar a capacitacdo de recursos humanos no tema do envelhecimento e
saude da pessoa idosa;

VII. Articular com movimentos sociais, organizagées ndo governamentais, enti-
dades populares e instituicdes afins, para fomento a participacao das a¢oes de
promocao da Saude da Pessoa Idosa;

VIII. Exercer outras atividades que lhe forem cometidas por seu Coordenador.
Paragrafo Unico: Formacdo em nivel médio ou comprovacdo de experiencia na
area.

Art. 115. - Compete ao Assessor 1 - do Programa Saude do Homem as seguintes
atribuicoes:

I. Promover a¢des de saude que contribuam significativamente para a com-
preensdo da realidade singular masculina nos seus diversos contextos sociocul-
turais e politico- econémicos;

Il. Orientar as acOes e servicos de saude para a populacdo masculina;

IIl. Promover a¢cdes de promocao, prevencao e tratamento dos agravos e das en-
fermidades do homem;

IV. Realizar atividades de Educacdo Permanente para os profissionais de satde
para o atendimento do homem;

V. Articular os componentes da Rede de Atencao a Saude para descentralizagcao
das a¢des de promocao e prevencdo dos agravos a saude do Homem;

VI. Exercer outras atividades que lhe forem cometidas por seu Coordenador.
Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovacao de experiencia na
area.

Art. 116. - Compete ao Assessor 1 — do de Descentralizacdo do Programa IST/
AIDS e Hepatites Virais as seguintes atribuicdes:

I. Organizar e articular a implementacao da descentralizacdo dos Testes Rapidos
e Acbes de Educacdo em Saude do Programa;

Il. Articular os componentes da Rede de Tratamento das IST/AIDS e Hepatites
Virais no Municipio e a descentralizacdo das acdes de prevencao das mesmas;
Ill. Articular a ampliag@o das acdes de prevencdo com atencdo especial aos gru-
pos mais vulneraveis;

IV. Incentivar, fortalecer e articular as acbes de promocao da saude, prevencao de
IST/AIDS e Hepatites Virais e outros fatores de risco junto a populacéo escolar por
meio de parcerias intersetoriais;

V. Exercer outras atividades que |lhe forem cometidas por seu Coordenador.
Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovacao de experiencia na
area.

Art. 117. - Compete ao Gerente de Promocao da Saude as seguintes atribuicoes:
I. Desenvolver em ato continuo atitudes favoraveis ao desenvolvimento dos
niveis de saude e condicbes de vida a partir de necessidades levantadas pelo
Diretor de A¢des em Saude, relativas a campanhas, diminuicao de agravos e no-
tificacoes.

II. Planejar e executar agdes de promogao e salide, em consonancia com o perfil
epidemiolégico do Municipio;

lll. Acompanhar os projetos, programas e atividades que visem a prevencao de
agravos a saude;

IV. Exercer outras atividades que lhe forem cometidas por seu Diretor.

Paragrafo Unico: Formacdo em nivel médio ou comprovacdo de experiencia na
area.

Art. 118. - Compete ao Gerente Materno/Infantil da Atencdo Primaria as se-
guintes atribuicoes:

I. Monitorar, alinhar e atualizar os fluxos da rede municipal de atencdo a Saude
materno infantil, com observancia aos fluxos de acompanhamento ao usuario. Il.
Monitorar e adequar os indicadores das taxas relevante a area;

Il. Aprimorar a quantidade e qualidade dos servicos de atencdo obstétrica e aten-
dimento as mulheres em situacao de violéncia;

Il Produzir e divulgar informacdes e publicagdes relativas a saude das mulheres;
IV. Descentralizar o Programa de Atencédo a Satide Materno Infantil, para os Ter-
ritérios de Saude da Atencao Primaria a Saude;

V. Exercer outras atividades que Ihe forem cometidas por seu Diretor.

Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovagao de experiencia na area.

Art. 119. - Compete ao Gerente de Alimentacdo e Nutricdo as seguintes
atribuicoes:

I. Atribuicbes e normas para a oferta e o monitoramento das acdes de saude
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relativas ao cumprimento das condicionalidades das familias beneficiadas pelo
Programa Bolsa Familia e acompanhamento das normas de oferta e o monitora-
mento das a¢des de saude relativas ao cumprimento das condicionalidades das
familias beneficiadas;

Il. Propor ag¢des de normatizacdo e gerenciamento do Sistema de Vigilan-
cia Alimentar e Nutricional - SISVAN, realizando andlises de indicadores com
abrangéncia nacional;

lIl. Desenvolver e propor programas e acdes de prevencdo e controle das defi-
ciéncias nutricionais, desnutricdo, obesidade e doencas cronicas associadas a
alimentacao;

IV. Preparar e propor conteldos e diretrizes técnicas para a educacao alimentar
e nutricional da populagéo, por meio de elaboragao de guias alimentares nacio-
nais;

V. Propor e subsidiar tecnicamente a elaboracdo de normas e regulamentos de
alimentos com vistas a melhoria nutricional da populacao;

VI. Elaborar indicadores e relatérios de gestdo para monitoramento e avaliacdo
das a¢des planejadas no ambito de sua atuacdo;

VII. Realizar a gestdo dos programas sob sua responsabilidade voltados para a
promocao da saude em ambito Municipal;

VIIl. Exercer outras atividades que lhe forem cometidas por seu Diretor.
Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovagao de experiencia na
area.

Art. 120. - Compete ao Chefe de Divisdo do Programa Bolsa Familia as seguintes
atribuicoes:

I. Promover articulacdo intrasetorial e intersetorial e prestar cooperacdo técnica
para as agoes e programas de seguranca alimentar e nutricional;

Il. Planejar e propor ampliagcao das acoes basi-
cas para cumprimento das condicionalidades do Programa;

Ill. Realizar a gestao do programa sob sua responsabilidade voltados para a pro-
mocao da saude em ambito Municipal;

IV. Prestar cooperacao Técnica junto as Unidades de Saude da APS;

V. Elaborar relatérios para monitoramento e avaliacdo das a¢des planejada;

VI. Exercer outras atividades que |lhe forem cometidas por seu Diretor.

Paragrafo Unico: Formacdo em nivel médio ou comprovacdo de experiencia na
area.

Art. 121. - Compete ao Supervisor da Divisdo do Programa Bolsa Familia as se-
guintes atribuicoes:

I. Supervisionar as articulagdes intrasetorial e intersetorial e auxiliar na cooper-
acdo técnica para as a¢des e programas de seguranca alimentar e nutricional;

Il. Orientar a ampliacdo das acdes basicas para cumprimento das condicionali-
dades do Programa;

lll. Monitorar a gestdo do programa sob sua responsabilidade voltados para a
promocao da saude em ambito Municipal;

IV. Inspecionar a cooperacao Técnica junto as Unidades de Saude da APS;

V. Controlar relatérios para monitoramento e avaliacdo das acdes planejadas e
exercer outras atividades que lhe forem cometidas por seu Diretor.

Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovagao de experiencia na
area.

Art. 122. - Compete ao Gerente Geral de EDF/UBS as seguintes atribuicdes:

I. Organizar o processo de trabalho junto as Unidades de Saude da Familia,
observando o financiamento e monitoramento de dados, referéncia e contra
referéncia bem como

diretrizes de base em protocolos definidos pelos 6rgaos colegiados com atencao
especial aos indicadores de financiamento;

Il. Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagao
da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulner-
abilidades;

Ill. Monitorar a atualizacdo do cadastro das familias e dos individuos no sistema
de informacéo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica,
os dados para a analise da situacdo de saude, considerando as caracteristicas
sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territério, pri-
orizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

IV. Realizar o cuidado da saude da populagao adscrito, prioritariamente no am-
bito da unidade de saude, e, quando necessario, no domicilio e nos demais es-
pagos comunitdrios (escolas, associacdes, entre outros);

V. Realizar a¢des de atencao a saude conforme a necessidade de satide da popu-
lacdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;
VI. Garantir a atencdo a satide buscando a integralidade por meio da realizacao
de acdes de promocao, protecdo e recuperacao da salide e prevencao de agra-
vos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das
acOes programaticas, coletivas e de vigilancia a saude;

VII. Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das
necessidades de saude, procedendo a primeira avaliacdo (classificacdo de risco,
avaliacdo de vulnerabilidade, coleta de informacdes e sinais clinicos) e identi-
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ficacdo das necessidades de intervengbes de cuidado, proporcionando atendi-
mento humanizado, responsabilizando-se pela continuidade da atencao e viabi-
lizando o estabelecimento do vinculo;

VIII. Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo compulséria
e de outros agravos e situacdes de importancia local;

IX. Responsabilizar-se pela populacdo adstrita, mantendo a coordenacdo do
cuidado mesmo quando necessitar de atencao em outros pontos de atencao do
sistema de saude;

X. Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa
a propor intervencdes que influenciem os processos de saude-doenca dos in-
dividuos, das familias, das coletividades e da propria comunidade;

XI. Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e
avaliacdo das a¢bes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

Xll. Acompanhar e avaliar sistematicamente as acdes implementadas, visando a
readequacao do processo de trabalho;

XIIl. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacao
na atencao bdsica;

XIV. Realizar acdes de educacdo em saude a populacao adstrita, conforme plane-
jamento da equipe;

XV. Participar das atividades de educacao permanente;

XVI. Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar
acoes intersetoriais;

XVII. Realizar atencdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equi-
pes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacoes etc.), em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

XVIII. Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e
conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicoes
legais da profissdo, solicitar exames complementares, prescrever medicacdes e
encaminhar, quando necessario, usudrios a outros servicos;

XIX. Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

XX. Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS em conjunto
com os outros membros da equipe;

XXI. Contribuir, participar e realizar atividades de educacdo permanente da equi-
pe de enfermagem e outros membros da equipe;

XXII. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS;

XXIIl. Realizar outras acOes e atividades a serem definidas de acordo com as pri-
oridades locais e que Ihe forem cometidas por seu Diretor.

Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovacao de experiencia na
area.

Art. 123. - Compete ao Coordenador Administrativo da Farmacia as seguintes
atribuicoes:

I. Responder tecnicamente junto ao Conselho Regional de Farmacia;

II. Supervisionar e controlar as atividades relativas a solicitacdo e ao acompanha-
mento do processo de recebimento, conferéncia, armazenamento e distribuicdo
de todos os medicamentos utilizados pelas Unidades de Saude da APS;

III. Participar das acOes para especificacao e padronizacao das grades de insumos
farmacéuticos;

IV. Coordenar todas as atividades inerentes a Farmacia Municipal;

V. Planejar, organizar e dirigir os servicos da farmdcia observando as leis e as
diretrizes de gestdo da instituicao;

VI. Monitorar a entrada e saida de medicacao das unidades de saude (estoque/
validade);

VII. Zelar pela eficacia dos servicos de dispensacdo de medicamentos nas Uni-
dades de Saude da APS;

VIIl. Coordenar os recursos humanos pertinentes a farmécia, delegando e co-
brando as fungdes atribuidas ao grupo;

IX. Gerir o processo de descarte de medicamentos avariados, improprios para o
consumo humano ou vencidos;

X. Exercer outras atividades que Ihe forem cometidas por seu Diretor.

Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovacao de experiencia na
area.

Art. 124. - Compete ao Gerente de Apoio a Saude da Familia as seguintes
atribuicoes:

I. Aumentar a resolutividade e capacidade de resposta das equipes de salde da
familia aos problemas da populacao;

Il. Integrar as equipes de saude da familia, nelas incluidas as equipes de saude
bucal, qualificando o atendimento as pessoas;

lll. Ampliar o olhar e as a¢des do cuidado, trazendo como consequéncia a di-
minuicdo do numero de encaminhamentos a outros servicos e maior satisfacdo
a0s usuarios;

IV. Realizar acbes compartilhadas com as equipes de saude da familia, visando
a ampliacdo da clinica e mudanca das praticas, contribuindo para uma melhor
qualidade de vida para as comunidades;
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V. Atender de forma compartilhada com as equipes de satde da familia na Uni-
dade Basica de Saude (UBS) e em visitas domiciliares e/ou Atividades de grupo
e oficinas;

VI. Participar das reunides de equipes de saude da familia para melhoria do di-
agnostico e dos tratamentos aos usuarios, bem como na reflexao sobre as mu-
dancas necessdrias para melhor organizacdo do seu processo de trabalho; VII.
Articulagao intersetorial buscando qualificacdo do atendimento em rede; VIII.
Exercer outras atividades que Ihe forem cometidas por seu Diretor.

Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovacao de experiencia na
area.

Art. 125. - Compete ao Gerente de Farmacia da Atencdo Primdria as seguintes
atribuicoes:

. Fixar as politicas estratégicas de gestao dos recursos administrativos e pessoais;
Il. Planejar, organizar e controlar as atividades da coordenacgédo tracando mét-
odos de trabalho resolvendo problemas praticos com no¢des de prioridade e
responsabilidade;

Ill. Executar as atividades de apoio a toda estrutura administrativa da Atencao
Primaria;

IV. Exercer outras atividades que lhe forem cometidas por seu Diretor.

Paragrafo Unico: Formacdo em nivel médio ou comprovacdo de experiencia na
area.

Art. 126. - Compete ao Gerente de Distribuicdo de Medicamentos as seguintes
atribuicoes:

I. Manter em boas condi¢des de funcionamento e uso os equipamentos, mate-
riais e instalacoes;

Il. Solicitar a aquisicdo de materiais e/ou a execucdo de servicos de terceiros
necessarios para manutencao e conservacdo de moveis, equipamentos. Regis-
trar toda e qualquer cessao, alienacdo, permuta ou baixa de material permanen-
te ou equipamentos;

II. Planejar, acompanhar, coordenar e avaliar a execucao das atividades de entre-
ga, recebimento, armazenamento, transporte e distribuicdo de insumos;

IV. Assegurar a realizacdo de controle de estoques e de inventdrios periédicos
dos insumos estratégicos sob a guarda do Departamento;

V. Gerir o processo de descarte de insumos estratégicos avariados, impréprios
para o consumo humano ou vencidos;

VL. Planejar e acompanhar os fluxos de entradas e saidas de insumos estratégicos
para saude, de acordo com a capacidade de armazenagem;

VII. Coordenar e planejar as atividades de administracdo patrimonial, de bens
moveis e imoveis e de material administrativo;

VIII. Propor a realizacdo de processos de reaproveitamento e alienacdo de mate-
riais administrativos e bens méveis;

IX. Acompanhar o planejamento de aquisicdo de materiais administrativos e
bens méveis de uso comum a partir das demandas recebidas pelas unidades;

X. Apoiar tecnicamente as Unidades de Saude da APS quanto a gestdo de mate-
rial administrativo e patrimonio;

XI. Propor a instauracao de procedimentos administrativos em caso de extravio
ou de dano a bem publico;

XIl. Realizar controle de estoques e inventario periédico dos bens patrimoniais;
XIll. Exercer outras atividades que lhe forem cometidas por seu Diretor.
Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovacao de experiencia na
area.

Art. 127. - Compete ao Chefe da Divisao de Controle de Medicamentos as se-
guintes atribuicdes:

I. Conduzir e manter em boas condi¢des de funcionamento e uso os equipamen-
tos, materiais e instalagoes;

Il. Solicitar a aquisicao de materiais e/ou a execucdo de servicos de terceiros
necessarios para manutencao e conserva¢ao dos insumos;

Ill. Liderar o processo de descarte de insumos estratégicos avariados, improprios
para o consumo humano ou vencidos;

IV. Presidir as atividades de administracao patrimonial, de bens moveis e imoveis
e de material administrativo;

V. Chefiar o planejamento de aquisicdo de materiais administrativos e bens
moveis de uso comum a partir das demandas recebidas pelas unidades;

VI. Apoiar tecnicamente as Unidades de Saude da APS quanto a gestdo de me-
dicamentos;

VII. Propor a instauracao de procedimentos administrativos em caso de extravio
de insumos;

VIII. Conduzir o controle de estoques e inventdrio quanto aos insumos das APS;
IX. Exercer outras atividades que Ihe forem cometidas por seu Diretor.

Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovacao de experiencia na
area.

Art. 128. - Compete ao Gerente Administrativo das APS as seguintes atribuicdes:

I. Controlar, colaborar e assessorar diretamente o diretor de coordenacdo nas
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funcdes administrativas afins;

Il. Receber, triar, registrar, classificar, expedir, arquivar e conservar correspondén-
cias, documentos e processos no ambito da APS;

IIl. Redigir despachos, memorandos, oficios e outros documentos no ambito da
APS;

IV. Executar as atividades referentes a requisicdo, a recepcdo, a guarda, a dis-
tribuicdo e ao controle do estoque de material de consumo;

V. Exercer outras atividades que Ihe forem cometidas por seu Diretor.

Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovacao de experiencia na
area.

Art. 129. - Compete ao Supervisor das Unidades Basicas de Saude as seguintes
atribuicoes:

I. Inspecionar diretamente o Gerente e o Coordenador nas funcdes administra-
tivas afins;

Il. Vigiar as correspondéncias e documentos;

lll. Controlar as atividades referentes a requisicdo, a recepcao, a guarda, a dis-
tribuicdo e ao controle do estoque de material de consumo;

IV. Atuar em concomitancia as solicitacoes dos diretores e coordenadores;

V. Executar servigos de apoio as Unidades Basicas de Saude, fornecendo e rece-
bendo informagdes essenciais ao seu funcionamento;

VI. Organizar fichas e prontuarios com disposicao, ética e moral;

VII. Exercer outras atividades que |he forem cometidas por seu Coordenador e
Gerente.

Art. 130.- Compete ao Assessor 2 — do Supervisor das Unidades Basicas de Saude
as seguintes atribuicoes:

I. Assistir a inspecdo do Supervisor nas fungées administrativas afins;

II. Auxiliar nos relatérios de correspondéncias e documentos;

lll. Aconselhar nas atividades referentes a requisicao, a recep¢ao, a guarda, a dis-
tribuicdo e ao controle do estoque de material de consumo;

IV. Assessorar nas solicitagdes do Supervisor;

V. Apoiar as Unidades Basicas de Saude, fornecendo e recebendo informacoes
essenciais ao seu funcionamento;

VI. Ajudar na organizacao das fichas e prontuérios com disposicao, ética e moral;
VII. Exercer outras atividades que lhe forem cometidas por seu Supervisor.
Paragrafo Unico: Formacdo em nivel médio ou comprovacdo de experiencia na
area.

Art. 131. - Compete ao Chefe de Administrativo das APS as seguintes atribuicdes:

I. Chefiar diretamente o diretor de coordenacédo nas fungdes administrativas af-
ins;

Il. Receber, triar, registrar, classificar, expedir, arquivar e conservar correspondén-
cias, documentos e processos no ambito administrativo das APS;

III. Presidir a elaboracdo de despachos, memorandos, oficios e outros documen-
tos no ambito da APS;

IV. Acompanhar as atividades referentes a requisicao, a recepgao, a guarda, a dis-
tribuicdo e ao controle do estoque de material de consumo;

V. Exercer outras atividades que Ihe forem cometidas por seu Diretor.

Paragrafo Unico: Formacdo em nivel médio ou comprovacdo de experiencia na
area.

Art. 132. - Compete ao Chefe de Coordenacdo Administrativa as seguintes
atribuicoes:

I. Chefiar diretamente o diretor nas funcées de coordenacdo administrativas af-
ins;

Il. Receber, triar, registrar, classificar, expedir, arquivar e conservar correspondén-
cias, documentos e processos no ambito da APS;

Il. Conduzir na elaboracdo de memorandos, oficios e outros documentos no am-
bito da APS;

IV. Liderar as atividades referentes a requisicdo, a recep¢édo, a guarda, a dis-
tribuicdo e ao controle do estoque de material de consumo;

V. Exercer outras atividades que Ihe forem cometidas por seu Diretor.

Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovacao de experiencia na
area.

Art. 133. - Compete ao Chefe das Unidades Basicas de Saude as seguintes
atribuicoes:

I. Controlar, colaborar e assessorar diretamente o diretor de coordenacao nas
funcdes administrativas afins;

Il. Receber, triar, registrar, classificar, expedir, arquivar e conservar correspondén-
cias, documentos e processos no ambito da APS;

I1I. Redigir despachos, memorandos, oficios e outros documentos no ambito da
APS;

IV. Executar as atividades referentes a requisicdo, a recepcdo, a guarda, a dis-
tribuicdo e ao controle do estoque de material de consumo;
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V. Exercer outras atividades que Ihe forem cometidas por seu Diretor.
Paragrafo Unico: Formacdo em nivel médio ou comprovacdo de experiencia na
area.

Art. 134. - Compete ao Diretor Geral da Atencdo Especializada as seguintes
atribuicoes:

I. Ampliar a oferta de servicos de atencdo especializada;

Il. Realizar o planejamento para execucdo da politica municipal de saude, em
cumprimento aos principios, diretrizes e normas do SUS, prestando informacoes
de saude e da gestdo dos servicos, avaliando sistematicamente seus resultados;
Ill. Promover a salde e o bem estar de todos, por meio da formulagao e imple-
mentacdo de politicas publicas de salde, pautando-se pela universalidade, inte-
gralidade e equidade;

IV. Auxiliar e coordenar os demais setores na construcao dos Planos Municipais
de Saude, Programacdo anual de saude, relatério Anual de gestdo, pactuacdo
dos indicadores de avaliagdo do Municipio e demais instrumentos de gestéao;

V. Observar o adequado cumprimento de prazos internos para entrega dos in-
strumentos de gestdo, visando o encaminhamento ao controle social e as de-
mais instancias gestoras do SUS;

VI. Implantar e coordenar o planejamento descentralizado no ambito da secre-
taria municipal de saude;

VII. Participar e integrar as comissdes intergestoras do SUS, conselho municipal
de saude, entre outros, discutindo e representando a Secretaria Municipal de
Saude nos processos de articulagao e gestdo interinstitucionais afins.

Paragrafo Unico: Formacdo em nivel médio ou comprovacdo de experiencia na
area.

Art. 135. - Compete ao Coordenador de Planejamento Estratégico as seguintes
atribuicoes:

I. Coordenar o Planejamento estratégico de oferta de servicos de atencdo espe-
cializada;

Il. Estruturar o planejamento para execucdo da politica municipal de saude, em
cumprimento aos principios, diretrizes e normas do SUS, prestando informacgoes
de saude e da gestdo dos servicos, avaliando sistematicamente seus resultados;
1. Organizar os servigos ofertados a satide e o bem estar de todos, por meio da
formulacdo e implementacao de politicas publicas de saude, pautando-se pela
universalidade, integralidade e equidade;

IV. Coordenar os demais setores na construcao dos Planos Municipais de Saude,
Programacao anual de saude, relatério Anual de gestao, pactuacéo dos indica-
dores de avaliagdo do Municipio e demais instrumentos de gestéo;

V. Regularizar e aquedar o cumprimento de prazos internos para entrega dos
instrumentos de gestao, visando o encaminhamento ao controle social e as de-
mais instancias gestoras do SUS;

Paragrafo Unico: Formacdo em nivel médio ou comprovacdo de experiencia na
area.

Art. 136. - Compete ao Gerente de Planejamento Estratégico as seguintes
atribuicoes:

I. Diariamente distribuir, orientar e gerenciar a andlise das contas médicas ref-
erentes a realizacdo de procedimentos (exames clinicos, de imagem e outros)
zelando pela estrita observancia dos termos contratuais assinados entre as uni-
dades conveniadas e unidades préprias do Municipio evitando-se sua devolucao
ou glosa e o consequente nao faturamento dos servigos prestados;

Il. Acompanhar as inconsisténcias na emissao das Guias de Atendimento que
possam dificultar a aceitacdo dos documentos pelas Instituicbes e consequente
glosa ou atraso em pagamentos, visando a agilidade na rotina da area. Detecta
as causas e origens dos problemas e orienta a equipe no procedimento correto;
1. Operacionalizar o recebimento e envio de arquivos de informagdes ambulato-
riais e hospitalares encaminhados pelas unidades ao ministério da satde através
de sistema de informacgédo do DATASUS;

IV. Atualizar e enviar semanalmente a base de informag¢des municipais ao Cadas
tro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES);

V. Subsidiar a Diretoria com informagdes para a tomada de decisao.

Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovagao de experiencia na area.

Art. 137. - Compete ao Coordenador de Regulagédo, Controle, Avaliacdo e Audito-
ria as seguintes atribuicoes:

I. Ordenar e qualificacdo dos fluxos de acesso as acoes e servicos de saude, de
modo a otimizar a utilizacdo dos recursos assistenciais disponiveis e promover
a transparéncia, a integralidade e a equidade no acesso as acdes e aos servicos,
em tempo oportuno, dispondo, para tal, entre outros instrumentos, de diretrizes
operacionais e protocolos de regulacéo;

II. Organizar a referéncia interestadual de pacientes que necessitam de assistén-
cia em média e alta complexidade nas especialidades medicas;

lll. Gerenciar todo complexo regulador, por meio de médulos que permitem a
regulacdo do acesso de consultas, exames, procedimentos de média e alta com-
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plexidade, bem como a regulacdo das interna¢des de urgéncia e cirurgias eleti-
vas;

IV. Realizar auditoria em sistemas de saude e analisa se a gestao e procedimentos
efetuados em uma instituicdo de saude estdo em conformidade com objetivos
da organizacdo, legislacdo, normas regulatdrias e servicos de salde prestados
ao paciente, considerando os protocolos assistenciais e as boas praticas médi-
co-hospitalares.

Paragrafo Unico: Formacao em nivel médio ou comprovacdo de experiencia na
area.

Art. 138. - Compete ao Coordenador Central de Especializada Médica as se-
guintes atribuicoes:

I. Coordenar tecnicamente a Diretoria Geral de Atencdo Especializada, geren-
ciando as atividades e coordenando a equipe do Centro de Especialidades Médi-
cas e suas coordenadorias; i

Il. Conduzir a elaboracdo dos instrumentos relativos a gestdo do Sistema Uni-
co de Saude (SUS): Plano Municipal de Saude, Programacdo Anual de Saude,
Relatério de Gestéo, Indicadores de Saude, dentre outros;

lll. Assessorar projetos para implementacdo de politicas de saude e ou atendi-
mento as Portarias Ministeriais e Estaduais;

IV. Gerenciar estudos embasados em andlises dos dados epidemioldgicos, de-
mograficos e de produgao assistencial;

V. Supervisionar a elaboracdo de pareceres técnicos sobre temas relativos a
gestdo do SUS;

VI. Conduzir a elaboracédo de instrumentos de parceria que serao celebrados com
a Secretaria da Saude;

VII. Assessorar na integracao com outras Secretarias e 6rgaos municipais para
viabilizacdo de acdes Inter setoriais;

VIII. Coordenar outras atividades afins no ambito de sua competéncia;

IX. Propor e/ ou desenvolver em outras areas intersetoriais, capacitacdo de
profissionais para o desenvolvimento de suas atividades;

X. Exercer outras atividades que lhe forem cometidas por seu Diretor Geral.
Paragrafo Unico: Formacao em nivel médio ou comprovacdo de experiencia na
area.

Art. 139. - Compete ao Gerente Técnico de Processos Administrativos as se-
guintes atribuicoes:

I. Abrir processos administrativos, acompanhar os prazos pré-definidos para en-
caminhamento de respostas e solicitacoes;

Il. Atender ao Superintendente de Atencao Primaria em suas prioridades e de-
mandas para o bom andamento das questdes processuais em conjunto com o
departamento juridico e gestao de contratos;

IIl. Realizar triagem dos processos recebidos, verificando os requisitos necessari-
0s ao prosseguimento da instrucdo no ambito da SMS, além de analisar a ex-
isténcia de manifestagoes juridicas referenciais na matéria objeto da demanda;
IV. Providenciar a devolucdo de processos aos demandantes quando ndo seja
de competéncia da APS ou ndo estejam adequados aos requisitos estabelecidos
para a devida internalizacdo;

V. Avaliar os procedimentos de aquisicdo destinados ao suprimento administra-
tivo de bens, materiais, obras e servicos;

VI. Analisar e avaliar a instrucdo processual relativa as contrata¢des, incluidos os
pedidos de adesdo a ata de registro de precos, para suprimento administrativo
de bens, materiais, obras e servicos;

VII. Exercer outras atividades que |he forem cometidas por seu Diretor.
Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovacao de experiencia na
area.

Art. 140. - Compete ao Gerente do Centro de Especialidades Médicas as se-
guintes atribuicdes:

I. Gerenciar as atividades relacionadas as acdes de promocgao, prevencao e trata-
mento (cuidados) e recuperacdo da saude e participar de processos educativos,
de formacao e de agOes coletivas e de vigilancia em saude, conforme programas
ministeriais;

Il. Estabelecer metas, acompanhar e avaliar o desempenho dos servicos oferta-
dos;

lll. Acompanhar o sistema de referéncia e contra referéncia com a Atencéo
Primaria;

IV. Conduzir as discussdes técnicas na elaboracdo e desenvolvimento dos pro-
gramas e projetos;

V. Planejar, coordenar, orientar e controlar as atividades de comunicacdo social
junto a SECOM;

VI. Elaborar relatérios de atividades desenvolvidas para composicao de instru-
mentos de planejamentos governamentais;

VII. Exercer outras atividades que Ihe forem cometidas por seu Diretor.

Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovacao de experiencia na area.

Art. 141. - Compete ao Supervisor Geral de Processos as seguintes atribuicdes:
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I. Supervisionar os processos administrativos, acompanhando os prazos
pré-definidos e verificando se as respostas estdo dentro do padrao da legalidade;
Il. Atender os Diretores e Coordenadores de Atencdo Primaria em suas priori-
dades e demandas para o bom andamento das questdes processuais em conjun-
to com o departamento juridico e gestao de contratos;

Il. Receber e dar andamento processual, verificando os requisitos necessarios ao
prosseguimento da instrucdo no ambito da SMS, além de analisar a existéncia de
manifestacdes juridicas referenciais na matéria objeto da demanda;

IV. Inspecionar a devolugdo de processos aos demandantes quando ndo seja de
competéncia da APS ou néo estejam adequados aos requisitos estabelecidos
para a devida internalizacao;

V. Monitorar os procedimentos de aquisicdo destinados ao suprimento adminis-
trativo de bens, materiais, obras e servicos;

VI. Fiscalizar e avaliar a instrucao processual relativa as contratacées, incluidos os
pedidos de adesao a ata de registro de precos, para suprimento administrativo
de bens, materiais, obras e servicos;

VII. Exercer outras atividades que Ihe forem cometidas por seu Diretor.
Paragrafo Unico: Formacdo em nivel médio ou comprovacdo de experiencia na
area.

Art. 142. - Compete ao Gerente de Auditoria Médica as seguintes atribuicoes:

|. Gerenciar e planejar as atividades de auditoria médica;

II. Avaliar controles internos e analisar a aplicacdo adequada dos procedimentos
para controlar as informacgdes, identificar possiveis falhas e promover alteracoes,
interpretando os resultados no cumprimento dos planos de agao.

Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovacao de experiencia na
area.

Art. 143. - Compete ao Gerente de farmdcia da Atencao Especializada as se-
guintes atribuices:

I. Responder tecnicamente pela Farmdcia da instituicdo;

Il. Planejar, organizar e dirigir os servicos da farmacia observando as leis e as di-
retrizes de gestdo da instituicao;

Ill. Supervisionar o trabalho da equipe;

IV. Fiscalizar o consumo, anotando e esclarecendo eventuais excessos;
Paragrafo Unico: Formacdo em nivel médio ou comprovacdo de experiencia na
area.

Art. 144. - Compete ao Gerente de Laboratdrio as seguintes atribuicdes:

|. Gerenciar e orientar as atividades da equipe;

Il. Acompanhar processos e produtividade da area de atuacao;
1. Controlar 0s procedimentos  necessarios
manutencdo dos equipamentos;

IV. Planejar, organizar e controlar as atividades da coordenacao tracando mét-
odos de trabalho resolvendo problemas praticos com no¢des de prioridade e
responsabilidade;

V. Zelar pelo patriménio, garantindo a organizacao, o controle e a saida de mate-
riais de consumo e permanente;

VI. Planejar a aquisicdo de materiais e servicos com vistas ao funcionamento do
laboratorio;

VII. Elaborar os manuais de Biosseguranca e Boas Préticas Laboratoriais, o Regu-
lamento Geral de Utilizagao dos Laboratérios e documentos especificos de cada
area;

VIIl. Elaborar plano de gerenciamento de residuos gerados no laboratério em
consonancia com a legislacdo vigente;

IX. Avaliar as medidas com vistas a manutencao e reformas dos equipamentos,
bem como das éreas fisicas do laboratério;

X. Elaborar relatérios de atividades desenvolvidas para composicdo de instru-
mentos de planejamentos governamentais;

XI. Exercer outras atividades que lhe forem cometidas por seu Diretor.

Paragrafo Unico: Formacdo em nivel médio ou comprovacdo de experiencia na
area.

para a

Art. 145. - Compete ao Assessor 1 — de Assisténcia Farmacéutica Bésica as se-
guintes atribuicoes:

I. Assessorar e gerenciar as acdes desenvolvidas pela assisténcia Farmacéutica e
os seus departamentos;

Il. Prestar assisténcia e assessoria a Secretaria Municipal de saude, Coordenacgao
de Atencdo Primdria, Coordenacdo de Atencdo Especializada e aos 6rgdos de
assessoramento superior, fornecendo informacdes necessarias a tomada de de-
cisdes e cumprindo tarefas especificas que lhe forem cometidas;

Ill. Promover o recebimento, a conferéncia e a verificacdo dos medicamentos
quanto a especificacao, quantidade e qualidade;

IV. Proceder ao controle de qualidade dos produtos adquiridos;

V. Realizar o armazenamento dos medicamentos;

VI. Realizar o controle de validade dos medicamentos solicitando a devolucao de
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medicamentos com proximidade do prazo de expiragao;

VII. Controlar o estoque, médias de saida e faltas para auxiliar o processo de aqui-
sicdo e assim dar continuidade ao abastecimento da rede;

VIII. Proceder ao controle dos residuos, objetivando sua destinacdo correta e es-
pecifica para segregacdo e armazenamento, conforme a legislagao vigente;

IX. Dispensar, mediante receitudario especial, as drogas e medicamentos consid-
erados psicotropicos e entorpecentes, de acordo com a legislagdo sanitdria em
vigor;

X. Promover a distribuicdo dos medicamentos para toda a rede de saude, bus-
cando o ajuste das quantidades solicitadas a fim de evitar o desperdicio, bem
como fazer o remanejo de medicamentos entre as unidades, quando necessario;
XI. Analisar e instruir expedientes;

XII. Coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas dos servicos
realizados;

XIII. Participar de reunides para planejamento das atividades operacionais;

XIV. Exercer outras atividades que lhe forem cometidas por seu Diretor.
Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovacao de experiencia na
drea

Art. 146. - Compete ao Assessor 1 — de Logistica Farmacéutica as seguintes
atribuicoes:

|. Gestao de estoque e distribuicao;

Il. Entrada de Notas Fiscais no sistema;

lll. Armazenar e expedir materiais;

IV. Liderar processos administrativos de logistica;

V. Gerenciar os prestadores de servico e controlar o orcamento da area;

VI. Acompanhar os indicadores de desempenho dos processos;

VII. Execucdo dos servicos de operacionalizacdo de sistema; Exercer outras ativi-
dades que [he foram cometidas por seu Diretor.

Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovacao de experiencia na
drea

Art. 147. - Compete ao Assessor 1 — de Assisténcia Farmacéutica Especializada as
seguintes atribuicdes:

I. Coordenar e gerenciar as acdes desenvolvidas pela Assisténcia Farmacéutica
Especializada e os seus departamentos;

Il. Gerenciar pacientes advindos do ESTADO;

Ill. Renovar a LME;

IV. Autorizar e Dispensar os medicamentos do componente especializado, no
sistema Hérus;

V. Exercer outras atividades que Ihe forem cometidas por seu Diretor.

Paragrafo Unico: Formacdo em nivel médio ou comprovacdo de experiencia na
area.

Art. 148. - Compete ao Assessor 1 — Administrativo as seguintes atribuicdes:

. Fixar as politicas estratégicas de gestao dos recursos administrativos e pessoais;
Il. Planejar, organizar e controlar as atividades da coordenagdo tracando mét-
odos de trabalho resolvendo problemas praticos com no¢des de prioridade e
responsabilidade;

Il. Gerenciar as acdes de natureza administrativa (atividade meio) desenvolvidas
na Atencdo Especializada;

IV. Coordenar, organizar e controlar as atividades da area administrativa;

V. Definir normas e procedimentos de atuacdo para atender as necessidades do
Centro de Especialidades Médicas;

VI. Planejar, acompanhar, coordenar e avaliar a execugdo das atividades de entre-
ga, recebimento, armazenamento, transporte e distribuicdo de insumos;

VII. Coordenar o controle de estoques e inventario periédico dos bens patrimo-
niais;

VIII. Propor a instauracao de procedimentos administrativos em caso de extravio
ou de dano a bem publico;

IX. Exercer outras atividades que Ihe forem cometidas por seu Diretor.

Paragrafo Unico: Formacdo em nivel médio ou comprovacdo de experiencia na
area.

Art. 149. - Compete ao Assessor 1 — Processual as seguintes atribuigcdes:

I. Abrir processos administrativos, acompanhar os prazos pré definidos para en-
caminhamento de respostas e solicitacoes;

Il. Atender ao Diretor em suas prioridades e demandas para o bom andamento
das questdes processuais em conjunto com o departamento juridico e gestao
de contratos;

IIl. Realizar triagem dos processos recebidos, verificando os requisitos necessari-
0s ao prosseguimento da instru¢ao no ambito da SMS, além de analisar a ex-
isténcia de manifestagdes juridicas referenciais na matéria objeto da demanda;
IV. Providenciar a devolugdo de processos aos demandantes ou ndo estejam ad-
equados aos requisitos estabelecidos para a devida internalizacao;

V. Avaliar os procedimentos de aquisicdo destinados ao suprimento administra-
tivo de bens, materiais, obras e servicos;
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VI. Analisar e avaliar a instrucdo processual relativa as contrata¢des, incluidos os
pedidos de adeséo a ata de registro de precos, para suprimento administrativo
de bens, materiais, obras e servicos;

VII. Exercer outras atividades que Ihe forem cometidas por seu Diretor.
Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovacao de experiencia na
area.

Art. 150. - Compete ao Assessor 1 — Especialidades as seguintes atribuicoes:

I. Abrir processos administrativos que versam sobre assuntos relacionados a
especialidade, acompanhar os prazos pré definidos para encaminhamento de
respostas e solicitacoes;

Il. Atender ao Diretor do Centro de Especialidades em suas prioridades e deman-
das para o bom andamento das questdes processuais em conjunto com o depar-
tamento juridico e gestdo de contratos;

IIl. Realizar triagem dos processos recebidos, verificando os requisitos necessari-
0s ao prosseguimento da instru¢ao no ambito da SMS, além de analisar a ex-
isténcia de manifestacdes juridicas referenciais na matéria objeto da demanda;
IV. Providenciar a devolucao de processos aos demandantes quando nao seja de
competéncia da Atencdo Especializada ou nao estejam adequados aos requisit-
os estabelecidos para a devida internalizagao;

V. Avaliar os procedimentos de aquisicdo destinados ao suprimento administra-
tivo de bens, materiais, obras e servicos;

VI. Analisar e avaliar a instrucdo processual relativa as contratac¢des, incluidos os
pedidos de adesao a ata de registro de precos, para suprimento administrativo
de bens, materiais, obras e servicos;

VII. Exercer outras atividades que Ihe forem cometidas por seu Diretor.
Paragrafo Unico: Formacdo em nivel médio ou comprovacdo de experiencia na
area.

Art. 151.- Compete ao Assessor 1 - Técnico Laboratorial as seguintes atribuicoes:

I. Abrir processos administrativos relacionados a assuntos técnico laboratorial,
acompanhar os prazos pré definidos para encaminhamento de respostas e so-
licitacbes;

Il. Atender ao gerente de laboratério em suas prioridades e demandas para o
bom andamento das questdes processuais em conjunto com o departamento
juridico e gestdo de contratos;

I1I. Realizar triagem dos processos recebidos, verificando os requisitos necessari-
0s ao prosseguimento da instrucdo no ambito da SMS, além de analisar a ex-
isténcia de manifestagoes juridicas referenciais na matéria objeto da demanda;
IV. Providenciar a devolucdo de processos aos demandantes quando ndo seja
de competéncia da a drea laboratorial ou ndo estejam adequados aos requisitos
estabelecidos para a devida internalizacdo;

V.Avaliar os procedimentos de aquisicdo destinados ao suprimento administrati-
vo de bens, materiais, obras e servicos;

VI. Analisar e avaliar a instrucdo processual relativa as contratag¢des, incluidos os
pedidos de adeséo a ata de registro de precos, para suprimento administrativo
de bens, materiais, obras e servicos;

VII. Exercer outras atividades que Ihe forem cometidas por seu Gerente.
Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovagao de experiencia na
area.

Art. 152. - Compete ao Assessor 1 — Especial de Saude as seguintes atribuicoes:

I. Abrir processos administrativos, acompanhar os prazos pré definidos para en-
caminhamento de respostas e solicitacoes;

Il. Atender ao Diretor do Centro de Especialidades em suas prioridades e deman-
das para o bom andamento das questdes processuais em conjunto com o depar-
tamento juridico e gestdo de contratos;

III. Realizar triagem dos processos recebidos, verificando os requisitos necessari-
0s ao prosseguimento da instrucdo no ambito da SMS, além de analisar a ex-
isténcia de manifestacoes juridicas referenciais na matéria objeto da demanda;
IV. Providenciar a devolucao de processos aos demandantes quando ndo seja de
competéncia da Atencao Especializada ou ndo estejam adequados aos requisit-
os estabelecidos para a devida internalizacao;

V. Avaliar os procedimentos de aquisicdo destinados ao suprimento administra-
tivo de bens, materiais, obras e servicos;

VI. Analisar e avaliar a instrucdo processual relativa as contratag¢des, incluidos os
pedidos de adeséo a ata de registro de precos, para suprimento administrativo
de bens, materiais, obras e servicos;

VII. Exercer outras atividades que Ihe forem cometidas por seu Diretor.
Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovagao de experiencia na
area.

Art. 153. - Compete ao Supervisor Técnico das Unidades de Salde Especializada
as seguintes atribuicoes:

I. Garantir o planejamento em saude;
Il. Coordenar, gerenciar, organizar e supervisionar as acdes de natureza técnica
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de Enfermagem na Atencao Especializada;

lll. Desenvolver em ato continuo atitudes favoraveis ao desenvolvimento dos
niveis de salude e condicdes de vida a partir de necessidades levantadas pelo
érgao competente;

IV. Planejar e executar agdes de promocao e salide, em consonancia com o perfil
epidemiolégico do Municipio;

V. Elaborar relatérios de produtividade, qualidade e indicadores de servicos de
atendimento aos clientes;

VI. Garantir que toda a equipe siga as politicas e os procedimentos preconizados
pelo Ministério da Saude;

VII. Exercer outras atividades que lhe forem cometidas por seu Coordenador.
Paragrafo Unico: Formacao em nivel médio ou comprovacdo de experiencia na
area.

Art. 154. - Compete ao Supervisor de lancamentos em Sistemas Oficiais as se-
guintes atribuicoes:

I. Controlar e dirigir a operacionalizagao regular dos sistemas oficiais;

Il. Garantir a maior eficiéncia e pontualidade nas informacodes prestadas;

Il. Elaborar relatérios de produtividade, qualidade e indicadores de servicos liga-
dos aos sistemas oficiais para posterior controle e comparativo;

IV. Exercer outras atividades que lhe forem cometidas pelo seu Coordenador.
Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovacao de experiencia na
area.

Art. 155. - Compete ao Supervisor Administrativo as seguintes atribuicoes:

. Liderar e orientar as atividades da equipe;

Il. Acompanhar processos e produtividade da area de atuacao;

Ill. Elaborar relatérios de acompanhamento dos resultados;

IV. Avaliar as metas estabelecidas conforme preconizado pelas diretrizes do
Ministério da Saude;

V. Exercer outras atividades que lhe forem cometidas por seu Coordenador.
Paragrafo Unico: Formacao em nivel médio ou comprovacdo de experiencia na
area.

Art. 156. - Compete ao Supervisor Estratégico da Assisténcia Farmacéutica as se-
guintes atribuicoes:

I. Garante a organizagdo, coordenacéo e distribuicdo das fungoes;

II. Orienta tecnicamente todas as areas que compde o setor de farmacia;

lIl. Mantém o controle de estoque, garantindo a correta recepcdo, armazenagem
e distribuicao de medicamentos e correlatos.

Paragrafo Unico: Formacao em nivel médio ou comprovacdo de experiencia na
area.

Art. 157. - Compete ao Supervisor de Atendimento as seguintes atribuicoes:

. Liderar e orientar as atividades da equipe;

Il. Acompanhar processos e produtividade da area de atuacao;

Ill. Elaborar relatérios de acompanhamento dos resultados;

IV. Avaliar as metas estabelecidas conforme preconizado pelas diretrizes do
Ministério da Saude;

V. Exercer outras atividades que |he forem cometidas por seu Coordenador.
Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovagao de experiencia na
area.

Art. 158. - Compete ao Assessor 2- de Atendimento das Unidades as seguintes
atribuicoes:

. Tratar documentos: registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e
distribuir documentos; verificar documentos conforme normas; conferir notas
fiscais e faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos documentos;
conferir calculos; submeter pareceres para apreciacao da chefia; classificar doc-
umentos, segundo critérios pré estabelecidos; arquivar documentos conforme
procedimentos;

Il. Preparar relatérios, formularios e planilhas: coletar dados; elaborar planilhas
de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar
célculos; elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para elaboracdo de
manuais técnicos;

lIl. Acompanhar processos administrativos: verificar prazos estabelecidos; lo-
calizar processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar
publicacao de atos; expedir oficios e memorandos;

IV. Atender usudrios no local ou a distancia: fornecer informacoes; identificar na-
tureza das solicitagdes dos usuarios; atender fornecedores;

V. Dar suporte administrativo e técnico a area de recursos humanos: executar
procedimentos de recrutamento e selecdo; dar suporte administrativo a drea de
treinamento e desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e deveres;
controlar frequéncia e deslocamentos dos servidores; atuar na elaboracdo da
folha de pagamento; controlar recepcao e distribuicdo de beneficios; atualizar
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dados dos servidores;

VI. Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patrimonio e
logistica: controlar material de expediente; levantar a necessidade de material;
requisitar materiais; solicitar compra de material; conferir material solicitado;
providenciar devolucao de material fora de especificacdo; distribuir material de
expediente; controlar expedicdo de malotes e recebimentos; controlar execucao
de servicos gerais (limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar precos;

VII. Dar suporte administrativo e técnico na area orcamentaria e financeira:
preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas de langamentos con-
tabeis; efetuar calculos; emitir cartas convite e editais nos processos de compras
e servicos;

VIII. Participar da elaboracdo de projetos referentes a melhoria dos servicos da
instituicao;

IX. Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas,
fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para a elaboracédo de planos e pro-
jetos;

X. Secretariar reunides e outros eventos;

XI. Redigir documentos utilizando redacéo oficial;

XII. Digitar documentos;

XIIl. Utilizar recursos de informatica;

XIV. Exercer outras atividades que |lhe forem cometidas por seu Supervisor.
Paragrafo Unico: Formacdo em nivel médio ou comprovacdo de experiencia na
area.

Art. 159. - Compete ao Assessor 2 - Laboratorial as seguintes atribui¢des:

I. Planejar o trabalho de apoio do laboratério: Interpretar ordens de servigos pro-
gramadas, programar o suprimento de materiais, as etapas de trabalho, equi-
pamentos e instrumentos; selecionar métodos de analise; relacionar materiais,
equipamentos e instrumentos; efetuar célculos conforme indicacbes do método
de andlise; preencher fichas e formularios;

Il. Preparar vidrarias e similares: Identificar, lavar, secar, embalar esterilizar, despi-
rogenizar e armazenar vidrarias; identificar condigao de uso de vidrarias;

Ill. Prepara solugdes: Selecionar vidrarias e equipamentos; medir e misturar re-
agentes (peso, volume); homogeneizar a solucdo e identificar conteido na
vidraria; filtrar solucdo, medir pH, condutividade e turbidez da dgua e solucéo;
padronizar, rotular e armazenar solu¢dao; manipular e esterilizar meios de cultura;
IV. Preparar equipamentos de medicdo e ensaios: Interpretar manual de oper-
acoes; identificar tensédo elétrica de equipamentos; preparar maquinas e equi-
pamentos para uso; selecionar, montar e desmontar acessorios; verificar afericao
de equipamentos; solicitar manutencao de maquinas e equipamentos;

V. Analisar amostras: Interpretar instru¢ées do plano de amostragem; coletar,
etiquetar e registrar dados de amostras de insumos e matérias-primas; realizar
procedimentos para preservacdo das caracteristicas das amostras; preparar
amostras para analise conforme procedimentos; separar reagentes e solucdes;
selecionar meios de cultura; ordenar bancadas de trabalho; executar testes con-
forme procedimentos, interpretar dados obtidos e emitir laudos;

VI. Organizar o trabalho conforme normas de seguranca, satide ocupacional e
meio ambiente: Etiquetar materiais quimicos e amostras para armazenamento;
higienizar e manter ambiente de trabalho organizado, distribuindo os acessérios
e equipamentos de forma adequada; organizar ficharios e literaturas técnicas;
VII. Utilizar recursos de informatica;

VIII. Exercer outras atividades que Ihe forem cometidas por seu Supervisor.

Paragrafo Unico: Formacdo em nivel médio ou comprovacdo de experiencia na
area.

Art. 160.- Compete ao Gerente de Regulacdo de Usuarios as seguintes atribuicoes:

I. Realizar a gestdo dos dados técnicos das atividades;

I1. Definir e disciplinar conceitos técnicos aplicaveis ao setor;

1. Propor, coordenar, orientar e supervisionar estudos técnicos para definir areas
de relevante;

IV. Elaborar e propor guias de melhores praticas e manuais para as atividades;

V. Requisitar e administrar os dados e as informacdes sobre as atividades de
pesquisa;

VI. Acompanhar e analisar os dados pertinentes; e

VII. Consolidar as informagdes em relatdrio gerencial, entre outros formatos, de
acordo com os padrées institucionais.

Paragrafo Unico: Formacdo em nivel médio ou comprovacdo de experiencia na
area.

Art. 161. - Compete ao Supervisor de Regulacdo de Usudrios as seguintes
atribuicoes:

. Supervisionar a gestdo dos dados técnicos das atividades;

Il. Auxiliar e disciplinar conceitos técnicos aplicaveis ao setor;

Il. Ajuda a propor estudos técnicos para definir dreas de relevante;

IV. Ajudar a propor guias de melhores praticas e manuais para as atividades;
V. Monitorar os dados e as informacodes sobre as atividades de pesquisa;
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VI. Inspecionar e analisar os dados pertinentes; e

VII. Consolidar as informagdes em relatdrio gerencial, entre outros formatos, de
acordo com os padrodes institucionais.

Paragrafo Unico: Formacdo em nivel médio ou comprovacdo de experiencia na
area.

Art. 162. - Compete ao Chefe de Atendimento as seguintes atribui¢oes:

I. Planejar, implantar, coordena e supervisiona procedimentos de atendimento
ao cliente;

Il. Otimizar procedimentos e recursos que visem melhorias;

lIl. Acompanhar o resultado das equipes e gerenciar o fluxo de atendimento;

IV. Realizar a andlise e acompanhar os indicadores e literaturas técnicas;

V. Utilizar recursos de informatica;

VI. Exercer outras atividades que lhe forem cometidas por seu Supervisor.
Paragrafo Unico: Formacdo em nivel médio ou comprovacdo de experiencia na
area.

Art. 163. - Compete ao Chefe Laboratorial as seguintes atribuigbes:

I. Distribui e controla a realizacdo de atividades de laboratério de pesquisa e
desenvolvimento e controle de qualidade;

Il. Analisa registros de ocorréncias técnicas operacionais e avalia condi¢des de
equipamentos e acessorios.

Ill. Planeja as calibragdes nos equipamentos, elabora planos e propostas e de-
finindo metas.

IV. Garante o controle de qualidade do processo, laboratério, formulagao do pro-
duto, garante que as execug¢des dos procedimentos sejam cumpridas conforme
norma vigente.

V. Realiza agbes preventivas e corretivas dos processos internos ligados a quali-
dade. Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovacao de experien-
cia na area.

Art. 164. - Compete ao Chefe da Area Administrativa as seguintes atribuicoes:

l. Planejar, organizar e controlar as atividades tracando métodos de trabalho re-
solvendo problemas praticos com nogdes de prioridade e responsabilidade;

Il. Executar as atividades de apoio a toda estrutura laboratorial;

lll. Organizar e controlar as atividades da drea administrativa;

IV. Planejar e acompanhar a execucdo das atividades de entrega, rece-
bimento, armazenamento, transporte e distribuicdo de insumos;

V. Acompanhar o controle de estoques e inventario peridédico dos bens patrimo-
niais;

VI. Propor a instauracdo de procedimentos administrativos em caso de extravio
ou de dano a bem publico;

VII. Exercer outras atividades que Ihe forem cometidas por seu Coordenador.

Art. 165. - Compete ao Chefe da Divisdo de Apoio Técnico Setorial as seguintes
atribuicoes:

I. Distribuir e controlar a realizacdo das atividades laboratoriais;

II. Analisar registros de ocorréncias técnicas operacionais;

lll. Avaliar condicdes de equipamentos e acessérios;

IV. Elaborar planos e propostas para os cumprimentos das metas estabelecidas
nos instrumentos de planejamento governamentais;

V. Supervisionar a equipe técnica na execucdo dos servicos para que se cumpra
os procedimentos internos e normas de conduta;

VI. Elaborar relatérios de produtividade, qualidade e indicadores de servicos de
atendimento aos clientes;

VII. Exercer outras atividades que lhe forem cometidas pelo seu Coordenador.
Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovagao de experiencia na
area.

Art. 166. - Compete ao Coordenador Geral da Saude Bucal as seguintes
atribuicoes:

I. Prestar assisténcia e assessoria aos 6rgaos de assessoramento superior, for-
necendo informacdes necessarias a tomada de decisées e cumprindo tarefas
especificas que Ihe forem cometidas;

Il. Apoiar a Secretaria Municipal de Saude na elaboracao do Plano Municipal de
Saude, na Programacao Anual de Saude, no Relatério Anual de Gestao e demais
pactuacdes dos indicadores de avaliacao referentes a saude bucal;

lll. Avaliar e reorientar, as acdes de saude bucal na Aten¢do Primdria, elaboran-
do e implantando programas educativos e preventivos, buscando ampliar a
cobertura populacional nas diferentes faixas etarias, de forma a universalizar a
atencéao, a luz da Politica Nacional para a Atencdo Basica e outras proposicoes da
SES e do municipio;

IV. Assegurar a organizacdo em rede de servicos odontolégicos na atencao
primaria, média e na alta-complexidade;

V. Elaborar junto a equipe de satide bucal nos diversos niveis de complexidade
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da rede municipal de saude a¢des que busquem a organizagao do fluxo assis-
tencial em saude bucal, visando a garantia do acesso integral e equanime e o
aumento da resolutividade dos servicos, pautado na elaboracdo de protocolos
de acesso clinicos assistenciais e orientado pelas Politicas Nacional e Estadual De
Saude Bucal;

VI. Organizar e monitorar acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em
saude bucal, articuladas com os demais setores de saude, incorporando praticas
continuas de avaliacdo e acompanhamento dos danos, riscos e determinantes
do processo saude- doenca, atuacdo intersetorial e agdes sobre o territério;

VII. Planejar, produzir e definir indicadores e relatérios de gestdo para monitora-
mento e avaliacdo das acdes planejadas;

VIII. Estabelecer diretrizes, disponibilizando instrumentos técnicos e pedagégi-
cos ao processo de educagdo permanente dos profissionais da satude bucal.
Paragrafo Unico: Formacdo em nivel médio ou comprovacdo de experiencia na
area.

Art. 167. - Compete ao Gerente de Especialidades Odontoldgicas as seguintes
atribuicoes:

I. Chefiar as agdes do Programa de Saude bucal junto ao diretor;

Il. Prestar assisténcia e assessoria a direcdo de satide bucal fornecendo infor-
magoes necessarias a tomada de decisdes e cumprindo tarefas especificas que
Ihe forem cometidas;

lll. Subsidiar tecnicamente, monitorar e gerenciar as acdes desenvolvidas na
area de Saude Bucal direcionadas a prevencao de riscos e agravos com énfase
em acbes setoriais e Intersetoriais desenvolvidas no centro de especialidade
Odontolégica em ambito municipal junto com a Direcéo;

IV. Subsidiar tecnicamente a elaboracédo de fluxos, protocolos e linhas de cuida-
do por meio da insercdo transversal das acdes da area técnica de Saude Bucal
nesses instrumentos de gestdo com énfase no uso da epidemiologia e das cién-
cias sociais em saude na andlise da situacao de saude da populacdo com vistas a
organizacdo de operacdes dirigidas aos enfrentamentos de problemas especifi-
cos em territérios delimitados;

V. Monitorar e zelar conjuntamente com os demais setores e areas técnicas pelo
cumprimento fluxos, protocolos e linhas de cuidado;

VI. Participar de reunides para planejamento quando necessario dentro ou fora
do municipio.

Paragrafo Unico: Formacdo em nivel médio ou comprovacdo de experiencia na
area.

Art. 168. - Compete ao Assessor 1 — da Saude Bucal na APS as seguintes
atribuicoes:

I. Chefiar as agdes de Saude bucal junto ao diretor na Atencao Primaria;

Il. Desenvolver e monitoras acoes e atividades a serem desenvolvidas de acordo
com as prioridades locais;

Il. Promover e participar de eventos afins a area de satude bucal;

IV. Avaliar o impacto das a¢des de saude bucal na qualidade de vida da popu-
lacdo da regido;

V. Monitorar e zelar conjuntamente com os demais setores e areas técnicas pelo
cumprimento fluxos, protocolos e linhas de cuidado;

Paragrafo Unico: Formacdo em nivel médio ou comprovacdo de experiencia na
area.

Art. 169. - Compete ao Supervisor da Divisdo do Centro de Especialidades
Odontolégicas as seguintes atribuicdes:

I. Coordenar as atividades dos profissionais,

II. Auxiliar de Satude Bucal e Técnica de Saude Bucal, a fim de manter o bom an-
damento dos procedimentos.

Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovagao de experiencia na
area.

Art. 170. - Compete ao Supervisor de Divisao de Saude Bucal na APS as seguintes
atribuicoes:

I. Supervisionar as a¢des de Saude bucal junto ao diretor na Atencdo Primaria;

Il. Ajudar na monitoracdo das acdes e atividades a serem desenvolvidas de acor-
do com as prioridades locais;

II. Participar de eventos afins a area de saude bucal;

IV. Colaborar com o relatério de impacto das a¢cdes de satide bucal na qualidade
de vida da populacéo da regiao;

V. Monitorar e zelar conjuntamente com os demais setores e areas técnicas pelo
cumprimento fluxos, protocolos e linhas de cuidado;

Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovagao de experiencia na area.

Art. 171. - Compete ao Assessor Especial de Neuropsiquiatria as seguintes
atribuicoes:

I. Planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de atencdo a
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saude individual e coletiva;

Il. Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude;

1. Regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servicos)
no ambito do Sistema Unico de Saude do Municipio, integrando-o com outros
niveis do Sistema;

IV. Apreciar solicitacdes de estagios curriculares e extracurriculares, supervision-
ando a sua realizacao;

V. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associa-
do ao seu cargo.

VI. Prestar assisténcia integral ao cidadao efetuando exames médicos, emitindo
diagnésticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de trat-
amento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica para promover a salde e o bem-estar da populacao;
VII. Emitir laudos e pareceres.

Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovagao de experiencia na
area.

Art. 172. - Compete ao Diretor Geral Da Rede de Atuacdo Psicossocial as se-
guintes atribuicdes:

I. Produzir e ofertar informagdes sobre os direitos das pessoas, as medidas de
prevencao e cuidado e os servicos disponiveis na rede;

Il. Regular e organizar as demandas e os fluxos assistenciais da Rede de Atencéo
Psicossocial;

lIl. Monitorar e avaliar a qualidade dos servicos mediante indicadores de efetivi-
dade e resolutividade da atencao;

IV. Coordenacdo e/ou participacao de Comissdes, Camaras Técnicas, Conselhos e
outros relacionados a area de atencao em Saude Mental no Estado;

V. Participacdo na discussdao e implantacdo de politicas direcionadas as popu-
lagdes especificas como populacéo indigena, populacdo infanto-juvenil, pop-
ulacdo privada de liberdade e populacdo em situacao de rua; VI. Participar da
reunido do Colegiado de Saude Mental;

VIIl. Coordenar e implementar a Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS), a partir das
diretrizes do Ministério da Saude em seus pontos:

« Atencao primaria em saude;

Unidade basica de saude;

Nucleo ampliado de satide da familia; Consultério na rua;

Centros de convivéncia e cultura.

- Atencao psicossocial estratégica;

Caps ((centros de atencdo psicossocial) (nas suas diferentes modalidades); Equi-
pe multiprofissional de atencédo especializada em satide mental.

« Atencao de urgéncia e emergéncia;

Samu 192;

Sala de estabilizacao;

Upa 24 horas e portas hospitalares de atencao a urgéncia/emergéncias.

- Atencdo residencial de carater transitorio; Unidades de acolhimentos (adultos e
infanto juvenil); Servico de atencdo em regime residencial.

« Atencao hospitalar

Leitos de saude mental em hospital geral.

« Estratégias de desinstitucionalizacao;

Servicos residenciais terapéuticos; Programa “de volta para casa”

« Estratégias de reabilitacdo psicossocial;

Iniciativas de geracao de trabalho e renda.

Paragrafo Unico: Formacdo em nivel médio ou comprovacdo de experiencia na
area.

Art. 173. - Compete ao Coordenador da Saude Mental as seguintes atribuicoes:

I. Ampliar o acesso a atencao a Saude Mental da populagdo em geral;

Il. Promover a vinculacdo das pessoas com transtorno mental e com necessi-
dades decorrentes do uso de crack, dlcool e outras drogas e de suas familias aos
pontos de atencao;

lll. Garantir a articulacdo e a integracdo dos pontos de atencdo das redes de
saude Mental no territdrio, qualificando o cuidado por meio do acolhimento, do
acompanhamento continuo e da atencdo as urgéncias;

IV. Promover cuidados em saude especialmente a grupos mais vulneraveis (cri-
ancas, adolescentes, jovens, pessoas em situacdo de rua e popula¢ées indige-
nas);

V. Acompanhar e avaliar os pontos da Rede de Atencao Psicossocial através de
supervisdes dos servicos in loco; em parceria com as Equipes;

VI. Qualificacdo dos profissionais da Rede de Atencdo Psicossocial, em parceria
com outros setores da SMS;

VII. Articulagcdo com outros setores como Educacao, Assisténcia Social, Ministério
Publico, Poder Judiciério, Seguranca Publica e outros;

VIII. Realizar e coordenar as reunides ampliadas entre os servicos de Saude Men-
tal;

IX. Participar da reuniao do Colegiado de Satide Mental.

Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovagao de experiencia na
area.
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Art. 174. - Compete ao Gerente do CAPS Residéncia Terapéutica as seguintes
atribuicoes:

I. Participar de reunides promovidas pela Direcdo de Saude Mental, quando
necessario;

Il. Participar de agdes com os equipamentos de salde de Saude Mental;

lll. Conhecer os niveis de complexidade dos servicos e praticas de saude;

IV. Ter conhecimento dos fundamentos do SUS e dos preceitos que embasam a
Reforma Psiquiatrica;

V. Integrar as a¢des da equipe de Saude Mental;

VI. Participar das reunides dos Servico de Saude Mental;

VII. Acompanhar e avaliar em conjunto as acdes dos moradores das SRTs;

VIII. Procurar solucionar problemas que ocorram com moradores e equipe de
cuidadores;

IX. Servir de referéncia para a equipe dos Servigos de Saude Mental;

X. Promover reunides entres os cuidadores e as supervisoes.

Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovacao de experiencia na
area.

Art. 175. - Compete ao Gerente do CAPS Infantil as seguintes atribuicdes:

I. Participar de reunides promovidas pela Direcdo de Saude Mental, quando
necessario e ser Membro do Colegiado de Saude Mental.

IIl. Promover e participar de acbes intersetoriais com outras secretarias do poder
publico e sociedade civil, bem como outros equipamentos de saude;

lll. Conhecer os niveis de complexidade dos servicos e praticas de saude;

IV. Coordenar de forma continua os Matriciamentos nas ESF’s

V. Ter conhecimento dos fundamentos do SUS e dos preceitos que embasam a
Reforma Psiquiatrica.

VI. Integrar as a¢des da equipe multiprofissional

VII. Agendar e coordenar reuniées do Servico;

VIII. Controlar e avaliar se as atividades estdo sendo realizadas de acordo com as
normas e cronograma estabelecidos.

IX. Promover os atendimentos aos usudrios de alcool e outras drogas infanto ju-
venil.

X. Procurar solucionar problemas que ocorram com usudrios e equipe multi-
profissional.

XI. Servir de referéncia para a equipe multiprofissional nas questdes relacionadas
com a salde mental coletiva.

XIl. Representar o servico em reunides e eventos municipais, estaduais e federais
quando necessdrio.

XIIl. Promover a integracdo do CAPS Infantil com outros servicos especializados
XIV. Gerir administrativamente o CAPS Infantil com atencao a:

a) Conferencia e fechamento do ponto;

b) Controle da producao;

¢) Controle dos medicamentos;

d) Controle dos materiais de consumo;

e) Controle na conservacdo de materiais permanentes;

f) Enviar ou receber memorandos e/ou comunicados de outros setores admin-
istrativos;

g) Manter atualizado o CNES do Servico.

Paragrafo Unico: Formacdo em nivel médio ou comprovacdo de experiencia na
area.

Art.176. - Compete ao Gerente do CAPS Alcool e Drogas as sequintes atribuicées:

I. Propor agées no territério relacionadas ao consumo abusivo de alcool e outras
drogas e reduzindo os danos causados pelo consumo;

Il. Promover a reabilitacdo e a reinser¢ao das pessoas com transtorno mentais
e com necessidades decorrentes do uso de alcool e outras drogas por meio do
acesso ao trabalho, a renda e a moradia solidaria;

Ill. Participar de reunides promovidas pela Direcdo de Saude Mental, quando
necessario e ser Membro do Colegiado de Saude Mental.

IV. Promover e participar de agdes intersetoriais com outras secretarias do poder
publico e sociedade civil, bem como outros equipamentos de saude;

V. Coordenar e organizar a rede de saude mental em relagcdo ao uso abusivo de
alcool e outras drogas do municipio;

VI. Conhecer os niveis de complexidade dos servicos e praticas de saude;

VII. Coordenar de forma continua os Matriciamentos nas ESF’s

VIII. Ter conhecimento dos fundamentos do SUS e dos preceitos que embasam a
Reforma Psiquiatrica.

IX. Integrar as acdes da equipe multiprofissional

X. Agendar e coordenar reunides do Servico;

XI. Controlar e avaliar se as atividades estao sendo realizadas de acordo com as
normas e cronograma estabelecidos.

XIl. Procurar solucionar problemas que ocorram com usuarios e equipe multi-
profissional.

XIII. Servir de referéncia para a equipe multiprofissional nas questées relaciona-
das com a saude mental coletiva.

XIV. Representar o servico em reunides e eventos municipais, estaduais e feder-
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ais quando necessario.

XV. Promover a integracdo do CAPS-AD com outros servicos especializados;

XVI. Gerir administrativamente o CAPS-AD com atencéo a:

a) Conferencia e fechamento do ponto;

b) Controle da producao;

Controle dos medicamentos;

Controle dos materiais de consumo;

Controle na conservagao de materiais permanentes;

f) Enviar ou receber memorandos e/ou comunicados de outros setores admin-
istrativos;

g) Manter atualizado o CNES do Servico.

Paragrafo Unico: Formacdo em nivel médio ou comprovacdo de experiencia na
area.

— &

C
d
e

—_ =

Art. 177. - Compete ao Gerente Ambulatorial as seguintes atribuicoes:

I. Participar de reunides promovidas pela Direcdo de Saude Mental, quando
necessario e ser Membro do Colegiado de Saude Mental.

IIl. Promover e participar de acdes intersetoriais com outras secretarias do poder
publico e sociedade civil, bem como outros equipamentos de saude;

lll. Conhecer os niveis de complexidade dos servicos e praticas de saude;

IV. Coordenar de forma continua os Matriciamentos nas ESF’s;

V. Ter conhecimento dos fundamentos do SUS e dos preceitos que embasam a
Reforma Psiquiatrica;

VI. Integrar as a¢oes da equipe multiprofissional;

VII. Agendar e coordenar reuniées do Servico;

VIII. Controlar e avaliar se as atividades estdo sendo realizadas de acordo com as
normas e cronograma estabelecidos;

IX. Procurar solucionar problemas que ocorram com usudrios e equipe multi-
profissional;

X. Servir de referéncia para a equipe multiprofissional nas questdes relacionadas
com a saude mental coletiva;

XI. Representar o servico em reunides e eventos municipais, estaduais e federais
quando necessario;

XII. Promover a integracdao do Ambulatério com outros servicos especializados;
XIII. Gerir administrativamente o Ambulatério com atencéo a:

a) Conferencia e fechamento do ponto;

b) Controle da producao;

c) Controle dos medicamentos;

d) Controle dos materiais de consumo;

e) Controle na conservacdo de materiais permanentes;

f) Enviar ou receber memorandos e/ou comunicados de outros setores admin-
istrativos;

g) Manter atualizado o CNES do Servico.

Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovagao de experiencia na
area.

Art. 178. - Compete ao Gerente de Leitos as seguintes atribuicoes:

I. Participar de reunides promovidas pela Direcdo de Saude Mental, quando
necessario;

Il. Promover e participar de agdes com outros equipamentos de saude;

lll. Conhecer os niveis de complexidade dos servicos e praticas de saude;

IV. Ter conhecimento dos fundamentos do SUS e dos preceitos que embasam a
Reforma Psiquiatrica;

V. Integrar as a¢des da equipe de Saude Mental;

VI. Participar das reunides dos Servico de Saude Mental;

VIl. Acompanhar e avaliar entre a Saide Mental e o Hospital as internagées nos
Leitos de Saude Mental promovendo cuidado compartilhado e sua alta;

VIII. Procurar solucionar problemas que ocorram com usuarios e
equipe multiprofissional;

IX. Servir de referéncia para a equipe do Hospital nas questdes relacionadas com
a saude mental;

X. Representar o servico em reunides e eventos municipais, estaduais e federais
quando necessario.

Paragrafo Unico: Formacdo em nivel médio ou comprovacdo de experiencia na
area.

Art. 179. - Compete ao Assessor 1 — SRT’s as seguintes atribuicbes:

I. Montar estratégias que permitam aos moradores estabelecerem vinculos de
confianga com os profissionais e com a proposta;

1. Definir um ou mais profissionais de referéncia para cada morador;

ll. Acompanhar Projetos Terapéuticos Singulares;

IV. Auxiliar os cuidadores para que cada um dos moradores, aflorem habitos e
formas de ocupar o espaco préprios dos habitantes;

V. Trabalhar com os cuidadores a prevencdo de riscos de acidentes domésticos;
VI. Concentrar-se em abordar na casa questées ligadas ao morar deixando as
vdrias outras questdes individuais e coletivas para serem manejadas em outros
espacos da RAPS, tais como CAPS e UBS;
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VII. O respeito a individualidade e singularidade deve prevalecer em relacdo as
agoes junto ao grupo;

VIII. Estabelecer a contratualidade na casa entre os moradores - a parte de cada
um, discordias, disputas de espaco, namoro, barulhos, festas, crencas, etc;

IX. Acompanhar a atencdo clinica geral que deve ser feita pela Estratégia de
Saude da Familia ou UBS de referéncia, assim como outros servicos e suportes na
comunidade podem e devem ser utilizados pelos moradores;

X. Considerar eventuais insegurangas em deixar o hospital;

XI. Resgate de historias, vinculos afetivos e projetos;

XII. Incentivo a realizacdo de tarefas cotidianas, negociacdo constante entre ne-
cessidade, vontade expressa e disponibilidade.

Paragrafo Unico: Formacdo em nivel médio ou comprovacdo de experiencia na
area.

Art. 180. - Compete ao Gerente da Psiquiatria da Saude Mental as seguintes
atribuicoes:

l. Planejamento, coordenacdo, organizacdo, direcdo e avaliacao
do servico de enfermagem nos servigos de salide mental e psiquiatria;
Il. Realizar Processo de Enfermagem por meio da consulta de enfermagem em
saude mental com o objetivo de viabilizar a Sistematizacao da Assisténcia de
Enfermagem;

IIl. Prescrever cuidados de enfermagem voltados a saude do individuo em sofri-
mento mental;

IV. Utilizar modelos tedricos para fundamentar e sistematizar as acdes de cuida-
do de enfermagem em saude mental, por meio do Processo de Enfermagem;

V. Estabelecer relacionamento terapéutico no qual o enfermeiro cuida do usuario
no atendimento de suas necessidades;

VI. Programar e gerenciar planos de cuidados para usuarios com transtornos
mentais leves ou severos e persistentes;

VII. Realizar préticas integrativas e complementares em salide dentre as acdes de
cuidado, se detentor de formacao especializada;

VIII. Elaborar e participar do desenvolvimento do Projeto Terapéutico Singular
dos usuarios dos servicos em que atua, com a equipe multiprofissional;

IX. Realizar atendimento individual e/ou em grupo com os usuarios em sofri-
mento psiquico e seus familiares;

X. Conduzir e coordenar grupos terapéuticos;

XI. Participar das a¢des de psicoeducacao de usuarios, familiares e comunidade;
XIl. Promover o vinculo terapéutico, escuta atenta e compreensao empdtica nas
acoes de enfermagem aos usuarios e familiares;

XIIl. Participar da equipe multiprofissional na gestdo de caso;

XIV. Prescrever medicamentos e solicitar exames descritos nos protocolos de
saude publica e/ou rotinas institucionais;

XV. Participar dos estudos de caso, discussao e processos de educacdo perma-
nente na 4rea da salde mental e psiquiatria;

XVI. Efetuar a referéncia e contra referéncia dos usuarios;

XVII. Desenvolver e atualizar os protocolos relativos a atencao de enfermagem
ao usuario do servico de saude mental e psiquiatria, pautados nesta norma, ad-
equadas as particularidades do servico;

XVIII. Desenvolver acées de treinamento operacional e de educacdo permanen-
te, de modo a garantir a capacitacao e atualizacdo da equipe de enfermagem;
XIX. Promover a vinculacdo das pessoas em sofrimento/transtornos mentais e
com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas e suas
familias aos pontos de atencao no territorio;

XX. Participar da regulacdo do acesso aos leitos de acolhimento noturno, com
base em critérios clinicos, em especial desintoxicacdo e/ou critérios psicossoci-
ais, como a necessidade de observacao, repouso e protecao, manejo de conflito,
dentre outros;

XXI. Promover acdes para o desenvolvimento do processo de reabilitacao psi-
cossocial;

XXII. Efetuar registro escrito, individualizado e sistematico, no prontuario, con-
tendo os dados relevantes da permanéncia do usudrio;

XXIII. Aplicar testes e escalas em Saude Mental que nado sejam privativas de out-
ros profissionais.

Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovagao de experiencia na
area.

Art. 181. - Compete ao Gerente Geral de Gestdo em Saude as seguintes
atribuicoes:

I. Promover a integragdo e o vinculo entre as os profissionais das equipes entre
estes e 0s usuarios;

Il. Conhecer e divulgar as normas e diretrizes municipais, estaduais e nacionais
que incidem sobre o sistema de satide, de modo a orientar a organiza¢do do
processo de trabalho na Unidade de Saude, promovendo discussdées com as
equipes;

IIl. Participar e orientar o processo de territorializacao e diagndstico situacional, o
planejamento e a programacdo das acdes das equipes, incluindo a organizacdo
da agenda das equipes;

IV. Monitorar e avaliar, com os demais profissionais, os resultados produzidos pe-

DIARIO OFICIAL ELETRONICO garante autenticidade
deste documento visualizado diretamente no portal

www.barradopirai.rj.gov.br




Boletim do Municipio de Barra do Pirai - Poderes Executivo e Legislativo | Ano 19 | N° 192 | 17 de Outubro de 2023

las equipes, propondo estratégias para o alcance de metas de saude;

V. Contribuir para a implementacdo de politicas, estratégias e programas de
saude;

VI. Atuar na mediacao de conflitos e resolucao de problemas das equipes;

VII. Estimular e realizar acdes de promocdo de seguranca no trabalho, incluindo
identificacdo, notificacao e resolucao de problemas relacionados ao tema;

VIII. Potencializar a utilizagdo de recursos fisicos, tecnoldgicos e equipamentos
existentes na Unidade de Saude;

IX. Desenvolver gestao participativa e estimular a participagao dos profissionais
e usudrios em instancias de controle social;

X.Tomar as providéncias cabiveis quanto a ocorréncias que interfiram no funcio-
namento da Unidade de Saude;

XI. Exercer outras atribui¢des que Ihe sejam designadas pelo gestor municipal,
de acordo com suas competéncias.

Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovacao de experiencia na
area.

Art. 182.- Compete ao Assessor 1 — de Gestdo em Saude as seguintes atribuicoes:

I. Assessorar a integracdo e o vinculo entre as os profissionais das equipes entre
estes e 0s usuarios;

Il. Ajudar a divulgar as normas e diretrizes municipais, estaduais e nacionais que
incidem sobre o sistema de saude, de modo a orientar a organiza¢ao do proces-
so de trabalho na Unidade de Saude, promovendo discussdes com as equipes;
lll. Orientar o processo de territorializacdo e diagnéstico situacional, o plane-
jamento e a programacéo das a¢des das equipes, incluindo a organizacdo da
agenda das equipes;

IV. Auxiliar na avaliacdo dos demais profissionais, os resultados produzidos pelas
equipes, propondo estratégias para o alcance de metas de saude;

V. Contribuir para a implementacdo de politicas, estratégias e programas de
saude;

VI. Assessorar na mediacao de conflitos e resolucdo de problemas das equipes;
VII. Assistir as acbes de promocdo de seguranca no trabalho, incluindo identifi-
cacao, notificacao e resolucao de problemas relacionados ao tema;

VIIl. Ajudar a desenvolver gestdo participativa e estimular a participacao dos
profissionais e usudrios em instancias de controle social;

IX. Exercer outras atribuicdes que Ihe sejam designadas pelo gerente e gestor
municipal, de acordo com suas competéncias.

Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovacao de experiencia na
area.

Art. 183. - Compete ao Supervisor de Gestdo em Saude as seguintes atribuicdes:

I. Supervisiona a atuacao da equipe sob sua responsabilidade;

Il. Garante um ambiente adequado para o trabalho e que todas as informagoes
pertinentes ao setor sejam transmitidas e todas as normas sejam cumpridas;

IIl. Executar outras tarefas correlatas a area.

Paragrafo Unico: Formacao em nivel médio ou comprovacdo de experiencia na
area.

Art. 184. - Compete ao Assessor 2 — de Gestdo em Saude as seguintes atribuicoes:

I. Apoiar a gerencia na confeccao dos oficios e memorandos;

II. Auxiliar na realizacdo de relatérios qualitativos e quantitativos dos indicadores
e metas atingidos ou ndo;

Ill. Apoiar a confeccao das respostas de possiveis processos;

IV. Atender ao publico na recepcéo.

Paragrafo Unico: Formacao em nivel médio ou comprovacdo de experiencia na
area.

Art. 185. - Compete ao Gerente do Departamento Materno Infantil as seguintes
atribuicoes:

I. Gerenciar e garantir o planejamento em saude da mulher, crianca e adolescen-
te do municipio;

Il. Gerir e organizar os processos de trabalho;

IIl. Avaliar as acdes propostas para melhoria da assisténcia;

IV. Gerenciar e garantir a comunicacdo com o Estado e Ministério da Saude;

V. Gerenciar e garantir a participacdo do municipio nos grupos condutores e gru-
pos técnicos;

VI. Monitorar os indicadores em saude;

VII. Gerenciar e garantir a implantacdo dos projetos federais;

VIIIl. Melhorar a cobertura de atencao a saude da mulher, crianca e adolescente;
IX. Gerenciar e garantir a melhoria do acesso, cobertura e qualidade da assistén-
cia em saude;

X. Gerenciar e garantir a prevencdo da morbimortalidade materna e infantil;

XI. Gerenciar e garantir a realizacao do teste do pezinho no tempo correto;

XII. Gerenciar e garantir a integracdo do nivel primério, secundario e tercidrio na
assisténcia a saude;

XIlIl. Gerenciar e garantir a implantacdo e funcionamento do Planejamento Fa-
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miliar por completo;

XIV. Monitorar o processo de trabalho dos coordenadores.

Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovacao de experiencia na
area.

Art. 186. - Compete ao Coordenador de Saude da Mulher e Rede Cegonha as
seguintes atribuicdes:

I. Coordenar a atencdo as gestantes, puérperas e mulheres;

Il. Melhorar o acesso, cobertura e acompanhamento pré-natal, assisténcia ao
parto e puerpério;

lll. Promocdo da saude da mulher;

IV. Promover ag¢des de conscientizacdo ao cancer de mama e colo de Utero;

V. Promover grupos de gestante e conscientizacdo sobre a importancia do parto
normal;

VI. Coordenar grupos de planejamento familiar de acordo com a lei vigente;

VII. Melhorar a cobertura e oferta de mamografia e exame citopatoldgico;

VIII. Implantar o Projeto Rede Cegonha;

IX. Coordenar a integracao dos hospitais com a rede.

Paragrafo Unico: Formacdo em nivel médio ou comprovacdo de experiencia na
area.

Art. 187.- Compete ao Coordenador de Saude da Crianca e Aleitamento Materno
as seguintes atribuicoes:

I. Promover e Coordenar os projetos a saude da crianga;

Il. Promover a¢des para conscientizacao ao aleitamento materno;

lll. Garantir atengdo integral a crianca a partir do seu nascimento;

IV. Visa reducao da morbimortalidade infantil;

V. Promover acdes voltadas para melhoria da cobertura vacinal junto a AB e VS;
VI. Fortalecer a coleta adequada do teste do pezinho.

Paragrafo Unico: Formacdo em nivel médio ou comprovacdo de experiencia na
area.

Art. 188.- Compete ao Coordenador de Saude do Adolescente e Préticas Integra-
tivas as seguintes atribuicoes:

I. Garantir a atencdo integral a saude do adolescente;

Il. Garantir integracdo dos servicos com coordenador da Saude na Escola e Sec-
retaria de Assisténcia Social;

lIl. Promover a¢des para prevencao da gravidez na adolescéncia juntamente com
a coordenacao da Saude da Mulher;

IV. Garantir a reducao da morbimortalidade por causas externas;

V. Fortalecer as agbes de promogao da saiide dos adolescentes.

Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovacao de experiencia na
area.

Art. 189. - Compete ao Diretor Geral do Departamento Médico de Pericia as se-
guintes atribuicdes:

I. Avalia a saude dos trabalhadores e sua capacidade de desempenhar determi-
nadas funcoes;

Il. Avaliagao da saude do paciente, que pode incluir histérico médico, exame fisi-
co e solicitacdo de exames complementares, se necessario;

Ill. Realizacdo de pericias médicas em processos judiciais ou administrativos para
fornecer informacdes técnicas e subsidiar decisdes judiciais;

IV. Possuir conhecimento aprofundado e atualizado sobre a especialidade em
que atua;

V. Ser capaz de tomar decisdes assertivas com base nas informagdes coletadas
durante a avaliacao médica.

Paragrafo Unico: Formagao em Medicina e registro no Conselho Regional de Me-
dicina (CRM).

Art. 190. - Compete ao Coordenador da Pericia Médica as seguintes atribuicoes:

I. Coordenar a avaliacdo da satide dos trabalhadores e sua capacidade de desem-
penhar determinadas fungdes, que passarao pelo Médico Perito;

II. Dirigir os documentos necessarios a avaliacdo da saude do paciente, que pode
incluir histérico médico, exame fisico e solicitacdo de exames complementares,
se necessario;

Ill. Controlar as datas das avaliacbes de pericias médicas em processos judiciais
ou administrativos para fornecer informagdes técnicas e subsidiar decisdes ju-
diciais;

Paragrafo Unico: Formacdo em nivel médio ou comprovacdo de experiencia na
area.

Art. 191. - Compete ao Gerente Especial da Pericia Médica as seguintes
atribuicoes:

|. Gerenciar as avaliacdes feitas trabalhadores e sua capacidade de desempenhar
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determinadas fungdes, que passardo pelo Médico Perito;

Il. Controlar a entrada e entrega de documentos necessarios a avaliacdo da
saude do paciente, que pode incluir histérico médico, exame fisico e solicitacdo
de exames complementares, se necessario;

Ill. Fazer a gestdo das datas das avaliagdes de pericias médicas em processos
judiciais ou administrativos para fornecer informagdes técnicas e subsidiar de-
cisoes judiciais;

Paragrafo Unico: Formacdo em nivel médio ou comprovacdo de experiencia na
area.

Art. 192. - Compete ao Assessor 1 — de Pericia Médica as seguintes atribuicdes:

I. Assessorar a avalicao da saude dos trabalhadores e sua capacidade de desem-
penhar determinadas funcoes, realizada pelo Médico Perito;

II. Auxiliar as pericias médicas em processos judiciais ou administrativos;

Ill. Assessorar as decisdes assertivas com base nas informacdes coletadas duran-
te a avaliacao médica.

Paragrafo Unico: Formacdo em nivel médio ou comprovacdo de experiencia na
area.

Art. 193.- Compete ao Assessor 2 - Administrativo de Pericia Médica as seguintes
atribuicoes:

I. Acompanhar a abertura de processo administrativo que avaliou o paciente
que necessitava de avalicdo realizada pelo Médico Perito;

Il. Auxiliar o andamento e resultado das pericias realizadas;

Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovagao de experiencia na
area.

Art. 194. — Compete ao Coordenador Especial De Saude Veterindria as seguintes
atribuicoes:

I. Coordenar as execucao de tarefas de inspec¢ao higio-sanitaria e controlo higio-
sanitario das instalagdes para alojamento dos animais;

Il. Coordenar a elaboracédo de parecer, nos termos da legislacdo vigente, sobre as
instalagdes e estabelecimentos referidos na alinea anterior;

1. Coordenar os prazos fixados, a informacao relativa ao movimento de entrada
e saide dos animais;

IV. Coordenar a emissao de relatério das doencas de declaragcao obrigatéria e
adotar prontamente as medidas cabiveis determinadas pela autoridade sanitaria
veterindria nacional sempre que sejam detectados casos de doencas de origem
animal;

V. Coordenar a agenda dos locais que serao destinados a atendimentos;

VI. Participar nas campanhas de saneamento determinadas pela autoridade san-
itaria veterinaria nacional;

Paragrafo Unico: Formacdo em nivel médio ou comprovacdo de experiencia na
area.

Art. 195. - Compete ao Gerente Especial do Programa de Competencia de setro
de veterinaria:
astracdo Animal as seguintes atribuicdes:

I. Gerenciar o suporte técnico no desenvolvimento de programas de informagao
e sensibilizacdo ambiental dirigidos a comunidade escolar e populacdo em geral;
Il. Gerenciar a elaboragdo estudos com incidéncias ambientais nas suas difer-
entes vertentes: ruido, residuos solidos, recursos hidricos, qualidade do ar, ener-
gia, geologia e biodiversidade;

Ill. Gerenciar e acompanhar a satide publica do bem-estar animais;

IV. Gerenciar a rede de feiras e mercados municipais;

V. Gerenciar os servicos de metrologia.

Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovacao de experiencia na
area.

Art. 196. - Compete ao Assessor 1 — de Controle de Acbes para Animais de
Pequeno Porte as seguintes atribuicdes:

I. Assessorar o controle de animais abandonados de pequeno porte;

Il. Assessorar a politica de inspecdo de abandono de animais de pequeno porte e
respetivos detentores a coabitarem em habitagdes totalmente degradadas;

Il. Assessorar o controke de animais de pequeno porte perante a legislacdo em
vigor, usualmente associado a situagdes de insalubridade e procriagao, a fim de
castracao;

Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovacao de experiencia na
area.

Art. 197. - Compete ao Assessor 1 — de Controle de A¢des para Animais de Médio
e Grande porte as seguintes atribuicdes:

I. Assessorar o controle de animais abandonados de médio e grande porte;
Il. Assessorar a politica de inspecdo de abandono de animais de médio e grande
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porte e respetivos detentores a coabitarem em habita¢des totalmente degrada-
das;

lll. Assessorar o controke de animais de médio e grande porte perante a legis-
lagdo em vigor, usualmente associado a situagdes de insalubridade e procriacao,
a fim de castracéo;

Paragrafo Unico: Formacgdo em nivel médio ou comprovacdo de experiencia na
area.

Art. 198. - Compete ao Assessor 1 — da Vigilancia Epidemiolégica Animal as se-
guintes atribuicoes:

I. Assessorar a identificar os perigos e medidas preventivas que prezem pela
saude animal;

Il. Assessorar e identificar os pontos criticos de controlo epidemiolégica;

lll. Assessorar no estabelecimento de limites criticos para cada medida associada
ao controle de doencas;

IV. Assessorar no Monitoramento/controle cada local que possa haver contami-
nacao e proliferacdo de doencas;

V. Assessorar no estabelecimento de medidas corretivas para cada caso de limite
em desvio;

VI. Assessorar mp estabelecimento e procedimentos de verificagao;

VII. Assessorar na criacao do sistema de registo para todos os controles efetua-
dos.

Paragrafo Unico: Formacdo em nivel médio ou comprovacdo de experiencia na
area.

Art. 199. - Compete ao Assessor 2 — de Controle Animal as seguintes atribuicdes:

I. Assessorar na limpeza das dependéncias do castramovel, dos equipamentos e
utensilios, bem como se o processo seguido na lavagem e desinfecdo;

Il. Assessora a elaboracao de exames laboratoriais;

Ill. Assessorar a inspecao da qualidade dos materiais utilizados em procedimen-
tos veterinarios;

Paragrafo Unico: Formacdo em nivel médio ou comprovacdo de experiencia na
area.

Art. 200. - Compete ao Assessor — 2 De Logistica Veterindria as seguintes
atribuicoes:

I. Assessorar o registro de entrada e saida de equipamentos e utencilios utiliza-
dos nos procedimentos;

Il. Assessora no bom funcionamento dos locais onde os procedimentos sao real-
izados, pos cirlirgico, e do armazenamento dos medicamentos utilizados;

lll. Assessorar na logistica e o bom funcionamento das instala¢des, em funcao
das atividades exercidas;

IV. Assessorar no controle de pessoal, géneros alimenticios, materiais subsidiari-
0s, subprodutos e residuos;

V. Assessorar o Fornecimento de dgua;

Paragrafo Unico: Formagao em nivel médio ou comprovagao de experiencia na
area.

TituloV )
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 201. - As despesas da Secretaria Municipal de Salude correrdo a conta de
dotacgdes proprias, fixadas anualmente no Orcamento Fiscal do Municipio.

Art. 202. - Fica autorizado o Poder Executivo a regulamentar esta lei, no que cou-
ber, através de Decreto Municipal.

Art. 203. - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional e readequar
o Orcamento necessério para implementacdo do objeto desta Lei, utilizando
como crédito as formas previstas na Lei Federal n. 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 204. - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicdes em contrario, especialmente aquelas relativas a estrutura de cargos
e funcdes do Poder Executivo relativo a Secretarias Municipal de Saude.

GABINETE DO PREFEITO, 17 DE OUTUBRO DE 2023.

Mario Reis Esteves
Prefeito Municipal

MENSAGEM N° 028/GP/2023
PROJETO DE LEI N° 105/2023
AUTOR: EXECUTIVO MUNICIPAL
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ANEXO DA LEI MUNICIPAL N° 3784 /2023
ANEXOI

A Secretaria Municipal de Satide passa ater a seguinte estrutura organizacional:

NIVEL CARGO QUANT.
APM Secretdrio Municipal 1
APM Subsecretario 1
DAS6 Diretor Geral Dos Departamentos E Diretorias 1
DAS6 Assessor de Acompanhamentos e Controle 1
DASS5 Coordenador Administrativo Do Gabinete 1
DAS 4 Gerente Exececutivo Do Gabinete 2
DAS3 Assessor 1 — Do Gernete Executivo De Gabinete 1
DAS2 Supervisor Executivo Do Gabinete 1
DAS 2 Supervisor Administrativo Processual 1
DAS1 Assessor 2 — Do Administrativo Do Gabinete 2
DAS 4 Gerente Do Conselho Municipal De Satude 1
DAS2 Supervisor Do Conselho Municipal De Satude 1
DAS2 Assessor 2 — Do Conselho Municipal De Satide 2

DAS6 Diretor Geral De Administracdo E Planejamento Do SUS 1
DAS4 Gerente Administrativo Do Planemento Do SUS 1
DAS 3 Assessor 1 — Do Administrativo E Planejamento 1

DAS7 Assessor Especial De Compras, Licitacdes, Contratos E Convénios 1
DAS 6 Assessor de Acompanhamentos e Controle 1
DAS 4 Gerente De Compras, Licitacdes E Contratos 1
DAS3 Assessor 1 — Dogernete De Compras 1
DAS 2 Supervisor De Compras 1
DAS 3 Assessor 1 - Do Gerente De Licitacoes 1
DAS 4 Gerente De Convénios 1
DAS 3 Assessor — 1 De Contratos, Publicagoes E Lancamentos Em Sistema Oficiais 1
DAS 2 Supervisor De Contratos, Publicacées E Lancamentos Em Sistemas Oficiais 1
DAS 2 Supervisor De Processos Licitorios 1
DAS1 Assessor 2 — Do Setor De Compras 1
DAI 4 Chefe De Divisao De Compras 1
DAI 4 Chefe Da Divisao De Controle De Publicacdes De Atos Oficiais 1
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DAI 4 Chefe Da Divisao De Licitages 1
DAS3 Assesor 1 — Do Gerente De Gestao De Contratos 1
DAS2 Supervisor De Contratos 1
DAS 4 Gerente De Almoxarifado E Patriménio 1
DAS6 Assessor de Acompanhamentos e Controle 1
DAT 4 Chefe De Almoxaritado 1
DAS3 Assessor 1 — Do Gernete D Almoxaritado 1
DAS1 Assessor 2 — De Almoxarifado 2
DAIS Chefe De Servigos Gerais 5]
DAIS5 Chefe de Seguranca da Satide 2
DAS3 Assessor 1 — Do Gerente De Patriménio 1
DAS2 Supervisor De Patriménio 1
DAL S Chete De Patrimonio 4

DAS 4 Gerente De Manutencdo De Pequenos Reparos 1
DAS 3 Assessor — 1 Do Gerente De Manutengdo De Pequenos Reparos 1
DAS 2 Supervisor De Manutencdo De Pequenos Reparos 7

DAS4 Gerente De Informatica 1
DAS3 Coordenador De Informatica 1
DAS2 Supervisor De Informatica 2
DAS 2 Supervisor De Informatica Das Unidades Bésicas 1
DAS1 Assessor — 2 De Informatica Da Satide 2

DASS5 Coordenador de departamento de pessoal administrativo 1
DAS 4 Gerente de departamento pessoal 1
DAS 3 Assessor — 1 do coordenador de departamento pessoal administrativo 2
DAS 2 Supervisor de departamento pessoal e administrativo 3
DAS1 Assessir — 2 de departamento pessoal e administrativo 2
DAS3 Assessor — 1 de protocolo 1
DAS2 Supervisor de protocolo 2
DAS1 Assessor — 2 administrativo 5
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DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE DA SAUDE
DASS Coordenador Geral Do Departamento De Transporte 1
DAS3 Assessor — 1 Do Departamento De Transporte 1
DAS 2 Supervisor Do Departamento De Transporte 1
DAS3 Assessor — 1 Administrativo 1
DAS3 Assessor — 1 De Abastecimento 1
DAS 2 Supervisor De Transporte 1
DAS2 Supervisor De Controle Processual 1
DAS 2 Supervisor De Manutencao De Frotas 1
DAS1 Assessor — 2 De Controle Processual 1
DAS 2 Supervisor Operacional De Transporte E Logistica 1
DAS1 Assessor —2 De Logistica E Operacao Do Departamento De Transporte Da 1
Satide
DAS 2 Supervisor De Marcacao E Atendimento Ao Priblico 1
DAS1 Assessor — 2 De Marcagao E Atendimento Ao Pablico 1
DAS1 Assessor — 2 De Marcacido Do Departamento De Transporte Da Satide 5
DAS 2 Supervisor Administrativo 5
DIRETORIA GERAL DE VIGILANCIA EM SAUDE
DAS6 Diretor Geral De Vigilancia Em Satide 1
DAS o6 Assessor de Acompanhamentos e Controle 2
DAS 4 Gerente Técnica Em Articulagao Estratégica E Analise De Satide Publica 1
DAS 4 Gerente Técnica De Praticas Educativas, Comunicacao, Mobilizacao E 1
Educacdo Permanente
DAS 4 Gerente De Vigilancia Epidemiologica E Emergéncia Em Saude Publica 1
DAS3 Assessor 1 - De Andlise Epidemiolégica E Vigilancia Das Doengas E 1
Agravos Nao Transmissiveis -Dant
DAS2 Supervisor De Sistemas De Informacgoes Epidemioclogicas De Agravos 1
Transmissiveis De Interesse Para Satide Publica
DAS2 Supervisor De Vigilancia Em Anadlise Estatistica Vitais E Mortalidades — 1
Vigiléncia Dos Nascidos Vivos E Vigilancia De Obitos
DAS 4 Gerente De Vigilancia De Imunizacao 1
DAS 3 Assessor 1 - De Monitoramento Das Informactes Relativas A Cobertura 1
Vacinal
DAS1 Assessor 2 - Da Rede De Frio E Articulacido Com As Salas De Vacinas. 1
DAS 4 Gerente De Vigilancia Sanitaria 1
DAS 3 Assessor 1 - De Fiscalizacio Sanitaria E Avaliacao De Projetos 1
DAS1 Assessor 2 - De Cadastro E Licenciamento Sanitdrio 1
DAS 4 Gerente De Doencas Croénicas E Infecgdes Sexualmente Transmissiveis - Ist 1
DAS3 Assessor 1 - De Vigilancia E Monitoramento De Hiv/Aids E Hepatites Virais 1
DAS 3 Assessor 1 - De Vigilancia Das Infeccdes Sexualmente Transmissiveis - Ist 1
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DAS 4 Gerente De Vigilancia Em Satide Ambiental E Vigilancia Em Satide Do 1
Trabalhador (A)
DAS 3 Assessor 1 - De Vigilancia Em Satide Do Trabalhador (A) 1
DAS1 Assessor 2 - De Vigilandia E Ficalizagao De Ambiente E Processos De 1
Trabalho
DAS 1 Assessor 2 - De Educacao Em Satide E Educacao Permanente Em Satide Do 1
Trabalhador (A)
DAS 3 Assessor 1 - De Vigilancia Em Saude Ambiental, Monitoramento Dos 1
Fatores Biologicos E Nao Biologicos
DAS1 Assessor 2 - Do Fatores Nao Biologicos (Vigiagua, Vigiar, Vigidesastre, Etc.) 1
DAS2 Supervisor Dos Fatores Biolégicos — Arboviroses E Zoonoses. 1
DAS 2 Supervisor Da Vigilancia Das Arboviroses 1
DAS 2 Supervisor Das A¢oes De Campo — Setor I 1
DAS2 Supervisor Das A¢bes De Campo — Setor Ii 1
DAS 2 Supervisor Das Ac¢oes De Campo — Setor Iii 1
DAS 2 Supervisor Das Ac¢des De Campo — Setor Iv 1
DAS 2 Supervisor Das Acbes De Campo — Setor V 1
DAS2 Supervisor De Reconhecimento Geografico E Geoprocessamento 1
DAS 2 Supervisor De Controle De Vetores, Pontos Estratégicos E Controle Quimico 1
DAS 2 Supervisor De Acoes De Vigilancia Entomologica 1
DAS1 Assessor 2 - Da Vigilancia Das Zoonoses 1
DAS 2 Supervisor Das A¢des De Campo Para Controle De Zoonoses, Animais 2
Sinantrépicos E Roedores
DIRETORIA GERAL DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE
DAS6 Diretor Geral Em Satude Na Atencao Primaria 1
DAS 6 Assessor de Acompanhamentos e Controle 1
DASS5 Coordenador Especial De A¢bes Em Saude 1
DAS 4 Gerente De Programas E Projetos 1
DAS3 Assessor 1 - Do Programa Tabagismo 1
DAS 3 Assessor 1 - De Monitoramento De Doencas Crénicas Nao Trasmissiveis — 1
Aps
DAS3 Assessor 1 - Do Programa Satide Na Escola 1
DAS3 Assessor 1 - De Satide Da Pessoa Idosa 1
DAS 3 Assessor 1 - Do Programa Satide Do Homem 1
DAS3 Assessor 1 - De Descentralizacdo Do Programa Ist/Aids E Hepapites Virais 1
DAS 4 Gerente De Promocao Da Saude 1
DAS 4 Gerente Materno/Infantil Da Atencdo Primaria 1
DAS4 Gerente De Alimentacao E Nutricao 1
DAL 4 Chefe De Divisao Do Programa Bolsa Familia 1
DAS 2 Supervisor Da Divisaoc Do Programa De Bolsa Familia 1
DAS 4 Gerente Geral De Esf/Ubs 15
a4
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DAS S5 Coordenador Administrativo Da Farmacia 1
DAS 4 Gerente De Apoio A Satide Da Familia 1
DAS 4 Gerente De Farmacia Da Atencao Primaria 1
DAS 4 Gerente De Distribuicao De Medicamentos 1
DAI 4 Chefe Da Divisao De Controle De Medicamentos 4
DAS 4 Gerente Administrativo Nas Aps 4
DAS 2 Supervisor Das Unidades Bésicas De Saude 17
DAS1 Assessor 2 - Do Supervisor Das Unidades Basicas De Satide 5
DAL 5 Chefe De Administrativo Nas Aps 4
DAI2 Chefe De Coordenacao Administrativa 3
DAI1 Chefe Das Unidades Basicas De Satide 3
DIRETORIA GERAL DE ATEN@_‘I\O ESPECIALIZADA
DAS 6 Diretor Geral Da Atencio Especializada 1
DAS6 Assessor de Acompanhamentos e Controle 1
DAS 5 Coordenador De Planejamento Estratégico 1
DAS 4 Gerente De Planejamento Estratégico 1
DAS S Coordenador De Regulacao, Controle, Avaliacao E Auditoria 1
DASS5 Coordenador Central De Especialidade Meédica 1
DAS4 Gerente Técnico De Processos Administrativos 1
DAS 4 Gerente Do Centro De Especialidades Médicas 1
DAS2 Supervisor Geral De Processos 1
DAS 4 Gerente De Auditoria Médica 3
DAS 4 Gerente Da Farmacia Da Atencao Especializada 1
DAS4 Gerente De Laboratoério 1
DAS3 Assessor 1 - De Assisténcia Farmacéutica Basica 1
DAS3 Assessor 1 - De Logistica Farmacéutica 1
DAS 3 Assessor 1 - De Assisténcia Farmacéutica Especializada 1
DAS 3 Assessor 1 - Administrativo 3
DAS3 Assessor 1 - Processual 2
DAS3 Assessor 1 - De Especialidades 1
DAS 3 Assessor 1 - Técnico Laboratorial 1
DAS3 Assessor 1 - Especial De Satde 4
DAS 2 Supervisor Técnico Das Unidades De Satide Especializada 1
DAS 2 Supervisor De Lancamentos Em Sistemas Oficiais 1
DAS 2 Supervisor Administrativo 8
DAS2 Supervisor Estratégico Da Assisténcia Farmacéutica 1
DAS 2 Supervisor De Atendimento 2
DAS1 Assessor 2 - De Atendimento Das Unidades 13
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DAS1 Assessor 2 - Laboratorial

DAS 4 Gerente De Regulacao De Usuarios 2
DAS2 Supervisor De Regulacao De Usuarios 2
DAIS5 Chete De Atendimento 10
DAL 4 Chefe Laboratorial 2
DAI 4 Chefe Da Area Admnistrativa 10
DAI 4 Chefe Da Divisao De Apoio Técnico Setorial 2

DAS S5 Coordenador Geral Da Satide Bucal 1
DAS 4 Gerente De Especialidades Odontolégicas 1
DAS 3 Assessor 1 - Da Satide Bucal Na Aps 5
DAS 2 Supervisor Da Divisao Do Centro De Especialidades Odontologicas 1
DAS 2 Supervisor De Divisao De Satide Bucal Na Aps 3

DAS7 Assessor Especial De Neuropsiquiatria 1
DAS6 Assessor de Acompanhamentos e Controle 1
DAS o6 Diretor Geral Da Rede De Atuacao Psicossocial 1
DASS5 Coordenador Da Satide Mental 1
DAS 4 Gerente Do Caps Residéncia Terapéutica 1
DAS 4 Gerente Do Caps Infantil 1
DAS 4 Gerente Do Caps Alcool E Drogas 1
DAS 4 Gerente Ambulatorial 1
DAS4 Gerente De Leitos 1
DAS3 ASSESSOR 1 - SRT'S 1
DAS 4 Gerente Da Psiquiatria Da Satide Mental 4

DAS 4 Gerente Geral De Gestdo Em Satde 1
DAS3 Assessor 1 - De Gestdao Em Satude 2
DAS 2 Supervisor De Gestao Em Satde 2
DAS1 Assessor 2 - De Gestao Em Satide 3

DAS 5 Gerente Do Departamento Materno Infantil 1
DAS 3 Coordenador Satide Da Mulher E Rede Cegonha 1
DAS 3 Coordenador Da Satde Da Crianga E Aleitamento Materno 1
DAS3 Coordenador De Satide Do Adolescente E Praticas Integrativas 1

Barra do Pirai/RJ

DIARIO OFICIAL ELETRONICO garante autenticidade
deste documento visualizado diretamente no portal

 www.barradopirai.rj.gov.br



Boletim do Municipio de Barra do Pirai - Poderes Executivo e Legislativo | Ano 19 | N° 192 | 17 de Outubro de 2023

DAS6 Diretor Geral do Departamento Medico de Pericia 1
DASS5 Coordenador Da Pericia Médica 1
DAS 4 Gerente Especial Da Pericia Médica 1
DAS3 Assessor 1 - De Pericia Médica 1
DAS1 Assessor 2 - Administrativo De Pericia Médica 1
DEPARTAMENTO DE SAUDE ANIMAL (CASTRAMOVEL)
DASS5 Coordenador Especial De Satude Veterindria 1
DAS 4 Gerente Especial Do Programa De Castracao Animal 1
DAS3 Assessor — 1 De Controle De Acoes para Animais De Pequeno Porte 1
DAS 3 Assessor — 1 De Controle De Agdes para Animais Em Médio E Grande Porte 1
DAS 3 Assessor — 1 Da Vigilancia Epidemiolégica Animal 1
DAS1 Assessor — 2 De Controle Animal 3
DAS1 Assessor — 2 De Logistica Veterinaria 1
ANEXO DA LEI MUNICIPAL N° 3784/2023
ANEXO II
Carios, vaias e funcdes extintas ior esta lei
NIVEL CARGO QUANT.
APM Secretario 1
DASS5 Subsecretario 1
DAS5 Assessor Especial de Gestao em Satude 1
DAS 4 Diretor Geral em Gestdo em Satide 1
DAS4 Diretor de Assuntos Institucionais 1
DAS 4 Diretor Geral da Area Técnica 1
DAS3 Coordenador Geral da Area Técnica 1
DAS3 Coordenador Geral de Gestdo em Satide 1
DAS3 Coordenador de Gabinete 1
DAS 2 Chete de Informagdes em Satde 1
DAS1 Chefe de Gabinete 1
DASS5 Assessor Especial de Gerenciamento de Recursos e Or¢camento 1
DAS4 Diretor Financeiro 1
DAS3 Coordenador de Orcamento 1
DAL 4 Chete da Divisado de Tesouraria 1
DAL 4 Chete da Divisdo de Contabilidade 1
DAL 4 Chefe de Lancamentos e Andlise de Dados 1
DAI 4 Chefe da Divisao de Empenhos 1
7
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DAI 4

Chefe da Divisao de Liquidacdo e Ordens de Pagamento

DAS 5 Assessor Especial de Gestao em Atencdo Basica e Gerenciamento Estratégico 1
de Recursos
DAS 4 Diretor do Departamento de Atencdo Basica 1
DAS 4 Diretor de Satde Bucal 1
DAS3 Coordenacao Geral de Estratégias de Satide da Familia 1
DAS3 Coordenador Geral de Unidades Basicas de Satide 1
DAS3 Coordenador do NASF e SAD 1
DAS3 Coordenador de Indicadores e Procedimentos 1
DAS 3 Coordenador Médico 1
DAS3 Coordenador do Programa de Satide na Escola 1
DAS3 Coordenador do Paismca 1
DAS 3 Coordenador de Alimentacao e Nutricao 1
DAS2 Supervisor de Estratégia de Satide da Familia 4
DAS 2 Supervisor das Unidades Basicas de Satude 9
DAS2 Supervisor de Satide Bucal 1
DAS 4 Coordenador Especial Odontologico de Satide Movel 2
DAI5 Chefe da Divisao de Satide da Mulher 1
DAI 4 Chefe de Coordenactes 1
DAI 4 Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo 1
DAI 4 Chete da Divisao do SISVAN 1
DAI 4 Chefe da Divisao do Bolsa Familia 1
DAI 4 Chefe do Centro de Especialidades Odontologicas 1
DAI 4 Chete da Divisao de Servicos Odontolégicos Hospitalares 1
DAI 4 Chefe da Divisdo de Servigos Odontolégicos em Unidades Bésicas 1
DAI 3 Chefe da Divisao de Indicadores 1
DAS 4 Diretor Administrativo 1
DAS3 Assessor Especial De Rotinas Operacionais 2
DAS 3 Assessor Especial De Processos Administrativos 2
DAS3 Coordenador De Patrimoénio 1
DAS 3 Coordenador De Obras E Reformas Da SMS 1
DAS 3 Coordenador De Almoxarifado 1
DAS3 Diretor De Informatica 1
DAS3 Coordenador De Pericia Medica Municipal 1
DAS2 Coordenador De Informatica 1
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DAS 2 Supervisor De Procedimentos Administrativos 2
DAS2 Coordenador De Atendimento 1
DAS1 Supervisor De Protocolo 1
DAS2 Supervisor De Informaética Das Estratégias De Satide Da Familia 1
DAS 2 Supervisor De Informatica Das Unidades Basicas De Satide 1
DAS 2 Assessor Do Conselho Municipal De Satide 1
DAS1 Supervisor De Apoio Administrativo 2
DAI 4 Chefe Da Divisao De Patriménio 1
DAL 4 Chefe Da Divisdo De Almoxaritado 1
DAL 4 Chefe Da Divisao De Manutencao 1
DAI 4 Chefe Da Divisdo De Apoio Administrativo 1
DAI3 Chete Da Divisao De Atendimento 1
DAI 4 Chetfe Da Divisao De RH 1
DAL 4 Chete Da Divisao De Protocolo 1
DAL 4 Chete Da Divisdo De Informatica 1
DAI 4 Chete Da Divisao De Apoio Técnico Setorial 4
DAS 4 Diretor De Satide Mental 1
DAS3 Coordenador De Satide Mental 1
DAS3 Coordenador Técnico Institucional 1
DAS3 Coordenador Clinico Institucional 3
DAS2 Supervisor SRT Tipo I 1
DAS2 Supervisor SRT Tipo II 1
DAI 4 Chefe Do Centro De Atencao Psicossocial Alcool E Drogas 1
DAI 4 Chete Ambulatorial De Saude Mental 1
DAI4 Chefe Do Centro De Atencao Psicossocial Infantil 1
DAI 4 Chefe Do Centro De Atencao Psicossocial Adulto 1
DAS7 Gerencia Especial De Compras, Licitagdes, Contratos E Convénios 1
DAS 4 Diretor De Compras, Licitacdes E Contratos 1
DAS 4 Diretor De Convénios 1
DAS3 Coordenador De Compras 1
DAS3 Coordenador De Licitacoes 1
DAS3 Coordenador De Convénios 1
DAS 3 Coordenador De Contratos, Portarias E Lancamentos Em Sistemas Oficiais 1
DAS 2 Supervisor De Contratos, Portarias E Lancamentos Em Sistemas Oficias 1
DAS 2 Supervisor De Processos Licitatorios 1
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DAS 2 Supervisor De Processos De Contratacées De Materiais E Servicos 1
DAS1 Chefe Do Setor De Compras 1
DAI 4 Chefe Da Divisao De Compras 1
DAI 4 Chefte Da Divisao De Controle De Publicacées De Atos Oficias 1
DAI 4 Chefe Da Divisao De Licitacbes 1
DAS 4 Diretor Da Divisao De Bem Estar Social 1
DAS 4 Diretor De Planejamento E Desenvolvimento De Satide Coletiva 1
DAS 3 Coordenador De Educacao, Prevencao E Promocao A Satude 1
DAS3 Coordenador De Satide Da Melhor Idade 1
DAS3 Coordenador Da Farmacia Municipal 1
DAS 3 Coordenador Do Laboratorio Municipal 1
DAS 3 Gerente Da Farmacia Municipal 1
DAS3 Supervisor De Atendimento 1
DAS2 Supervisor De Procedimentos Laboratoriais 1
DAS2 Supervisor De Armazenamento E Aquisicdo De Medicamentos 1
DAS 2 Supervisor De Distribuicao De Medicamentos 1
DAIS5 Chefe Da Divisdo De Farmacia 1
DAI 4 Chefe Da Divisao Do Programa De Tuberculose 1
DAI 4 Chete Da Divisao De Hanseniase 1
DAI 4 Chete Da Divisdo Do Programa Do Idoso 1
DAL 4 Chefe Da Divisao Do Programa De Tabagismo 1
DAI 4 Chete Da Divisdao De Vig. Em Dantis 1
DAI4 Chefe Da Divisao De DST/AIDS 1
DAI 4 Chefe Da Divisao Do Programa De Satide Do Homem 1
DAI 4 Chefe Da Divisao De Hipertensao E Diabetes 1
DAI 3 Chefe Da Secio De Programa Satide Na Escola 1
DAI 3 Chefe De Informacoes Em Satide 1
DAS5 Consultor De Gestao SUS 1
DAS 4 Diretor De Controle, Avaliacao E Auditoria 1
DAS 4 Diretor De Planejamento Estratégico 1
DAS 4 Diretor De Referencia 1
DAS4 Diretor De TFD 1
DAL 4 Chete De Faturamento E CNES 1
DAS 4 Diretor De Auditoria 1

10
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DAS 3 Coordenador De Faturamento E CNES 1
DAS3 Auditores Especiais De Satide 5
DAS3 Supervisor De Faturamento E CNES 1
DAS 2 Supervisores Da Divisao De Controle E Avaliacdo 1
DAS1 Supervisores Administrativos 3
DAI 4 Chefe Da Divisdo De TFD 1
DAT 4 Chefe Da Divisao De Faturamento 1
DAI3 Chefe de marcagdes de UBS 1
DAI1 Chefe Da Divisao De Marcacoes De ESF 1
DAI 3 Chefe Da Divisao De Marcacoes De Exames Clinicos 1
DAI 3 Chete Da Divisao De Marcacodes De Consultas Medicas 1

DAS 2 Coordenador de normas técnicas 1
DAS1 Supervisor De Aplicagdo De Normas Técnicas 1
DAL 4 Chefe Da Divisao De Normas Técnicas 1

DAS 4 Diretor de transportes 1
DAS3 Coordenador administrativo 1
DAS 3 Coordenador de abastecimento e manutencao 1
DAS 2 Gerente de marcacao 1
DAS1 Supervisor administrativo 1
DAS1 Supervisor de atendimentos de emergéncia 1
DAS1 Chefe da divisao de emergéncia 1
DAI 4 Chefe do setor de transporte 1

DAS S Consultor de vigilancia em satide 1
DAS 4 Diretor Do Departamento De Vigilancia Em Satide 1
DAS 4 Chefe Da Divisao De Vigilancia Epidemiolégica 1
DAS 4 Coordenador De Vigildncia Das Doengas De Transmissdo Vetorial e 1
Zoonose
DAI4 Chefe Da Divisdo De Pratica Educativa De Promocdo Em Satide E 1
Educacao Permanente
DAI 4 Chefe Da Divisao Do Niicleo De Vigilancia Epidemiolégica Hospitalar 1
DAI 4 Gerencia De Analise Da Situacdo De Satide E De Informacoes Estratégicas 1
DAI 4 Chefe de divisdo de vigilancia de imunizacao I 1
DAL 4 Chete da divisao de rede de frio e sala de vacina 1
DAS1 Coordenacao de vigilancia sanitdria 1
DAI 4 Chefe da divisao de fiscalizacao sanitaria 1
DA 4 Chefe da divisao de residuos sélidos dos servicos de satide - GRSS 1

11
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DAS 4 Coordenador de vigilancia ambiental e vigilancia em satide do trabalhador 1
DAI 4 Chefe da divisao de Viagua, vigiar e vigisolo 1
DAI 4 Chefe da divisao de vigilancia de prevencao e desastres - vigidesastres 1
DAI1 Chefe da divisdo de acdes em vigilancia em satide do trabalhador 1
DAI3 Chefe da divisdo de acdes de campo 1 1
DAI 3 Chefe da divisdo de acdes de campo 2 1
DAI3 Chefe da divisao de acdes de campo 3 1
DAI3 Chefe da divisao de vigilancia entomolégica 1
DAI 3 Chefe da divisdo de controle quimico de vetores 1
DAI3 Chefe da divisdo de acdes de campo para geoprocessamento e 1
reconhecimento geogratico
DAI3 Chefe de fiscalizacao 1
DAI 4 Chefe da divisdo de apoio administrativo do controle de vetores, zoonoses 1
e arboviroses
DAI 4 Chefe da divisao de vigilancia das epidemias e zoonoses 1
DAI 4 Chete de acbes de campo para controle das zoonoses 2
DAI4 Coordenador em vigildncia das arboviroses/controle de vetores 1
DAI 4 Chefe da divisdo de apeoio administrativo 2
DAI 4 Chefe da divisao de dados vitais 1
DAI 4 Chete da divisdo do distrito sanitario 4
DAS 4 Diretor do programa de castragio 1
DAS 3 Coordenador de controle de a¢des em animais de pequeno porte 1
DAS 3 Coordenador de controle de a¢des em animais de médio e grande porte 1
DAS3 Coordenador da vigilancia epidemioldgica 1
DAS1 Assessor técnico de controle de animais 3
DAS1 Chefe de logistica da vigilancia em satide 1

12

DIARIO OFICIAL ELETRONICO garante autenticidade
deste documento visualizado diretamente no portal

" www.barradopirai.rj.gov.br

Barra do Pirai/RJ)




Boletim do Municipio de Barra do Pirai - Poderes Executivo e Legislativo | Ano 19 | N° 192 | 17 de Outubro de 2023

LEI MUNICIPAL N.° 3785 DE 17 OUTUBRO DE 2023
EMENTA: ESTABELECE O PROGRAMA DE ESTAGIO NA CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Barra do Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais, aprova e o Representante Legal do Poder Executivo sanciona a
seguinte Lei:

Art.7°. A Camara Municipal de Barra do Pirai podera oferecer estagio a estudantes regularmente matriculados em cursos de ensino superior em:

I- Direito;

II- Comunicagao;

lll- Gestdo Publica;

IV- Administracao;

V- Contabilidade;

VI- Recursos Humanos;

Paragrafo unico. O estdgio podera ser exercido em qualquer setor da Camara Municipal, desde que tenha condi¢cdes de proporcionar experiéncia pratica na linha de
formacao do estagiario.

Art.2°. A realizacao do estdgio dar-se-a4 mediante a celebracdo de termo de convénio entre a Camara Municipal de Barra do Pirai e as instituicdes de ensino superior
ou agentes de integragao publicos e privados.

Art.3°. A duracao do estagio serd de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogada, de comum acordo, por igual periodo, até a duracdo méxima de 2 (dois) anos, a exce¢do
do estagiario portador de deficiéncia.

Art.4°. A Camara oferecera até 30 (trinta) vagas de estagio em nivel superior e 4 (quatro) vagas para estudantes de nivel médio.
Art.5°. A jornada de atividades dos estagidrios serd de 4 (quatro) horas didrias.

Art.6°. Os estagiarios receberao, mensalmente, a titulo de bolsa-estagio, o valor de R$ 1.100,00 (mil e cem reais) para os estudantes de ensino superior e R$ 500,00
(quinhentos reais) para estudantes de ensino médio.

§1°, Os estagiarios receberao, a titulo de auxilio-transporte e ajuda de custo, R$ 400,00 (trezentos reais) mensais.

§2°. 0 pagamento da bolsa-estagio e do auxilio-transporte sera efetuado conjuntamente com o pagamento dos servidores da Camara Municipal de Barra do Pirai.
§3°, Fica vedada a concessao de outros beneficios aos estagiarios.

Art.7°.  Sdo deveres dos estagiarios:

I- exercer com zelo e dedicacdo as atividades que lhes forem atribuidas, em conformidade com o plano de estagio;

Il- serassiduo e pontual;

lll- efetuar, diariamente, o registro de frequéncia;

IV- comunicar imediatamente o Secretario-Geral de Administracdo da Camara Municipal de Barra do Pirai sobre a eventual desisténcia do estagio ou qualquer alter-
acao relativa ao curso em que se encontrar matriculado;

V- zelar pela economia dos recursos e pela conservacao do patriménio publico.

Paragrafo Unico. nos casos de auséncia deverd o Estagidrio apresentar ao Secretario-Geral de Administracdo da Camara Municipal de Barra do Pirai, no prazo maximo
de 5 (cinco) dias, documento comprobatério de sua falta, podendo, a critério do gestor, abona-la ou nédo, de acordo com a conveniéncia e oportunidade da medida.

Art.8°. Sdo deveres do Secretario-Geral de Administracao:

I- promover a efetiva insercdo do estagidrio no ambiente de trabalho;

Il- realizar o acompanhamento de todas as atividades desenvolvidas pelo estagidrio;

lll- zelar pelo integral cumprimento do termo de compromisso do estagio e do plano de atividades do estagidrio.

Art.9°. O desligamento do estagiério ocorrera:

|- automaticamente, ao término do periodo acordado no termo de compromisso do estagio;

Il- pelo abandono, conclusdo ou interrupcao do curso de ensino superior, ensino médio ou ensino médio técnico;

lll- pela auséncia, injustificada, por mais de 5 (cinco) dias, consecutivos ou ndo, no periodo de um més;

IV- pela auséncia, injustificada, por mais de 30 (trinta) dias, consecutivos ou ndo, no periodo acordado no termo de compromisso do estagio;
V- pelo descumprimento das disposicdes desta lei e/ou da Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008;

VI- pelo descumprimento do termo de compromisso do estagio e/ou do plano de atividades do estagiario;

VII- por conduta considerada incompativel com a exigida pela Camara Municipal de Barra do Pirai;

VIIl- a qualquer tempo, a pedido do estagidrio.

Art.10°. Eassegurado aos estagirios o periodo de recesso de 30 (trinta) dias, nos termos do que dispée o art. 13 da Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008,
a ser gozado em época conveniente aos interesses da Camara Municipal de Barra do Pirai.

§1°. O periodo de recesso previsto no caput serd remunerado, sem, contundo, a concessao de auxilio-transporte.

§2°, O periodo de recesso previsto no caput serad concedido de maneira proporcional caso o estagio venha a ter duragao inferior a 1 (um) ano.

Art.11°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Barra do Pirai, 17 de outubro de 2023.

Mario Reis Esteves
Prefeito Municipal

PROJETO DE LEI N.° 82/2023
AUTOR: Mesa Diretora
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LEI MUNICIPAL N.°c3786 DE OUTUBRO DE 2023

EMENTA: CRIA GRATIFICACAO DE FUNCAO TEMPORARIA.

A Camara Municipal de Barra do Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais, aprova e o Representante Legal do Poder Executivo sanciona a

seguinte Lei:

Art.1°,

Esta lei dispde sobre a gratificacdo tempordria a ser concedida aos servidores que serdo designados para integrar a comisséo especial de concurso publico.

Paragrafo Unico. A gratificacdo descrita no caput sera devida ao servidor efetivo que for designado para integrar a comissao especial, sem prejuizo das suas fungoes.

Art.20,

Ao servidor efetivo designado para integrar a comissao especial de concurso publico sera devida a gratificagdo de 7 UFISBP (Unidade Fiscal do Municipio de

Barra do Pirai), que serad paga em parcela Unica e destacada na folha de pagamento e néo sera incorporada ao vencimento do servidor em nenhuma hipoétese, além

de ndo integrar a base de célculo para efeito de férias e 13° salario.
Art.3°.

Art. 4o,

A gratificacao sera devida, temporariamente, por 3 (trés) meses ou, em prazo inferior, acaso concluido o concurso publico.

Esta Lei entrard em na data de sua publicagao, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Barra do Pirai, 17 de outubro de 2023.

Mario Reis Esteves
Prefeito Municipal

PROJETO DE LEIN.° 169/2023
AUTOR: Mesa Diretora

LEI MUNICIPAL Ne° 3787 DE 17 DE OUTUBRO DE 2023.

EMENTA: Altera a estrutura das secretarias que menciona, criando cargos comis-
sionados de livre nomeacdo e exoneragdo, nas secretarias que menciona e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, exer-
cicio de suas atribuicdes na forma da Lei Organica do Municipio, com aprovacao
da Camara Municipal, sanciona:

CAPITULO|
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta lei institui os departamentos e cargos em comissdo, de livre no-
meacdo e exoneracao, descritos nos artigos abaixo e constantes do anexo |, que
passam a integrar a estrutura administrativa e organizacional das respectivas
secretarias.

Paragrafo unico — Os cargos mencionados no caput desse artigo serdo destina-
dos somente para as fun¢des de Agente Politico Municipal, Dire¢do, Assessora-
mento e Chefia, de manifesta confianca, nos exatos termos da ressalva contida
na parte final do artigo 37, Il da Constituicao Federal da Republica de 1988.

CAPITULO Il )
DOS CARGOS, SIMBOLOGIA E ATRIBUIGOES

Secaol |
Da Secretaria Municipal de Habitacdo

Art. 20, A estrutura da Secretaria Municipal de Habitacao fica acrescida dos se-
guintes departamentos e cargos em comissao, de livre nomeacgdo e exoneracao,
conforme anexo | da presente lei:

. Diretor do departamento de regides administrativas, nivel DAS 4;

II. Diretor de regido administrativa, nivel DAS 2;

Art.3°. O Diretor do departamento de regides administrativas da Secretaria
Municipal de Habitacdo tera as seguintes atribuicoes:

I. Avaliar e apresentar ao Secretério as especifidades de cada regido administra-
tiva municipal a fim de orientar a elaboracao, a promocéo e a implementacao
de programas de habitacionais direcionados as regides adminsitrativas do mu-
nicipio;

Il. Monitorar os programas e as agdes da Secretaria de habitacdo, observadas as
especificidades das regiées administrativas do Municipio;

lll. Apresentar ao Secretdrio parametros e indicadores dos programas, acdes
municipais de habitacdo e mobilidade urbana;

IV. Coordenar a coleta de dados, indicadores e informacgdes estratégias das
regides administrtivas no que tange aos problemas de regularizacdo fundiaria,
imobiliaria e habitacional;

Paragrafo Ginico — Formacao em nivel médio ou experiéncia na drea como requi-

Barra do Pirai/RJ)

sito para ocupacdo do cargo.

Art.4°. O Diretor de regido administrativa da Secretaria Municipal de Habi-
tacao terd as seguintes atribuicoes:

I. Apoiar o Diretor do Departamento na coleta de dados e informagdes da regiao
administrativa de sua responsabilidade;

Il. Coordenar as atividades da secretaria na regiao administrativa de sua com-
peténcia;

lll. Apoiar o Diretor do Departamento nas acdes de selecao de beneficiarios para
os programas de atendimento habitacional na regido administrativa sob sua re-
sponsabilidade;

IV. Buscar e apresentar ao diretor do departamento demandas da populagao
da regido administrativa de sua responsabilidade que sejam relacionadas aos
programas da secretaria de habitacdo;

V. Auxiliar o Diretor do departamento na coleta de dados, indicadores e infor-
macodes estratégias da regido administrativa, no que tange aos problemas de
regularizagao fundiaria, imobiliaria e habitacional;

Paragrafo Unico - Formagdo em nivel médio ou experiéncia na drea como requi-
sito minimo para ocupacao.

Secao Il
Da Secretaria Municipal de Governo

Art.5°. A estrutura da Secretaria Municipal de Governo fica acrescida dos se-
guintes departamentos e cargos em comissao, de livre nomeacéo e exoneracao,
conforme anexo I:

. Diretor do departamento de relagdes institucionais, nivel DAS 4;

Il. Coordenador da divisdo de a¢cdes governamentais, nivel DAS 3;

Art.6°. O Diretor do departamento de relacdes institucionais tera as seguintes
atribuicoes:

. Dirigir o Departamento de relagdes institucionais;

Il. Fomentar e propor ao diretrizes e orientacdes a gestao de parcerias e relacbes
governamentais com organizac¢des da sociedade civil;

lll. Coordenar o didlogo e a atuacdo conjunta entre a secretaria de governo e a
sociedade civil;

IV. Auxiliar o Secretdrio na articulacdo com as unidades da Secretaria de Governo,
com a sua entidade vinculada e com outros 6rgdos e entidades do Poder Exec-
utivo municipal;

V. Auxiliar o Secretério na articulagcdo com

VI. Gerenciar a elaboracéo e envio de documentos ao Poder Legislativo;

VII. Realizar a andlise, elaboracao ou revisao de minutas e respostas da secretaria
aos 6rgaos externos;

VIII. Coordenar e orientar as atividades inerentes a resposta e relacionamento da
secretaria com membros da sociedade civil, conselhos municipais, 6rgéos, insti-
tuicoes e entes de outras esferas;
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IX. Acompanhar e articular, junto a 6rgéos de controle e de defesa do Municipio, as agdes e processos de interesse estratégico da Secretaria;
Paragrafo unico - Formagdo em nivel médio ou experiéncia na drea como requisito minimo para ocupacéo.

Art.7°. O Coordenador da divisdo de agdes governamentais terd as seguintes atribuicoes:

I. Realizar a prospecgdo de informacgdes estratégicas ao Secretario de Governo, a fim de orientar o processo decisério e o desempenho das competéncias do Secretario;
Il. Apoiar o Secretério no planejamento, organizacdo e gestdo interna e administrativa da Secretaria;

lll. Coordenar, acompanhar e assessorar o Secretéario de Governo nas solicitagdes relacionadas a concessao de didrias e passagens,

IV. Apoiar o Secretério na avaliacado e no monitoramento das acdes governamentais e na gestdo dos 6rgéos e das entidades da administracao;

V. Avaliar e redirecionar os procesos e documentos recebidos;

VI. Gerenciar o envio de documentos para o setor de autuacao de processos;

VII. Gerir o sistema de controle de entrada e saida de processos da Secretaria;

VIII. Formular e propor ao Secretario estratégias e mecanismos de integracao e de fortalecimento institucional da Secretaria;

Paragrafo Unico - Formagao em nivel médio ou experiéncia na area como requisito minimo para ocupacao.

CAPITULOIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8°. Os niveis de vencimento dos cargos em comissdo apresentardo as mesmas quantias fixadas pela legislacdo vigente, podendo ser alteradas por lei especifica
de iniciativa exclusiva do Poder Executivo.

Art. 9°. O aporte orcamentario das Secretarias Municipais e demais 6rgaos previstos nesta Lei, dar-se-a a conta das dota¢des orcamentdrias correspondentes, na
forma estabelecida na Lei Orcamentéria em vigor.

Art. 10°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposi¢cdes em contrario, mantendo-se inalteradas as demais.

GABINETE DO PREFEITO, 17 DE OUTUBRO DE 2023.

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal

Mensagem 44/2023
Projeto de lei n°168/2023
Autor: Poder Executivo

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI
GABINETE DO PREFEITO
ANEXO |
RETARIA AL DE HABITACAOQ
NiVEL CARGOS QUANT.
DAS 4 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE REGIOES ADMINISTRATIVAS 01
1
DAS 2 DIRETOR DE REGIAO ADMINISTRATIVA 06
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
NiVEL CARGOS QUANT.
DAS 4 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RELAGOES INSTITUCIONAIS 01
DAS 3 COORDENADOR DA DIVISAO DE AGOES GOVERNAMENTAIS 01
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